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DECRETO N¢2. 082, DE 09 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE NORMAS E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A APRESENTAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS PARA FINS DE AFASTAMENTOS E FALTAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicGes legais que lhe confere o disposto na Lei Organica do
Municipio, de 15 de maio de 1990:
CONSIDERANDO a necessidade premente da Administragdo Publica Municipal
tomar as medidas necessérias para melhor avaliar as reais condi¢des de saude
de seus servidores, através da competente avaliagdo médica;
CONSIDERANDO que essa inspe¢do médica deve ser de cunho oficial;
CONSIDERANDO a falta de normatizagdo e regulamentacgdo;
CONSIDERANDO, finalmente, que é obrigagdo da Administragdo Publica zelar
pela melhoria na qualidade de seus servigos publicos oferecidos a populagdo
em geral,
RESOLVE:
CAPITULO |
DA CONCESSAO DE LICENCAS
ART. 1°- O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas ficard responsavel pelo recebimento de atestados e
encaminhamento para pericia médica.
§ 12 - Os atestados médicos deverdo seguir os critérios abaixo:

. so serdo aceitos para fins de licenga e com a finalidade de abonar
faltas os atestados regulamentados, deverd ser original e conter nome legivel;
Il nome completo do servidor;

1. numero de dias de afastamento;

\A o atestado ndo devera conter rasuras;
V. o atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura;
VI. o atestado devera conter a identificagdo da instituicdo e local de

atendimento;
VII. nimero do Cédigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa
concordancia do servidor.
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VIII. atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia
ou extragdo; e

IX. atestados psicoldgicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de
relatério detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados
concedidos por especialista médico.

§ 22 - Apos a expedigdo dos atestados médicos, o servidor terd o prazo de 03
(trés) dias Uteis para entregéd-lo no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, podendo ser entregue uma copia digital via e-mail
“rhpmpd@hotmail.com”, devendo, posteriormente, ser entregue a cdpia
original, num prazo de 10 (dez) dias Uteis.

ART. 22 — Apo6s o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que a
partir do 52 (quinto) dia de licenga sera agendada pericia médica e de imediato
comunicado ao servidor informagdes quanto a data e hordério para a realizagdo
da pericia médica.

Paragrafo Unico - Sera atribuido um médico perito o qual realizara o exame e
indicara o periodo de licenga para tratamento de saude do servidor, cabendo
ao Secretario Municipal de Administragdo sua definigdo.

ART. 32 - O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficara impedido
do exercicio de seu cargo, até que a mesma realize.

ART. 42 — Os dias em que o servidor, por forca do disposto no artigo anterior,
ficar impedido do exercicio do cargo, serdo computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servigo.

CAPITULO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 52 - O atestado médico para afastamento do servigo devera ser entregue
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, no maximo em dois dias do inicio da enfermidade, que o
encaminhard para pericia médica caso necessite de cinco ou mais dias de
afastamento.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos entregues fora do prazo estabelecido
no caput deste artigo ndo serdo aceitos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, devendo a mesma langar falta injustificada ao
servidor.

ART. 62 - O atestado médico deverad ser acompanhado de laudo médico,
guando solicitado pelo departamento de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas.

ART. 72 - O servidor que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar
atestados médicos referentes a mesma doenga, atingindo neste periodo o
limite de 30 (trinta) dias de auséncia ao servigo, devera comprovar a junta
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médica oficio do municipio a realizagdo do tratamento indicado pelo médico
assistente.

CAPITULO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 82 — Podera ser concedido Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, através de requerimento formalizado administrativamente junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas, devidamente instruido com laudo emitido pelo médico assistente e
documentagdo comprobatdria do grau de parentesco.

§ 12 - £ recomendado ao servidor, tendo previsdo da necessidade da licenga,
requeré-la ao Departamento de Recursos Humanos em até 10 (dez) dias que
antecederem a data necessdria para se ausentar do servigo.

§ 292 - Para os casos comprovadamente emergenciais, sera concedido ao
servidor o prazo de trés dias, a contar do primeiro dia de auséncia ao servigo,
para oficializar o pedido de licenga.

§32- 0 processo administrativo devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial
para avaliagdo e realizagdo da inspe¢do médica no dependente, se necessario.
CAPITULO IV

DA LICENGCA A GESTANTE

ART. 92 — A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do
primeiro dia do nono més de gestagdo, com prazo superior a dez dias, terd sua
licenga concedida automaticamente.

Paragrafo Unico — Em caso de aborto, com o devido laudo médico, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso semanal remunerado, conforme art.
97, § 42 do Estatuto do Servidor (Lei Municipal de n2 452/2010).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 10 — Sendo constatada fraude ou irregularidades serd instaurado processo
administrativo.

Paragrafo Unico - Em fraude ou irregularidades na emissdo de atestado médico
pelo médico assistente sera instaurado processo administrativo e posterior
denuncia ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

ART. 11 - Havendo necessidade sera designado um Assistente Social para
acompanhamento do servidor afastado.

ART. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
seus efeitos a partir desta data, revogadas todas as disposigdes contrdrias ou
incompativeis.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 09 DIAS DO MES DE MAIO DE 2022.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢. 083, DE 09 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE ASSESSOR
EXECUTIVO DA ASSESSORIA EXECUTIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o disposto no artigo 55, incisos
Ill e VI da Lei Orgénica do Municipio, de 15 de maio de 1990:

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o Senhor JOSE NUNES MARTINS do cargo em comiss&o, com
remuneragdo DAS-1 (conforme Lei Municipal de n? 625/2019), de ASSESSOR
EXECUTIVO, da ASSESSORIA EXECUTIVA, do Municipio de Presidente Dutra,
Estado do Maranhdo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO

MARANHAO, AOS 09 DIAS DO MES DE MAIO DE 2022.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
Prefeito Municipal

ARTERY 20 0

DECRETO N2. 084, DE 09 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO SECRETARIO DE
ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o disposto no artigo 55, incisos
Ill e VI da Lei Organica do Municipio, de 15 de maio de 1990:

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR o Senhor LUIS CARLOS DOS SANTOS SOUSA do cargo em

comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL, DA SECRETARIA ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE, do Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranh3o.

Raimundo Alves Carvalho
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Instituido pela Lei Municipal N° 676 de 01 de Marco de 2021




Municipio de Presidente Dutra - MA

ERENTE =
et DiARIO OFICIAL

—— PREFEITURA ——

{

Diario Municipal

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL N° 0301, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE MAIO DE 2022 [ PAG.3/ 3]

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO DO
MARANHAOQ, AOS 09 DIAS DE MAIO DE 2022.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
Prefeito Municipal
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