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LEI N° 565/2016 de 07 de Dezembro de 2016.

Dispbe sobre a nova estrutura funcional da
Administracdo Municipal, cria e excluem
orgaos, cargos e funcgdes, estabelecendo os
respectivos niveis ocupacionais, valores
gratificacionais, hierarquia e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE DUTRA, Estado do Maranhao.

FACO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A reorganizagéo da estrutura administrativa, organizacional
e institucional da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra, Estado
do Maranhao passa a reger-se por esta Lei que promove sua
reorganizacgao e reestruturacao.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a
direcdo superior da Administragdo Publica Municipal, auxiliados
pelos Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio, com as atribuicbes e competéncias
previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do
Maranhao, Lei Organica do Municipio de Presidente Dutra e outras
legislagdes esparsas.

Art. 3°. A Administracdo Publica do Municipio de Presidente Dutra,
bem como as acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade,
seguranga juridica, supremacia do interesse publico, motivacao,
celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre outros, se
orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execugao de planos e programas de governo, obedecerdao aos
principios de planejamento e coordenacao.

§ 2° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Municipio
efetuara a hierarquizacdo das prioridades, de acordo com a
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necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo.

Art. 4°. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela acao da
Unido ou do Estado sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 5°. A acdo do Governo Municipal sera norteada especialmente
pelos seguintes principios basicos:

| - valorizagao dos cidadaos de Presidente Dutra, cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administracao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos
de competéncia do Municipio;

[l — relacdo institucional com o Estado e a Unido para a obtencéao
de melhores resultados na prestacdo de servicos de competéncia
concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalmente através de medidas
visando:

a) - a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) - a coordenacgado e a integragdo de esforgcos das atividades de
administracao centralizada;

c) - o envolvimento funcional do servidor publico municipal;

d) - o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocagao de
recursos e a realizacéo de dispéndio da administragdo municipal.

V - desenvolvimento social, econbmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da
regiao em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupacao equilibrada e permanente e a obtencao de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
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VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participagcao de grupos comunitarios no
processo de levantamento e debate dos problemas sociais,
fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIl - fomento a cooperacdo de associagdes representativas no
planejamento municipal; e

IX - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna.

Art. 6°. Os ¢6rgaos da Prefeitura de Presidente Dutra, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

| - 6rgaos de assessoramento, administracdo, planejamento e
controle;

Il - érgdos de agao governamental e politicas publicas;

[Il - érgédos de assessoramento superior vinculados diretamente ao
Prefeito;

IV - o6rgao de assessoramento colegiado e integragao
governamental; e

V - 6rgaos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escaldao administrativo que constitui nivel
hierarquico superior, o Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais,
a Procuradoria Geral, a Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio, Assessorias Executivas e o Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico intermediario as unidades e  subunidades
administrativas compreendidas entre as Geréncias, Assessorias

Técnicas, Assessorias Especiais e Coordenadorias, observada a
devida composicao hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldao administrativo que constitui nivel
hierarquico abaixo, as Superintendéncias, Supervisbes e

Departamentos.
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§ 4° Compdem o quarto escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico de base as Divisdes, Setores, Secretarias Executivas
Assisténcias Administrativas e Assessorias de Condutores.

§ 5° As unidades e subunidades administrativas integrantes da
estrutura basica interna dos Orgéos a que aludem os incisos |, Il e
[l deste artigo compreendem os respectivos agrupamentos a que
estiverem vinculados.

Art. 7°. A Administragcdo Publica Municipal de Presidente Dutra
passa a ter a seguinte composic¢ao estrutural:

| - Gabinete do Prefeito;

[l - Gabinete do Vice-Prefeito;

[l — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Administragcédo e Financas;

VI — Secretaria Municipal de Governo, Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana;

VIl - Secretaria Municipal de Fazenda;

VIl - Secretaria Municipal de Educacao;

IX — Secretaria Municipal de Saude;

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Mulher;

XI — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Combate
a Pobreza;

Xl — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude;
XIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIV — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
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XV — Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulacdo com Org&os
Federais e Estaduais;

XVI — Assessoria Executiva;

XVII — Comissao Permanente de Licitagao

Paragrafo unico — Todos os 6rgaos dispostos nos incisos superiores
estdo diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal,

com toda sua estrutura hierarquica e funcional.

Art. 8°. Sao érgaos consultivos e deliberativos, os ja existentes e/ou
a serem criados:

a) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

b) Conselho Municipal de Saude;

c) Conselho Municipal do Meio-Ambiente;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Educacgéo;

g) Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia Fisica;

h) Conselho de Apoio a Mulher;

i) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;

j) Comissao Municipal de Defesa Civil;

k) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes;

l) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao;

m) Conselho Municipal das Cidades e Gestor do Fundo de

Habitacao de Interesse Social,
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n) Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico;

0) Conselho Municipal de Desporto.

Art. 9°. Os o6rgédos da administragdo indireta serdo vinculados ao
Poder Executivo, por linha de coordenacao.

Paragrafo unico. Os 6rgéos da administragcao indireta serdo regidos
por leis, estatutos e regimentos proprios.

Art. 10°. O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Chefe
de Gabinete, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

[I' — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente, nivel
ocupacional DAS-2;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Oficial de
Gabinete, nivel ocupacional DAI-4;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

VIIl — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 11°. O Gabinete do Vice-Prefeito tera seguinte estrutura de
cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

I = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;
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[l = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 12° - A Procuradoria Geral do Municipio tera seguinte estrutura
de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Procurador Geral,
nivel ocupacional SUBSIDIOS;

[l — 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Subprocurador,
nivel ocupacional DAS-1;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, nivel ocupacional DAS-5;

V — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comissado de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4.

Paragrafo unico — Os cargos descritos nos incisos, |, Il, IV e V sao
privativos de Advogados com inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Art. 13°. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tera a
seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Controlador e
Ouvidor Geral, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

(Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;
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IV — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Administracao e Financas tera a
seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Administracdo e Finangas, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

V — 11 (onze) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

VII — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4;

Paragrafo unico - A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas tera
a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Presidente, nivel
ocupacional DAS-1;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Pregoeiro, nivel
ocupacional DAI-2;
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[l — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Membro, nivel
ocupacional DAI-3.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Governo, Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana, tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Governo, Seguranga Publica e Mobilidade Urbana,
nivel ocupacional SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Comandante,
nivel ocupacional DAS-4;

V — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

VI — 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

VIII — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assistente,
nivel ocupacional DAI-4;

IX — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Paragrafo unico - O Departamento Municipal de Transito —
DEMUTRAN, vinculado a Secretaria Municipal de Governo,
Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, sera criado por lei
especifica com sua estrutura de cargos.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Fazenda tera a seguinte
estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Fazenda, nivel ocupacional SUBSIDIOS;
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II' — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

[l — 03 (trés) cargos de provimento em comissédo de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

IV — 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-4;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Educacdo tera a seguinte
estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Educagao, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 07 (sete) cargos de provimento em comissdao de Coordenador,
nivel ocupacional DAS-4;

V — 35 (trinta e cinco) cargos de provimento em comissao de Diretor
de Escola, com nivel ocupacional:

a) Nivel IV. DAS-3
b) Nivel lll. DAS-4
c) Nivel Il. DAS-5
d) Nivel I. DAI-3

VI — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de
Superintendente, nivel ocupacional DAI-1.
10
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VII — 12 (doze) cargos de provimento em comissdo de Supervisor,
nivel ocupacional DAI-2;

VIII — 35 (trinta e cinco) cargos de provimento em comissao de
Secretario Escolar, nivel ocupacional DAI-4;

IX — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assistente,
nivel ocupacional DAI-4;

X — 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura
de cargos:

| = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Saude, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

I — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[(II'= 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 15 (quinze) cargos de provimento em comissdo de
Coordenador, nivel ocupacional DAS-4;

V — 13 (treze) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

VI — 09 (nove) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

VII — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

VIIl = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente,
nivel ocupacional DAI-4;

IX — 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

11
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Paragrafo unico - O Hospital Municipal Eligio Abath (Materno
Infantil) vinculado a Secretaria Municipal de Saude, tera a seguinte
estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral,
nivel ocupacional DAS-2;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Diretor
Administrativo, nivel ocupacional DAS-3;

[l = 01 (um) cargo de provimento em Comissao de Diretor Clinico,
nivel ocupacional DA3-4;

IV — 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1.

Art. 19°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Mulher tera
a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Mulher, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 01 cargo de provimento em comissao de Gerente, nivel
ocupacional DAS-2;

V — 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Coordenador,
nivel ocupacional DAS-4;

VI — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

VIl — 10 (dez) cargos de provimento em comissédo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

VIIl — 02 (dois) cargos de Assistente, nivel ocupacional DAI-4;

12
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IX — 03 (trés) cargos de Assessor-Condutor, nivel ocupacional DAI-
4.

Art. 20°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Combate a Pobreza tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Combate a Pobreza,
nivel ocupacional SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l - 08 (oito) cargos de provimento em comissdo de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

IV — 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

VI — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude
tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Cultura, Esporte e Juventude, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l — 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

IV — 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

V — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assistente,
nivel ocupacional DAI-4;

13
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VI — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 22°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

[l — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

IV — 04 (quatro) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

V — 12 (doze) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel
ocupacional DAI-2;

VI — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assistente,
nivel ocupacional DAI-4;

VIl — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Paragrafo unico - O Servigco Auténomo de Agua e Esgoto — SAEE,
vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos, Autarquia Municipal criado pela Lei n° 506 de 23 de
agosto de 2013, tem sua estrutura de cargos ja definidos.

Art. 23°. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Industria, Comércio e Turismo, nivel ocupacional
UBSIDIOS;

[l — 02 (dois) cargos de provimento em comissédo de Diretor, nivel
ocupacional DAI-1;

14
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[l — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo, nivel ocupacional DAI-4;

[V — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 24°. A Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulagdo com
Orgdos Federais e Estaduais tera a seguinte estrutura
administrativa;

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal Extraordinario de Articulagdo com Orgdos Federais e
Estaduais, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

II' — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor
Especial, nivel ocupacional DAS-4;

[l — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel
ocupacional DAI-4;

IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor-
Condutor, nivel ocupacional DAI-4.

Art. 25°. Ficam transformados:
| — a Secretaria Municipal de Governo, Comunicacao, Articulacao
Politica e Relagcdes Institucionais em Secretaria Municipal de

Governo, Segurancga Publica e Mobilidade Urbana;

Il — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Mulher;

VI — a Secretaria Municipal de Cultura em Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Juventude.

Art. 26°. Fica criada:

| - a Comissao Permanente de Licitagdo - CPL

15
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Art. 27°. Os oOrgéos, unidades, subunidades administrativas e
cargos que nao foram transformados, criados ou extintos ficam
mantidos na estrutura administrativa, organizacional e institucional
de que trata esta Lei.

Art. 28°. Os 6rgaos da administragao direta do Municipio deverao
funcionar em regime de mutua colaboracéo.

Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada o6rgdo, na composi¢cao da
estrutura basica interna e no organograma institucional da
Prefeitura.

Art. 29°. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o
Chefe de Gabinete, o Procurador Geral, o Controlador e Ouvidor
Geral, Assessores Executivos, os Presidentes e Diretores das
Autarquias Municipais e o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL sao considerados Agentes Politicos Municipais,
todas as prerrogativas de Secretarios, nomeados pelo Prefeito e por
ele exonerados quando assim julgar conveniente, nao se
vinculando, salvo os casos previstos na legislacdo previdenciaria, a
qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens
estabelecidas na legislagcdo estatutaria do Municipio ou na
legislacdo trabalhista.

Art. 30°. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de
Gabinete, do Procurador Geral do Municipio e do Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio serao fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data
e sem distincdo de indices remuneratérios dos demais servidores
do quadro permanente.

Art. 31°. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por simbolos e niveis de remuneracgao,
constantes dos anexos desta Lei, nos quantitativos nele
especificados.

Art. 32°. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-
se exclusivamente as atribuicdes de coordenacdo, direcdo, chefia,
assessoramento e outros de iguais niveis hierarquicos

Art. 33°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneragdo cumprirdo jornada de quarenta horas
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semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho
extraordinario.

Art. 34°. O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado,
ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a remuneracao
correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporacéao de
qualquer vantagem acessoria.

Art. 35°. Sem prejuizo das atribuicbes de todos os cargos e
unidades descritos nesta Lei, o Regimento Interno da Prefeitura de
Presidente Dutra dispora acerca das atribuicdes especificas e
detalhadas de cada cargo.

Art. 36°. O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a
organizagédo e funcionamento da administragao direta e indireta do
Poder Executivo quando nao implicar aumento de despesa nem
criacdo ou extingdo de orgdos publicos, bem como acerca da
extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, em
conformidade com o disposto a Constituicdo Federal e Lei Organica
do Municipio.

Art. 37°. O Prefeito estabelecera, por ato préprio, as siglas
correspondentes aos orgaos e unidades da estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei.

Art. 38°. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serao
recompostos, atendido o disposto no artigo 37, X, da Constituicao
Federal e observada a equiparagao dos vencimentos dos cargos de
Procurador Geral do Municipio, Controlador e Ouvidor Geral do
Municipio com o subsidio de Secretario Municipal.

Art. 39°. Fica autorizado o pagamento do 13° (décimo terceiro
salario) aos agentes politicos.

Art. 40°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal,
que, através de Decreto, podera conceder gratificagcdo pecuniaria
aos cargos de provimento efetivo e em comisséo, acrescidos ao
vencimento base, com percentuais variaveis de 10% (dez) a 100%
(cem), respeitando as normas constitucionais e dispositivas legais
em vigor.
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Art. 41°. O cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola,
para efeito de remuneracao, sera classificado em quatro niveis de
remuneracao:

| — Nivel I: Diretor de Escola com 01 a 100 alunos, que recebera a
remuneracao definida no Anexo | da presente Lei;

Il - Nivel II: Diretor de Escola com 101 a 300 alunos, que recebera a
remuneracao definida no Anexo | da presente Lei;

Il - Nivel lll: Diretor de Escola com 301 a 600 alunos, que recebera
a remuneracao definida no Anexo | da presente Lei;

IV — Nivel IV: Diretor de Escola com mais de 600 alunos, que
recebera a remuneragéo definida no Anexo | da presente Lei.

Art. 42°. Os cargos definidos no artigo anterior, quando ocupados
por servidores de carreira, terdo a remuneragao do cargo de origem
acrescida de gratificacédo por desempenho de funcdo da seguinte
forma:

| — Nivel I: Diretor de Escola com 01 a 100 alunos, que recebera
gratificacao de até 20%;

Il - Nivel Il: Diretor de Escola com 101 a 300 alunos, que recebera
gratificagcao até 40%;

[l - Nivel lll: Diretor de Escola com 301 a 600 alunos, que recebera
gratificacao até 60%;

IV — Nivel IV: Diretor de Escola com mais de 600 alunos, que
recebera a gratificacdo até 100%;

Art. 43°. Os valores de gratificagdo dispostos nesta Lei s&do fixados
com base nos niveis ocupacionais do Anexo |.

Art. 44°. Os cargos de provimento em comissao dispostos nesta Lei
sao os descritos no anexo Il a XIX.

Art. 45°. As atribuicdes da Procuradoria Geral, Gabinete do Prefeito,
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, Assessoria Executiva
Comissao Permanente de Licitacdo — CPL e Secretarias Municipais
constam do Anexo XX.
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Art. 46°. Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagao
orcamentaria do exercicio financeiro de 2017, autorizando-se desde
logo no que for necessario o remanejamento e abertura de créditos
adicionais ou especiais.

Art. 47°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
regulamentar a presente Lei a qualquer tempo mediante Decreto.

Art. 48° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 49°. Fica revogada a Lei n° 487/2013 com suas alteragdes e as
demais disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal, em Presidente Dutra, Estado do Maranhéao,

aos 07 (sete) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e
Dezesseis (2016).

JURAN CARVALHO DE SOUZA
PREFEITO DE PRESIDENTE DUTRA
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ANEXO |
VALORES GRATIFICACIONAIS

Nivel Valor (RS)
Ocupacional
SUBSIDIOS RS 9.600,00
DAS-1 RS 3.000,00
DAS-2 RS 2.500,00
DAS-3 RS 2.000,00
DAS-4 RS 1.700,00
DAS-5 RS 1.600,00
DAS-6 RS 1.300,00
DAI-1 RS 1.150,00
DAI-2 RS 1.050,00
DAI-3 RS 1.000,00
DAI-4 RS 950,00
SIMBOLOGIA DESCRICAQ

DAS Cargo de Direcdo de Administracdo Superior

DAl Cargo de Diregao de Administragao Inferior
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ANEXO Il GABINETE DO

PREFEITO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretario Chefe de Gabinete 01
SUBSIDIOS

Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Gerencia de Convénio Gerente 01 DAS-2
Oficial de Gabinete Oficial 01 DAI-4
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO
UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Executiva Secretario 01 DAI-4
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPiO

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Procuradoria Geral Procurador Geral 01 SUBSIDIOS
Subprocuradoria Geral Subprocurador Geral 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 DAI-4
Diretoria de Negdcios Juridicos Diretor 01 DAI-1
Diretoria Administrativa Diretor 01 DAI-1
Assessoria Juridica da Fazenda Publica | Assessor Juridico 01 DAS-5
Assessoria Juridica de Legislagao Assessor Juridico 01 DAS-5
Assessoria Juridica de Recursos Assessor Juridico 01 DAS-5
Humanos

Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
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ANEXO V

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE CARGO Q1D SIMBOLO
Controladoria e Ouvidoria Geral Controlador e Ouvidor 01

Geral SUBSIDIOS
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Auditoria Geral Diretor 01 DAI-1
Departamento de  Andlise de | Diretor 01 DAI-1
Contratos, Convénios e Licitagdo
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Administracdo e | Secretdrio 01 SUBSIDIOS
Finangas
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Recursos Humanos Diretor 01 DAI-1
Setor de Pessoal Chefe 01 DAI-2
Setor de Folha de Pagamento Chefe 01 DAI-2
Departamento de Compras e Suprimentos Diretor 01 DAI-1
Departamento de Processamento de Dados Diretor 01 DAI-1
Setor de Internet e Informatica Chefe 01 DAI-2
Departamento de Licitacdao, Almoxarifado e Diretor 01 DAI-1
Patrimonio
Setor de Patriménio Chefe 01 DAI-2
Setor de Almoxarifado Chefe 01 DAI-2
Departamento de Contabilidade Diretor 01 DAI-1
Divisdao de Procedimentos Contdbeis Chefe 01 DAI-2
Divisao de Execugdo Orgamentaria Chefe 01 DAI-2
Setor de Processamento do FUNDEB Chefe 01 DAI-2
Setor de Processamento do FUS Chefe 01 DAI-2
Setor de Processamento do FMS Chefe 01 DAI-2
Departamento de Controle e Gerenciamento | Diretor 01 DAI-1
da Frota Oficial
Departamento Financeiro Diretor 01 DAI-1
Divisdo de Planejamento e Execugao de Chefe 01 DAI-2
Convénios
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor- 02 DAI-4
Condutor
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ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Municipal de Governo,
Seguranca Publica e  Mobilidade | Secretario 01 SUBSIDIOS
Urbana
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 02 DAS-4
Departamento Municipal da Defesa | Diretor 01 DAI-1
Civil
Comando da Guarda Municipal Comandante 01 DAS-4
Departamento de Comunicacao Diretor 01 DAI-1
Divisdao de Cerimonial Chefe 01 DAI-2
Divisdo de Audiovisual Chefe 01 DAI-2
Departamento Municipal de Transito Diretor 01 DAI-1
Divisdo Administrativa e Financeira do | Chefe 01 DAI-2
DMT
Setor de Operacao e Fiscalizacao do Chefe 01 DAI-2
Transito
Divisdo do Protocolo Chefe 01 DAI-2
Junta de Servigo Militar Chefe 01 DAI-2
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Municipal da Fazenda Secretario 01 SUBSIDIOS
Departamento de Receitas do Diretor 01 DAI-1
Municipio
Divisdo de Receita Tributdria e Divida Chefe 01 DAI-2
Ativa
Departamento de Fiscalizacdo Diretor 01 DAI-1
Tributaria
Divisao de Fiscalizagao Chefe 01 DAI-2
Departamento de Cadastro Imobilidrio | Diretor 01 DAI-1
Divisdao de Atualizagdo Cadastral Chefe 01 DAI-2
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 DAI-4
Assisténcia Administrativa Assistente DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacao Secretario 01 SUBSIDIOS
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Superintendéncia de Gestao Superintendente 01 DAI-1
Educacional e AgGes Estratégicas

Supervisao de Prestagdo de Contas Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Alimentagao Escolar Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Material e Patrimonio Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Transporte Escolar Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Informatica Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Projetos, Programas e Supervisor 01 DAI-2
Convénios da Area Educacional.

Supervisao de Matricula, Estatistica e Supervisor 01 DAI-2
Censo Escolar

Supervisao de Documentacgdo Escolar e | Supervisor 01 DAI-2
Arquivo

Superintendéncia de Orientacao Superintendente 01 DAI-1
Pedagdgica

Supervisao de Educacao Infantil Supervisor 01 DAI=2
Supervisao de Ensino Fundamental | Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Ensino Fundamental Il Supervisor 01 DAI-2
Supervisao de Educagdo Especial e Supervisor 01 DAI-2
Ensino de Jovens e Adultos

Diregdo de Unidade Escolar Nivel IV Diretor 35 DAS-4
Diregdo de Unidade Escolar Nivel IlI Diretor DAS-5
Diregdo de Unidade Escolar Nivel Il Diretor DAS-6
Direcdo de Unidade Escolar Nivel | Diretor DAI-3
Coordenacao Pedagdgica Coordenador 07 DAS-4
Secretario Escolar Secretario 35 DAI-4
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 04 DAI-4
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Saude Secretario 01 SUBSIDIOS
Assessoria Executiva de Auditoria Assessor 01 DAS-1
Assessoria Executiva de Ouvidoria Assessor 01 DAS-1
Assessoria Técnica e Planejamento Assessor 01 DAS-4
Coordenacdo Geral da Atencdo Basica | Coordenador 01 DAS-4
Departamento de Tuberculose e Diretor 01 DAI-1
Hanseniase
Departamento do Nucleo Municipal de | Diretor 01 DAI-1
Educacdo em Saude — NMES
Departamento de Saude da Mulher, Diretor 01 DAI-1
Homem e da Crianca
Departamento de Hipertensao e Diretor 01 DAI-1
Diabetes
Departamento da Estratégia da Saude | Diretor 01 DAI-1
da Familia - ESF
Diregdo das Unidades Basicas de Saude | Diretor 12 DAI-1
Coordenacdo da Saude Bucal - PSB Coordenador 01 DAS-4
Coordenacdo do Nucleo de Apoio a ESF | Coordenador 01 DAS-4
- NASF
Coordenacdo do Centro de Coordenador 01 DAS-4
Especialidade de Odontologia — CEO
Direcao Centro de Especialidade de Diretor 01 DAI-1
Odontologia - CEO
Coordenagao de Controle, Avaliagao, Coordenador 01 DAS-4
Auditoria e Regulacdo
Departamento Controle, Avaliagao, Diretor 01 DAI-1
Auditoria e Regulacao
Setor de Processamento de Dados Chefe 01 DAI-2
Setor de Marcacao de Consultas e Chefe 01 DAI-2
Tratamento Fora de Domicilio — TFD
Coordenacdo das Ac¢des de Servicos de | Coordenador 01 DAS-4
Saude
Coordenacdo Geral do SAMU Coordenador 01 DAS-4
Coordenacdo de Enfermagem do Coordenador 01 DAS-4
SAMU
Coordenacgao do Ambulatério Coordenador 01 DAS-4
Municipal
Coordenacao do CAPS Coordenador 01 DAS-4
Coordenagao do Centro de Coordenador 01 DAS-4
Reabilitagao
Coordenacdo de Assisténcia Coordenador 01 DAS-4
Farmacéutica
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Departamento da Farmacia Basica e Diretor 01 DAI-1
Farmacia Popular do Brasil

Departamento de Hemoterapia e Diretor 01 DAI-1
Hematologia do Maranhao -

HEMOMAR

Coordenacao da Vigilancia em Saude Coordenador 01 DAS-4
Departamento de Vigilancia Diretor 01 DAI-1
Epidemiolégica e Controle de Doencas

Setor de Imunizagao Chefe 01 DAI-2
Setor de Epidemiologia Chefe 01 DAI-2
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe 01 DAI-2
Setor de Zoonoses Chefe 01 DAI-2
Setor de Controle da Dengue Chefe 01 DAI-2
Setor de Controle da Malaria Chefe 01 DAI-2
Coordenacdo de Analises Fisico- Coordenador 01 DAS-4
Quimica da Agua

Setor de Abastecimento de Agua Chefe 01 DAI-2
Coordenagao do Fundo Municipal de Coordenador 01 DAS-4
Saude

Departamento de Administracdo Diretor 01 DAI-1
Financeira

Departamento de Almoxarifado Central | Chefe 01 DAI-2
e do Patrimonio

Secretaria Executiva Secretario 01 DAI-4
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 04 DAI-4
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ANEXO XI
HOSPITAL MUNICIPAL ELIGIO ABATH (MATERNO INFANTIL)

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Diretoria Geral Diretor 01 DAS-2
Diretoria Administrativa Diretor 01 DAS-3
Diretoria Clinica Diretor 01 DAS-3
Departamento de Enfermagem Diretor 01 DAI-1
Departamento de Nutricdo Diretor 01 DAI-1
Departamento de Farmacia e Diretor 01 DAI-1
Laboratério

Departamento de Radiologia Diretor 01 DAI-1
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ANEXO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E MULHER

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Assisténcia Secretdrio 01

Social e Mulher SUBSIDIOS
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Geréncia de Politicas Publicas para Gerente 01 DAS-2
Mulheres

Assessoria Técnica Assessor 01 DAS-4
Coordenagao de Gestdao do SUAS Coordenador 01 DAS-4
Setor de Monitoramento e Avaliacdo Chefe 01 DAI-2
Setor de Vigilancia Sociassistencial Chefe 01 DAI-2
Coordenacgao de Protegdo Social Basica | Coordenador 01 DAS-4
- PSB

Direcao do Controle de Referéncia de Diretor 01 DAI-1
Assisténcia Social - CRAS

Setor de Beneficios Assistenciais Chefe 01 DAI-2
Coordenagao do Programa Bolsa Coordenador 01 DAS-4
Familia

Setor de Cadastro Unico Chefe 01 DAI-2
Setor de Inclusao Produtiva Chefe 01 DAI-2
Coordenacdo de Protecdo Social Coordenador 01 DAS-4
Especial

Diregdo do Centro de Referéncia Diretor 01 DAI-1
Especializada de Assisténcia Social —

CREAS

Setor do Programa de Erradicacao do Chefe 01 DAI-2
Trabalho Infantil - PETI

Coordenacdo de Programas e Projetos | Coordenador 01 DAS-4
Setor de Capacitacdo Chefe 01 DAI-2
Coordenacao de Atividade Meio Coordenador 01 DAS-4
Setor Financeiro e Fundos Especiais Chefe 01 DAI-2
Setor de Informatica Chefe 01 DAI-2
Divisdao de Projetos Especiais e Chefe 01 DAI-2
Campanhas Educativas para Mulheres

Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 03 DAI-4
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ANEXO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E COMBATE A POBREZA

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretdrio 01 SUBSIDIOS
Meio Ambiente e Combate a Pobreza

Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Desenvolvimento Diretor 01 DAI-1
Rural

Divisao de Incentivo a Agricultura Chefe 01 DAI-2
Familiar

Divisdo de Inspecdo de Produtos de Chefe 01 DAI-2
Origem Animal e Vegetal

Departamento de Fomento ao Crédito | Diretor 01 DAI-1
Rural

Departamento de Pesca Diretor 01 DAI-1
Departamento de Abastecimento Diretor 01 DAI-1
Divisao de Compras Locais, de Feiras e | Chefe 01 DAI-2
Exposicoes

Departamento de Meio Ambiente e Diretor 01 DAI-1
Sustentabilidade

Divisdao de Protecdo e Conservagao Chefe 01 DAI-2
Ambiental

Divisao de Gerenciamento da Coleta Chefe 01 DAI-2
Seletiva de Lixo e Reciclagem

Departamento de Licenciamento Diretor 01 DAI-1
Ambiental

Departamento de Fiscalizagao | Diretor 01 DAI-1
Ambiental

Divisdo de Controle do Cédigo de Chefe 01 DAI-2
Postura

Departamento de Combate a Pobreza Diretor 01 DAI-1
Divisdao de Projetos Assistenciais Chefe 01 DAI-2
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 02 DAI-4
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ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretdrio Municipal de Cultura, Secretdrio 01 SUBSIDIOS
Esportes e Juventude.

Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Esportes Diretor 01 DAI-1
Divisdao de Futebol Chefe 01 DAI-2
Divisdao de Esportes Diversos Chefe 01 DAI-2
Departamento de Juventude Diretor 01 DAI-1
Departamento de Lazer Diretor 01 DAI-1
Departamento de Acao e Difusao Diretor 01 DAI-1
Cultural

Divisao de Artes Musicais e Literarias Chefe 01 DAI-2
Divisdao de Eventos Chefe 01 DAI-2
Departamento de Preservacdao do | Diretor 01 DAI-1
Patrimonio  Histdrico, Artistico e

Cultural

Chefe do Estadio Municipal Chefe 01 DAI-2
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Municipal de Infraestrutura | Secretario 01 SUBSIDIOS
e Servicos Publicos

Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 02 DAS-4
Departamento de Servicos Urbanos Diretor 01 DAI-1
Divisdo da Limpeza Publica e Coleta de | Chefe 01 DAI-2
Lixo

Divisdo da lluminacao Publica Chefe 01 DAI-2
Divisao da Fiscalizacdao Urbana Chefe 01 DAI-2
Setor de Manutencdo de Parques, | Chefe 01 DAI-2
Pragas e Jardins

Setor de Servigos de Cemitério Chefe 01 DAI-2
Terminal Rodoviario Chefe 01 DAI-2
Departamento de Engenharia e Obras | Diretor 01 DAI-1
Publicas

Divisdao de Pavimentag¢ao e Drenagem Chefe 01 DAI-2
Divisao de EdificagOes Chefe 01 DAI-2
Departamento de Fiscalizagao Diretor 01 DAI-1
Setor de Licenciamento e Fiscalizacao Chefe 01 DAI-2
de Obras Publicas e Particulares

Departamento de Transportes, | Diretor 01 DAI-1
Gerenciamento de Veiculos e

Maquinas Pesadas

Divisao de Abastecimento de Veiculos | Chefe 01 DAI-2
e Maquinas

Divisao de Execugdo e Manutengao Chefe 01 DAI-2
Divisdo de Maquinario Chefe 01 DAI-2
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 02 DAI-4
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ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Secretaria Municipal de IndUstria, Secretdrio 01 SUBSIDIOS
Comércio e Turismo

Secretaria Executiva Secretdrio 01 DAI-4
Departamento de Desenvolvimento da | Diretor 01 DAI-1
Industria e Comércio

Departamento de Desenvolvimento do | Diretor 01 DAI-1
Turismo

Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE ARTICULACAO COM ORGAOS FEDERAIS

E ESTADUAIS

UNIDADE CARGO Q1D SIMBOLO
Secretaria Municipal Extraordindria de | Secretario 01
Articulagao com 6rgaos Federais e SUBSIDIOS
Estaduais
Assessoria Especial Assessor 01

DAS-4
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI-4
Assessoria de Condutores Assessor-Condutor 01 DAI-4
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ANEXO XVIII
ASSSESSORIA EXECUTIVA

UNIDADE

CARGO

Q1D

SIMBOLO

Assessoria Executiva

Assessor

09

DAS-1
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

XIX

UNIDADE CARGO QTD | SIMBOLO
Presidéncia da Comissdo Permanente Presidente 01 DAS-1
de Licitagao

Pregoeiro Chefe 01 DAI-2
Auxiliares da Comissdo Permanente de | Membro 02 DAI-3

Licitacao
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XX
DAS ATRIBUICOES
1. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Elaboracdo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Informagcao e Gestao
Administrativa, transmitir ao Prefeito informacdes relativas a atos, leis e
resolugoées que de qualquer modo interesse ao Municipio, receber e efetuar a
triagem e dar encaminhamento as solicitagdes dirigidas ao Prefeito, negociar
convénios, contratos ou acordos de interesse do Municipio, desde que
devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas e
levantamentos junto a opinido publica, objetivando colher dados que subsidiem
o planejamento e as decisbes a serem implementadas pela Administragao
Municipal, Assessoramento Geral, Gestdo Administrativa e outras atividades
correlatas.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Acompanhamento das A¢des Administrativas.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Representar, mediante delegacao do Prefeito Municipal, o Municipio e suas
autarquias e fundagdes publicas, em juizo e fora dele, defender, em juizo e fora
dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal,
Apresentacao de Defesas, proposicoes de Acdes Judiciais e Administrativas,
Aceitar Citagao, aceitar citacdo, emitir Pareceres em Processos Administrativos
Contenciosos e Voluntarios, Pareceres em Convénios, Acordos, Pactos,
Parcerias e Afins, Pareceres e Consultas aos Orgaos da Administragdo Direta
e Indireta, Elaboracdo dos Projetos Legislativos, Mensagens, Decretos,
Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instru¢cdes, emissao e Pareceres em Licitagcdes
e Contratagdes, prestar depoimento em Preposicdo, Composi¢cdes em
Execucbes fiscais e Processos em Geral, Firmar Acordos Judiciais e
Extrajudiciais, Transigir, renunciar ao Direito Sobre que se Funda a Acao,
Gestao Administrativa e outras atividades correlatas.

4. CONTROLADORIA e OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Exercer o controle interno da Execugdo Orcamentaria da Prefeitura Municipal
de Presidente Dutra; exercer o controle financeiro, contabil, operacional e
patrimonial dos Orgéos e Entidades Publicas da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, organizar e coordenar as atividades
operacionais do Sistema de Correicdo do Poder Executivo, dar andamento as
representagdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesao ao
patrimbnio publico, cuidando para a sua competente e integral concluséao,
instaurar e acompanhar correi¢goes, sindicancias e processos administrativos
sempre que necessarios a apuragao de fatos, denuncias ou representacdes
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recebidas, requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em
quaisquer outros orgaos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, sempre que necessario ao exercicio das suas funcbes adotar
as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa, planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e
controle de gestdo nos 6rgdaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, em fundos instituidos por Lei, com a participagdo do Municipio, nos
instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigagcdes e nos beneficiarios
de transferéncias a conta do orgamento do Municipio e planejar, orientar e
controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro, tratamento interno e
retorno aos usuarios, quanto as solicitagcdes, criticas, denuncias, sugestbes e
pedidos de informacgdes.

5. SECRETARIA de ADMINISTRACAO E FINANCAS
(SEAFI)

Protocolo Geral, Gestdo e Desenvolvimentos dos Recursos Humanos,
Manutengdo e Conservacdo de Bens Préprios Municipais, Processos
Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle e Acompanhamento de
Convénios e Gestdao Administrativa, Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo e execucdo da politica econdmico-tributaria e financeira do
Municipio, controlar e executar a movimentagcdo bancéaria das Secretarias
Municipais, propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de
tecnologia da informagédo da administragcdo municipal, assessorar em assuntos
relativos a area de tecnologia da informacdo, administrar os dados
computacionais, os equipamentos de tecnologia da informacéo e rede de
comunicacdo da tecnologia da informacdo e outras atividades correlatas,
Efetuar a Contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial, de resultados, de custos e de todos os atos da
Administragdo Municipal de Natureza financeira, resultantes ou independentes
da execucdo orgamentaria, Elaborar as leis que compdéem o planejamento
publico municipal, as quais dispéem sobre: o Plano Plurianual (PPA), as
Diretrizes Orgamentarias (LDO), os Orgamentos Anuais (LOA), bem como
acompanhar a sua execug¢ao, elaborar e coordenar a producao de informagoes
e estatisticas para o planejamento municipal as diretrizes e sistematicas de
elaboragcdo e execugdo de planos, programas e projetos municipais Nas
diversas areas de atuacdo da Prefeitura Municipal, articular a execugao de
planos, programas e projetos setoriais dirigidos ao desenvolvimento
geoecondmico e social do Municipio, contratar, quando julgar necessario,
estudos e pesquisas para subsidiar as atividades da SEAFI, firmar contratos e
convénios para atender as atividades inerentes a SEAFI, exercer outras
atividades correlatas.

6. SECRETARIA de GOVERNO, SEGURANCA PUBLICA e MOBILIDADE
URBANA (SEGOSESPMU)

Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental, executar e
transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e administrativas do Governo,
assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes, assessorar o Prefeito na elaboragédo de atos
administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da
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competéncia do Chefe do Poder Executivo, em conjunto com a Assessoria
Executiva e Procuradoria Geral do Municipio, assessorar o Prefeito Municipal
em assuntos de economia interna, programas e politicas governamentais,
preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito em conjunto com a
Assessoria Executiva e Procuradoria Geral do Municipio, executar as
atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagcdo na
Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio, acompanhar a elaboragao
de projetos, campanhas e programas relativos a agado de governo,
supervisionar as atividades de comunicagao administrativa, orientar e assistir o
Prefeito em grau de consulta, cuidar do Cerimonial do Chefe do Poder
Executivo nas solenidades internas e externas, dentro ou fora do Municipio,
preparar material para divulgagdo do Governo da Cidade de Presidente Dutra
junto a jornais, radio, televisdo e internet, acompanhar a publicacdo das
matérias no Diario Oficial e da publicidade do Governo da Cidade de
Presidente Dutra, coordenar os servigos de publicidade institucional e legal do
Governo da Cidade de Presidente Dutra, promover e coordenar os eventos
oficiais do Municipio e outros que |he seja delegado pelo Chefe do Poder
Executivo, coordenar as atividades de divulgagao dos eventos promovidos pelo
Governo da Cidade de Presidente Dutra, elaboracdo do Cerimonial,
planejamento, formulagédo e articulagdo da Politica Municipal de Defesa Civil,
compatibilizando-a com as atividades sistémicas em nivel federal e estadual,
Projetos de Defesa e Prote¢cao do Patrimdnio Publico Municipal, Cooperagao e
Articulacdo com a Guarda Municipal, Seguranca das Pracas, Vias e Espacos
Publicos, Disciplinamento, Cooperacdo com Instituicbes de Protecdo e
Seguranca Publica, exercer as funcdes de Orgdo Executivo de Transito
Municipal, coordenando as agdes dos demais érgaos da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta, no planejamento, elaboracdo e execug¢ao dos
projetos viarios de transito, bem como na sinalizagdo, fiscalizagdo e
manutencao da rede viaria municipal, planejar, fiscalizar, organizar e orientar
todo o transito no territério municipal, cumprindo e fazendo cumprir o que
preceitua a Lei Federal n°. 9.503, de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro,
formular e executar a Politica Municipal de Transito e Transporte, integrando-se
ao Sistema Nacional de Transito e procedendo a gestdo das agbes de
operacado dos transportes urbanos, estabelecer politicas e diretrizes para as
atividades dos transportes publicos coletivos e individuais que operam dentro
do Municipio, elaborar e executar planos, projetos e programas para o Sistema
Viario Municipal, abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as
atividades concernentes a Engenharia de Transito, previstas no Cadigo
Nacional de Transito e seus regulamentos, viabilizar a concessao, permisséo,
autorizagdo, planejamento, coordenacgédo, fiscalizagdo, inspecgao, vistoria e
administracao dos servigcos municipais de transporte de passageiros, organizar,
controlar e fiscalizar os servigcos de remocao de veiculos, estada e escolta de
veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas na forma do inciso VIl do
art. 21 da Lei Federal n° 9.503, de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro,
planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os servigos de cargas e descargas nas
vias municipais, planejar e exercer o0s servigos técnicos e administrativos
referentes a estudos, especificagdes, projetos, implantagdo, conservagao,
manutencdo e melhoria do sistema de circulacdo viaria do Municipio, de
sinalizagéo grafica - horizontal e vertical - e de sinalizagao luminosa, Lavratura
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de Autos de Infragdo, Julgamento, Imposicao de Multas, Apreensdo de
Veiculos, Remocédo, Seguranca da Autoridade do Executivo, Coordenacgao e
Colaboragdo com as Agbes de Transito e Gestdo Administrativa e executar
outras atividades inerentes a sua competéncia.

7. SECRETARIA de FAZENDA (SEMFAZ)

Superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacgao
das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadacao e
fiscalizagao de tributos, cadastro técnico imobiliario, prestar assisténcia direta
ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicbes, programar, elaborar e
executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagbes
com os contribuintes, manter articulagdo com 6rgaos fazendarios, Estaduais,
Federais e entidades de direito publico e privado, com melhoria do
desempenho econdmico e fiscal, inscrever e cadastrar os contribuintes bem
como orientar os mesmos, executar o lancamento, a arrecadacdo e a
fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio, fiscalizar as atividades
comerciais, industriais e de prestagcdo de servigos irregulares no Municipio,
julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia, promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos
municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas, expedir certiddes de
langcamento e quitagcao de tributos municipais, fornecer certiddo de habite-se,
informar processos de sua competéncia, executar outras tarefas determinadas
pelo Prefeito e outras atividades correlatas.

8. SECRETARIA de EDUCACAO (SEDUC)

Executar a politica educacional do Municipio, elaborando e coordenando sua
implantacdo e implementacido, além de avaliar seus resultados com vistas a
assegurar a exceléncia na Educacao, exercer atuacdo normativa quanto a
organizagcao, funcionamento, expansdo e aperfeigopamento do sistema
municipal de ensino, e ainda, planejar e executar as atividades relacionadas a
Educagdo, inclusive ensino fundamental, educagao infantil, tecnologia
educacional, formagao continuada, EJA, regulamentacdo das escolas,
formacao de convénios, FUNDEB, assisténcia ao educando, alimentagdao ao
estudante, valorizagdo e capacitagdo dos recursos humanos, planejamento e
apoio educacionais, avaliacio institucional, apoio ao Ensino Superior e, ainda,
as acgodes relacionadas a educacao especial, exercendo as competéncias
conferidas ao Municipio pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional, de maneira a contribuir para formar individuos
autbnomos e habilitados a se desenvolverem profissionalmente e como
cidadaos, gestao administrativa e outras atividades correlatas.

9. SECRETARIA de SAUDE (SESAU)

Planejar, coordenar e executar as agdes e servicos de saude publica e
vigilancia sanitaria, Convénios CAPS, SUS, Processamento de Registros e
Dados, Marcacado e Regulacdo de Consultas, PSFs, Controle Administrativo e
Recursos Humanos, Campanhas de Saude Publica, Vigilancia Sanitaria,
Zoonoses, Epidemiologia, A¢des Primarias, Basicas e Dirigidas de Saude,
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Manutencao e atendimentos Médicos, Gestdo dos Postos e Hospitais, Centros
de doencas infecciosas e de Dermatologia, Servicos Clinicos, Farmacia,
Nutricdo, Pediatria, Maternidade, Fisioterapia, Laboratério, Radiologia,
Anestesias e Bucal, Fornecimento de Medicamentos, Lavrar Autos de Infracao
e Julgamento, Embargos de Estabelecimentos, Gestdo Administrativa e outras
atividades correlatas.

10. SECRETARIA de ASSISTENCIA SOCIAL e MULHER (SEASMU)

Organizar e gerir a rede municipal de Assisténcia Social, composta de servigos,
programas, projetos e beneficios, seguindo as diretrizes da organizagdo da
Assisténcia Social, com base na Constituicdo Federal de 1988, da LOAS, da
PNAS, da PEAS e do SUAS, Organizar os servigos de Assisténcia Social com
base no tipo de Protegdo Social Basica e Especial, referente a natureza e
niveis de complexidade do atendimento, Planejar, gerenciar e executar
programas, projetos e servicos de Protecdo Social Basica, que tem como
objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, Planejar, gerenciar e executar as agbes de Protegcdo Social
Especial abrangendo os servicos de média complexidade, Desenvolver
programas especializados voltados a protecdo de familias e individuos em
situacao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socioeducativas, Cadastrar, assessorar e monitorar as acdes da rede privada
de Assisténcia Social, seguindo as diretrizes, baseadas na Constituicdo
Federal, na LOAS e SUAS, garantindo o comando unico das a¢gdes em cada
esfera de governo, Propiciar a participagdo da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagcdo das politicas e no controle das
acdes socioassistenciais, Promover cursos de capacitacdo e qualificagao
profissional, para seus trabalhadores e para o publico da Politica de
Assisténcia Social, Fomentar a criagdo de programas e projetos voltados a
geragao de renda, Implantar e manter sistema de avaliagdo permanente de
programas, projetos, servicos e beneficios, Estabelecer os padrdoes de
qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de monitoramento das
acdes governamentais e ndo governamentais, Elaborar em parceria com as
Secretarias pertinentes, a politica municipal de habitacido popular, Articular-se
com as politicas no ambito dos demais 6rgéos da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de integracdo das ag¢des com vistas a inclusdo dos destinatarios da
politica de assisténcia social, Mobilizagdo Comunitaria, Atendimento a Crianga,
Adolescente, Gestante, Idoso e Deficiente, Formagao de Conselhos e
Participagdo Comunitarios, Assessorar a Administragdo Municipal na
formulacéo, coordenacao e articulagao de politicas para as mulheres, Elaborar
e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagao
contra a mulher no ambito municipal, Elaborar o planejamento de género que
contribua na agcdo do governo municipal, com vistas a promog¢ao da igualdade
entre os sexos, Articular promover e executar programas de cooperagao entre
0s organismos publicos e privados, voltados a implementagao de politicas para
as mulheres, Articular as politicas da mulher através de encontros, promocodes
e acgbes comunitarias, Implementar e coordenar politicas de protecdo as
mulheres em situagcdo de vulnerabilidade, Oferecer guarida e defesa as
mulheres vitimas de agressao e violéncia, Promover e coordenar as atividades
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inerentes as atividades femininas nos diversos segmentos comunitarios,
Participar de todas as ag¢des promovidas pelas mulheres no ambito local,
regional e estadual, Promover os direitos da mulher em ambito municipal,
Gestao Administrativa e outras atividades correlatas.

11. SECRETARIA de AGRICULTURA. MEIO AMBIENTE e COMBATE a
POBREZA
(SAMECOP)

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
relativas as atividades rurais, agricolas, agropecuaria, pesca, desenvolvimento
rural e a preservagao e conservacao do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem como desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de
politicas publicas na agricultura, pecuaria, pesca, abastecimento, e sobre a
sustentabilidade e, ainda, Execugao e Gestao de coleta de residuos sadlidos,
Acbes de Limpeza, Defesa e Preservacdo Ambiental, Parque Ecoldgico,
Arborizagdo e Reflorestamento, Viveiro de Mudas, Educagdo Ambiental,
Mercados Publicos e Feiras Livres, Projetos Hidricos, Abatedouros de
Pequenos Animais e Matadouro Publico, Assisténcia Veterinaria, Campanha e
Assisténcia Agropecuaria, Incentivos a Hortas Comunitarias e Pequenos
Irrigantes, Eventos de Agronegdécios, Coordenar o conjunto de servigos
assisténcias de combate a pobreza, Articulagdo e mobilizagdo das agbes
voltadas a reducao e erradicacdo da pobreza, Gestdo Administrativa e outras
atividades correlatas.

12. SECRETARIA de CULTURA, ESPORTES e JUVENTUDE (SECEJU)

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local, Valorizar todas as
manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio, Preservar e valorizar o patrimdénio cultural do Municipio,
Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e
os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio, Manter
articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacao em agdes na area da
cultura, Superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e politicas
publicas direcionadas a area cultural e artistica, planejar, coordenar e executar
as politicas municipais de desportos, juventude, recreacao, lazer e bem-estar,
Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocido do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente, Promover a articulagdo com 6rgaos
federais, estaduais e municipais de modo a assegurar a coordenagcdo e a
execugao de programas e agbes de promogao do esporte, do lazer e da
atividade fisica, Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania
que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz
respeito a promog¢ao de politicas publicas da juventude, visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agbdes que permitam a
obtencao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal, Em
coordenacado com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defe%a
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dos interesses da Administragcdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegacbes de competéncia, Gestdo Administrativa e outras
atividades correlatas.

13. SECRETARIA de INFRAESTRUTURA e SERVICOS PUBLICOS
(SEINFRA)

Orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenaco,
execucao, controle e avaliacdo de obras publicas municipais, saneamento,
urbanizacdo, viagdo e nucleo central dos sistemas de manutencdo e
infraestrutura urbana, dos servigos publicos do Municipio, Garantir a qualidade
de vida aos moradores e estimular o desenvolvimento da cidade por meio de
melhorias e manutencbes, Atividades de execugcao de obras publicas,
infraestrutura urbana, prestacao e fiscalizacdo de servigos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, conservagao de vias, parques e jardins
publicos, Fiscalizacao e Administragdo das Obras Publicas, Fiscalizagdo das
obras Privadas, Conservagao das vias, Lavrar Autos de Infragdo, Julgamento,
Embargos e Interdicdo de Estabelecimentos, Planejamento Urbano e
Paisagistico, Conservagao de Cemitérios, Gestdo Administrativa e outras
atividades correlatas.

14. SECRETARIA de INDUSTRIA, COMERCIO e TURISMO (SEINCOTUR)

E responsavel pelas atividades que visam a promover o crescimento da
industria, do comércio e do Turismo no municipio. Promover e realizar os
contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividade no
municipio, Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de
industrias e unidades comerciais, Orientar o desenvolvimento industrial e
comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pela prefeitura,
Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal
no sentido da obtencdo de recursos e orientagdo para o plano e para os
projetos de desenvolvimento industrial e comercial, Propor ao prefeito medidas
de protecdo, apoio e incentivo a instalacdo de instalacdo de industrias e
comércio, como isencao de impostos, realizados de obras de infraestrutura e
outras, Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposigoes
promovidas pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagdo naquilo que lhe
competir. Realizar demais tarefas pertinentes, Incrementagcéo para as Acoes
Comércio, Industria, Servicos e Afins, Associativismo, Promocdo e
Revitalizagdo do Turismo, Planejamento e Captacédo de Eventos, Promogéo de
Eventos para a Captacgao e Instalacdo de Empresas, Gestdao Administrativa e
outras atividades correlatas.

15. SECRETARIA EXTRAORDINARIA de ARTICULACAO COM ORGAOS
FEDERAIS e ESTADUAIS (SEAOFE)

Tem a competéncia exclusiva de manter representacdo institucional com
Orgaos da Administracdo Publica Federal e Estadual, visando buscar parcerias
através de agdes governamentais voltadas para o bem comum da populagao
do Municipio.
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16. ASSESSORIA EXECUTIVA (ASSEX)

Assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas, Zelar pela boa imagem
da administragdo sob o primado da ética e da transparéncia da gestéao publica,
Oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na formulacdo e
implementacao de diretrizes gerais e prioridades da agdo municipal, Garantir a
concretizacdo das politicas, diretrizes, projetos, programas e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia, Assessorar,
mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Governo,
Segurancga Publica e Mobilidade Urbana os érgdos municipais competentes na
realizacdo de estudos, levantamento de informacdes e em tarefas correlatas,
Exercer a assessoria do Prefeito, Exercer outras atribuicbes que lhe forem
delegadas e/ou designadas pelo Prefeito e outras atividades correlatas.

17. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ (CPL)

Tem as atribuicbes basica de aplicar a legislagdo especifica, determinar a
modalidade de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitagdo na
modalidade adequada; providenciar a publicidade da licitagdo; examinar
minuciosamente todas as fases do processo licitatério; quando for o caso,
elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e licitante
vencedor; cuidar do cumprimento dos prazos legais; prestar esclarecimentos
aos interessados; controlar a publicacdo dos recursos, dos resultados e demais
procedimentos legais até homologagéao e adjudicagéo.

Presidente Dutra, 07 de Dezembro de 2016.

JURAN CARVALHO DE SOUZA
PREFEITO DE PRESIDENTE DUTRA
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