MAQUINA TIPO TRATOR DE ESTEIRAS,
NO MINIMO D7 E/OU EM DIANTE,
SIMILAR, LAMINA FRONTAL
HIDRAULICA, TRACAO DESLIZANTE, COM
NO MINIMO 4 CILINDROS TURBO OU
MAIS, COM BRACO HIDRAULICO, CABINE
INDEPENDENTE, BANCO COM AJUSTE RS
REGULAVEL DE ACORDO COM PESO DO | Caterpillar D7 HORAS | 500 | oo o0 RS 197.450,00
OPERADOR, 02 ESPELHOS :
RETROVISORES EXTERNOS, COM AR OU
SEM, HORIMETRO, TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO, POR CONTA DO
LOCADOR, MAQUINA DEVERA SE
ENCONTRAR EM PERFEITAS CONDICOES
DE OPERACAQ E TRABALHO.

MAQUINA PARA TERRAPLANAGEM
MOTONIVELADORA/PATROL, TRACAC
6X4, COM NO MINIMO 04 CILINDROS
TURBO, COM POTENCIA MINIMA DE 120
HP, COM LAMINA HIDRAULICA,
ESCARIFICADOR, CABINE _ ;b R
INDEPENDENTE, COM AR OU SEM, Caterpillary 120K HERAS: 17990 370?00
HORIMETRO, TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO POR CONTA DO
LOCADOR, MAQUINA DEVERA SE
ENCONTRAR EM PERFEITAS CONDICOES
DE OPERACAO E TRABALHO.

RS 277.500,00

ROLO COMPACTADOR DE $SOLO
VIBRATORIO. ROLO COMPACTADCR DE
SOLO VIBRATORIO COM CILINDRO TIPO
PE-DE-CARNEIRO;- MODULO DIANTEIRO
APENAS PATA;- FABRICACAO MINIMA
ANO 2017;- TRACAO NAS RODAS E
CILINDRO;- PESO OPERACIONAL
MINIMO DE 10.800 KG;- PESO NO
CILINDRO DIANTEIRG MINIMO DE 6.390
KG;- CABINE FECHADA COM AR
CONDICIONADO COM PROTECAD . BW213PDH-| | } RS
ROPS/FOPS DE FABRICA:- MOTOR A Eamag 5 HORAS, | 530" 1 one kg
DIESEL TURBO ALIMENTADO DE

POTENCIA IGUAL ©U SUPERIOR A 110
HP;- FREQUENCIA VARIAVEL MINIMOQ DE
26 HZ NA BAIXA E DE 33 HZ NA ALTA;-
AMPLITUDE NOMINAL BAIXA MINIMO
DE 0,8 MM- AMPLITUDE NOMINAL ALTA
MINIMO DE 1,6 MM;- LARGURA DO
CILINDRO MINIMO DE 2,134 MM;-
ESPESSURA DA PAREDE DO CILINDRO
MINIMO DE 25 MM;- VELOCIDADE DE i

RS 169.125,00

(O (99) 98240-65865/ 984 194 | B3 locarbr20@gmaileom | (& @locarbrasil
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DESLOCAMENTO MINIMO DE 05 KM/H:;-
SISTEMA ELETRICO DE NO MINIMO 12V

TRATOR DE PNEUS, POTENCIA MINIMA
110 CV, TRAGAO 4X4, PESO
OPERACIONAL MINIMO DE 4.510 KG,
COM ROCADEIRA HIDRAULICA John RS .
ARTICULADA, CABINE COM Deere BLgn ops. L 234,90 RS are e
CERTIFICACAO ROPS E FOPS E AR-
CONDICIONADO, FABRICACAO MINIMA
2016
CAMINHAO MUCK 20T, CARGA UTIL
20.500 KGFM, ALCANCE MAXIMO
VERTICAL 21,8M, ALCANCE MAXIMO
HORIZONTAL 18,8M, ANGULO DE
‘ ELEVACAO DA LANGA -90 A +79, | Guindasts £ : RS
11 | CAPACIDADE DE CARGA MAXIMA DE Facchini 20[2H 2M DIARIA | 250 384.90 RS 96.225,00
10.250KGF, PRESSAO DE TRABALHO g
210KGF/CM2, RESERVATORIO
HIDRAULICO DE 100L, PBT MINIMO DE
MONTAGEM 20.000KGF E GANCHO
OLHAL PARA 5T A 7,2 KGF.
CAMINHAO LIMPA FOSSA TRACAO 4X2
QU SUPERIOR, CAPACIDADE MINIMA DE
08 MIL LITROS, BOMBA A VACUQ DE
SUCCAO ACOPLADA PARA CARGA E Tector ] RS
EJECAO PARA DESCARGA DE RESIDUO WECe 170E28 RERIT 10 464,90 RS ST
SOLIDO. POTENCIA DA BOMBA DE
VACUO COM CAPACIDADE DE SUCCAO
PARA 5,00M DE PROFUNDIDADE.

12

= RS
VALOR TOTALVGLOBAL 3.253.275,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: 3.253.275,00 trés milhdes duzentos e cinquenta e trés mil duzentos e setenta e cinco reais

Declaramos que os precos unitarios e total dos itens forarm cotados em moeda nacional (Real — R$), ja incluidos
todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes
sobre o objeto da licitagéo.

S&o Raimundo das Mangabeiras/MA, 30 de dezembro de 2024

e Assinado de forma digital por
RODRIGO BOTELHO RODRIGO BOTELHO MELO

MELO COELHO:74714465368
COELHO:74714465368 Dados: 2024.12.30 10:41:02
) -03'00'

Locar Empreendimentos LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
Rodrigo Botelho Melo Coelho
RG 1337265 SSP-Pl CPF: 747.144.653-68
Diretor Geral

() (99)98

S

240-6565/98430-9494 | &% locarbr20@gmalicom | (€ @locarbrasil
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PREGAO N° 020/2024 By
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA i
CNPI: 11.054.901/0001-82

| LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
. 111.054.901/0001-82

o

,60%

Lubrificantes+filtros (motor e transmiss&o) >540,00

B Pneus 0,20% 180,00
C Manutencao (pecas e servicos) 0,40% 360,00
D Qutros Custos Variaveis : 0,20% 180,00

SOMA-1.1(CV 1,40% R$  1.260,00

- Depreciacédo do véiculd ‘ ‘ ‘ ‘ O,‘ZO% 180,00

A

B Licenciamento 0,10% 390,00

& DPVAT 0,00% 0,00

D IPVA 1.00% 900,00
SOMA-1.2(CF) 7 1,30% R$ 1.170,00

Outros Custos Administrativos » ‘ 0,10% Rjﬁ 30,00
SOMA-1.3

A ICMS (se couber)
B ISS (se couber)
c PIS ] 0,65%
D COFINS 3,00%
E Qutros impostos 0,00%
‘ SOMA-1.4(IMP) 5,65% R$  5.085,00
E Valor Estimado para Combustivel / DIARIO R$ 53,55
G CUSTO MAO DE OBRA - REGIME DIARIA MES/22 DIAS R$ 93,77
TOTAL DOS CUSTOS MENSAL i R$ 10.846,04

0 Assinads de forma
RODRIGO digiial por ROPAIGD

BOTELHO MELO soveiiie MaLo

747144 CORLHO747 14465368
CO&!"HO'74’M4 Dados: 20241256
65268 10:24:56 -03'05'



PREGAO N° 020/2024 “lesy . -
LOCAR EMPREENDIMENTOS D2
CNPJ: 11.054.901/0001-82

OPERADOR

Categoria Profissional

Periodo vigente nov/24
Total (R$) R  1.412,00
A1 INSS R$ - 0,00%

A2 SESI R$ 21,18 1,50%

A3 SENAI R$ 14,12 1,00%

A4 INCRA R$ 2,82 0,20%

A5 SEBRAE R$ 8,47 0,60%

AB Salario Educagéao R$ 35,30 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho R$ 42,36 2.00%

A8 FGTS R$ 112,96 8,00%

A9 0,00%

SECONCI

Total:

Repouso Semanal Remunerado

- 1‘2'80%’ 0 i

Salario Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

B2 Feriados R$ - 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade R$ 9,04 0,64%
B4 13° Salario R$ 117,62 8,33%
B5 Licenga PaternidadE R$ 0,56 0,04%
B6 Faltas Justificadas R$ 7,91 0,56%
B7 Dias de Chuvas R$ - 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho R$ 1,13 0,08%
B9 Férias Gozadas R$ 129,90 9,20%
B10 R$ 0,42 0,03%

| 3,46%

c2’ Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,13 0,08%

. C3 Férias Indenizadas R$ 18,50 1,31%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa R$ 25,70 1,82%

C5 4,09 0,29%

Indenizagéo Adicional

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

6.96%

3.17%

Reincidéncia de Grupo A sobre Avisc Prévio
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

0,29%

Prévio Indenizado

X

RODRIGO sssivado
BOTELHO MELO (g™
COELHQ:747144 (Qbar
65368 ess0




PREGAO N* 020/2024
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPI: 11.054.901/0001-82

1LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
_111.054.901/0001-82

1.1 CUSTOS SOBR

Lubrificantes+iltros (motor & transmiss&o) T 0.60% ‘ 540.00

A

B Pneus 0,20% 180,00
C Manutencao (pecas e servicos) : 0,40% 360,00
D Qutros Custos Variaveis : 0,20% 180,00

SOMA-1.1(CV)

R$  1.260,00

A Depreciacdo do veiculo B 020% ] 180,00]

B Licenciamento 0,10% 90,00

C DPVAT - 0,00% 0,00

D IPVA 1.00% 900,00

: SOMA-1 Z(CF) 1,30% ] R$ 1.170,00
13. ADMINISTRAng -
Outros Custos Acmlmstratlvos ' 0,10% R$ 90,00

SOMA-1.3 0,10% RS 90,00

1.4. IMPO M . -
A ICM (se couber) 0,00%
B ISS (se couber) 2,00%
C PIS 0,65%
D COFINS 3,00%
E Qutros impostos ‘ 0,00%
. SOMA-1.4(IMP) : : 5,65% R$  5.085,00
E Valor Estimado para Combustivel / DIARIO R$ 89,55
G .|CUSTO MAO DE OBRA - REGIME DIARIA MES/22 DIAS R$ 93,77
TOTAL DOS CUSTOS MENSAL R$ 11.638,04

a 'O Assinado de forma
RODRIG digital por RODRIGO

BOTELHO MELO parale meto
COELHO:74714 COL) H0:74714465368

des: 2024.12.30

465368 w’zv -03'00'



PREGAO N° (020/2024 o
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTD/
CNPJ: 11.054.901/0001-82

OPERADR

\ e,
\,

S

Categoria Profissional

Periodo vigente nov/24
Total (R$) . 141200
A1 INSS 0,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

A4 INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

AB Salario Educagao 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A9 SECONCI 0,00%

B1

Al

16,80%

Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,64%
B4 13° Salario 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,04%
B6 Faitas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuvas 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 | Férias Gozadas 9,20%
B10 Salario Maternidade 0,03%
: G . Total - 1888%
C1 Aviso Prévio Indenizado 3,46%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,08%
' C3 Férias Indenizadas 1,31%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,82%
C5 Indenizacdo Adicional 0,29%
_ B e O O L e A R R o ae8%

“Total

Reincidéncia e Grupo A sobreGrupo B

D2

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

RODRIGO Assinado de forma digital
por RCDRIGC BOTELHO

BOTELHO MELO  melo

| 1O COELMO:74714465388
CO,E*HO]“] 4 Dadas: 2024,12.30
65368 10:32:40 -03'00°
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ILOCAL:

|PRENDENTEDUT&NMA

LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82

i’l—ﬁfﬁ“ . PREGAO 020/2024

COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAO

Os valores de BDI acima foram caiculados com emprego da formula abaixo:

SEGURO
GARANTIA

188 « Al
entanta,

stiviade/
CORIEIG.

GRRE

PIS
CONFING

fquata de 188 adotads & de §,00%, no
hasas de chleulo para esse tips de
sarvige é de 40,00% do vaior tutal do

ADOTADO (%)

0,40%
0,40%

06s%
3,00%

8,60%

(ﬂef«‘x54k4uyﬂ F DE)(1+ L) J

|

! BDI = 5 e ’fum

L PR — R — T —

AC: taxa de adiministragao esntral;

S: taxe de ssguros;

R: taxa ve risco,

G; taxa de garantias;

S 1a¢a de despsseas finanosirag;

L {axa de lucro/remungracae,;

i twy@ de insidéncia de impostos (FIS, SEkINS, 188)
HOBRIGD BGTELHG
MELD

GOELHG 747144653 b




LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA ==
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
cob DESCRICAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A ' : . | 16,80%| 16,80%| 36,80%| 36,80%
IX INSS 0.00% 0.00% 20.00% 20,00%
A2 SESI 1.50% 1.50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1.00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA ) 0,20%] 0,20%) 0,20%) 0,20%
A5 SEBRAE © 060% 0.60%j 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacao 2,50% 2.50% 2,50% 260%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%f 3,00%] 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8.00%
AQ SECONCI 0.00%] 0.00%] 0,00% 0,00%
B JoruPaE D i | 48,43% | 18,88% | 4843% | 18.88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89% 0,00% 17.89% 0,00%
B2 Feriados 3,95% 0.00% 3.95% 0.00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.85% 0.64% 0.85% 0.64%
B4 13° Salario ' T1.05%] 8,33% T1.0%% 8,35%
B5 Licenca PaternidadE 0,06%] 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas ' ) 0.74% 0,56% 0.74% 0.56%
B7 Dias de Chuvas il ’ 1,59% 0.00%j 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho ‘ 0,10% 0,08% 0.10% 0.08%
BY Eéras Gozadas 12,18% 5.20% 12,18% 9.20%
B10 Salario Maternidade 0.04% 0.03% 0.04% 0.03%
[ GRUPO € SR ‘ : 9,22% | 6,96% 9,22% 6,96%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,58% 3.46% 4.58% 3.46%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11%) 0.08% 0.11% 0.08%
3 Férias Indenizadas 1,73%) 1.31%) 1.73% 1.31%
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 241% 1.82%) 241% 1.82%
cs  |Indenizagdo Adicional 0.39% 0.29% 0.39% 029%
D GRUPO D ' 8.52% | 3,46% 18,23% | 7.26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B S ST s nR
D‘é Re'!nc?d{anc?a de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.38% 0.26% 0.41% 031%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL (A+B4C+D) . o 8297% | 46,10% | 112,68% | 69,90%
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— LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
“” A CNPJ: 11.054.901/0001-82
' , .S /AT PREGAO 020/2024
lLocaL: IPRESIDENTE DUTRA/MA
COMPOSlCAO DE BD! (%) - COM DESONERACAO
ADOTADO (%)

4 \‘PIS NS R il 2 SR S
CONFINS

IS8 - Aliguata de 188 adotada é de 5,00%, ne
entanta, base de cdlculo para esss lipo de
ativiade! ssrvico ¢ de 40,00% do valor tetal de
conirato.

CRRE

0,40%
0,40%

Os valores de BDI acima foram calculados com emprego da formula abalxo

| T(14+(AC+S+ R+G)(1+ DE){1+

BDI = 1 o0 |
E, {i-1) | E
Onde: e e S e e
AG: taxa de agministragho cantial;
& tgxa dg -ngg uras;
R: taxs dp ?
& Igu2 e 4 @m%
B iGgade Aﬁap%@s finAResIn;
L 58 e lurofremuneragas;
i

g2 de incidéncia de imposios (il Ghahibiba. 1a&]

x,..u:: b

%QH«#H MELE

AfikAo
COELHE: 747 144 SRR

143044
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
coD DESCRICAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A 16,80%| 16,80%| 36,80%| 36,80%
A1 INSS 0,00% 0,00%) 20,00%! 20,00%
A2 SESI 1,50%) 1.50% 1,50%, 1.50%
A3 SENAI 7.00% 1,00% 1,00% 1.00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,50% 0,60%] 0.60% 0,60%
A6 Saldrio Educagao 2,50%) 2.50% 2.50% 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3.00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8.000%) .00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% C.00% 0.00% 0.00%
B gRUPOB 48.43% | 18,88% | 48,43% | 18,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89% 0.00%| 17,89% 0,00%
B2 Feriados 3.95%] 0,00%] 3.95% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 13° Salario 71,05% 8,337 T1.03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,08% 0.04%) 0,08% 0,04%)
B6 Faltas Justificadas 0,74%, 0,56%) 0,74% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%, 1.55% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%] 0,10% 0,08%
B9 Ferias Gozadas 12,18% 9.20% 12,18% 9,20%
B10 Saléric Maternidade 0.04% T 0.05% 0.04% 0.03%
¢ GRUPO C : 9,22% 6,96% 9,22% 6,96%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4.58%] 3.46% 4.58% 346%
- vcgf ~ TAvieo Prévio Trabathado 0.11% 0,08% 0,11% 0,08%
. [Férias ndenizadas T.73% Ta1% T73% 7319
i Deposito Rescisdc Sem Justa Causa 241% T82% 2.41% T82%
Indenizagdo Adicional o 5.35% T035% 05 5oa0
D |oRUPCD " 852% | 3,46% | 18,23% | 7,26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B L T R e
o ¥D2— ' Reinci'dﬁjmc?a de Grupc A scbre Aviso Prlév'ia Traba!hado e 0.38% 0.29%) 0.41% 031%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
TOTAL (A+B+€4D) 82,07% | 46,10% | 112,68% | 69,90%
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA

: -~y ﬂl"‘ ‘ ’»‘:i' CNPJ: 11.054.901/0001-82
!« LU‘.,H“ PREGAC 020/2024

fLocaL: lPRESlDENTE DUTRA/MA
COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAQ

ADOTADO (%) _

0,66%
CONFINS 3,00%

{58 - Aliguota de IS8 adotada é de 5,00%, no
entanta, base de céleculo para esse tipo dg
ativiade/ servico é de 40,00% do vaior total da
conirato.

5,00%

Os valores die BDI acima foram calculados com emprage da férmula abaixo:
| 144(4‘ RAGIHY 1)!«1%1
o) | (2 AC S ARG DEYI 1), l“’"
» =3

TS |y

Onde:

RE DRK,;;,'




LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA ~——
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
coD DESCRIGAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A 16,80%|  16,80%|  36,80%|  36,80%
A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1.50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1.00% 1.00%
Ad INCRA 0,20%] 0,20%) 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0.60% 0,60% " 0.60% 0.60%
Ab Salario Educagac 2,50% 2.50% 2.50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%] 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8.00% 8,00% 8.00% 8,00%
A9 SECONCI 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
B GRUPO B 48,43% 18,88% 48,43% 18,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89% 0.00%] 17,89% 0,00%
82 Feriados 3.95% 0.00% 3.95% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85%) 0.64%] 0.85% 0,84%
B4 13° Salario - "1,03% 8,33% 1.03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,08° 0.04%) 0,06% 0.04%
B8 Faltas Justificadas G747 0.55% 0.74% 0.65%
B7 Dias de Chuvas 1.50% 0,00%) 1.59% 0.00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.10% 0.08% 0.10% 0.08%
89 Ferias Gozadas 12,18% 9,20% 12,18% 9,20%
B10 Salaric Maternidade 0.04% 0.03% 0.04% 0,03%
c GRUPO C : 922% | 898% 9,22% 6,96%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.58% 3.46% 458% 346%
/Cé Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08%) 0,11% 0,08%
‘c3  |Férias Indenizadas 173% T3% T73% T
" ca  |Deposito Rescisao Sem Justa Causa Zats TESH TAT% TE5%
o5 [Indenizagéo Adicional YT “B20% 0% 0297,
"D |eRUPOD - 852% | 3468% | 1823% | 7,26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B e shk. e L
i 7D27 Reincidéncia de Grupo A sobre Avisa F’révio Trabéihédo e 0,38% 0.25% 0.41% 0.31%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indsnizado
‘ TOTAL (AvB4C+D) | 82,97% | 46,10% | 112,68% | 69,90%
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA e
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
LOCAL: IPRESIDENTE DUTRA/MA
COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERAQAO
ADOTADO X

CONFINS

contrato.
CPRB

ISS - Aliquota de 1SS adotada ¢ de 5,00%, no
entanto, base de calculo para esse tipo de
ativiade/ servico € de 40,00% do valor total do

- |TAXA DE BDI ADOTADA (%)]

Os valores d

Onde:

e BDI acimz
P
—

b

a foram calcutados com emprego da férmula abe abam,}
EAC A 8 Rl i ) 4 .

(14{4C + 8+ R+ G+ DR »L,ng}rmﬂ |

i

|

{(1~§

taxa de adminiskaggo central;

taxa de seguios,

taxa de risco;

taxa de garaniias;

1axa de despesas financeiras;

taxa de lucrofremuneragac;

taxa de incidéncla de impostos (RIS, CONEING, [58)




LOCAR EMPREENDIMENTQOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82

PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
cob DESCRICAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A ‘ 16,80%  16,80%|  36,80%| 36,80%
A1 INSS 0.00% 0.00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1.50%) 1.50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00%] 1,00% 1.00% 1,00%
Ad INCRA 0,20%, 0,20%) 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0.60% 0.60% 0.60% 0.60%
AB Salario Educagao 2,50%) 2.50%) 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%] 3,00%) 3,00%
A8 FGTS 8,00%) 8,00% 8.00% 8,00%
A9 SECONCI 5.00% 0.00% 0.00% 8.00%
B |GRUPOB : 48,43% | 18,88% | 4843% | 18.88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89%] 0,00%] 17,89% 0,00%]
B2 Feriados 3.95% 0.00%] 3.95% 0,00%
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,85% 0.64% 0,85% 0,64%
B4 13° Salario 11,03%] 8,33%] 11,03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,08% 0.04%]| 0,06% 0,04%
86 Faltas Justificadas 0,74%] 0,56% 0,74%{ 0,55%
B7 Dias de Chuvas 1,58% 0.00%) 1.59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho ©010%] 0,08% 0,10% 0.08%
B9 Férias Gozadas 12,18%) 9,20% 12,18%) 9,20%
B10 Salario Maternidade 0.04% 0.03%) 0,04% 0.03%
c GRUPO C : 922% | 6,96% 9,22% 6,96%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,58%| 3.46% 4.58% 3,46%
oo Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.06% 0.11% 0,08%
- Cc3 Férias Indenizadas 1.73% 1.31% 173% 1.31%
) c4 Deposito Resciséo Sem Justa Causa 241% 1.82%| 2,41% 1,82%)
. ¢s Indenizagao Adicional 0.39% 0.25% 6.35% 0.20%
"0 GRUPG D 8,52% | 346% | 1823% | 7.26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B e ek 17.82% S
- E; Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévic Trabalhado e 0.38% 0.29% 0.41% 031%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL (A+B+C4D) - 82,97% 46,10% | 112,68% | 69,90%
RODRIGO Assinago da forma

T .. chigital por RODRIGO
BOTELHO MELD goTeiho MELO
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.501/0001-82
PREGAD 020/2024

LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA |

" COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAO o
‘ — A N

L MRESIQS. . i e 3,15%
PIS 0,65%
CONFINS 3,00%
I18S - Aliquota de 1SS adotada é ¢e 5,00%, no
entanto, base de calculo para esse ipo de
ativiade/ servigo é de 40,00% do valor total go
contrato.

5,00%

CPRB 4,50%

Os valores de BDI acima foram calculados com emprega da formula abaixo:
T4 (AC + S+ R+ Gl + DEIf1+ L)
(-4

| ] l
| B -4 x108 \
; !

Gnde:
raga0 ceniigl




LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNP;: 11.054.901/6001-82

PREGAQ 020/2024
’ ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: |PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 45,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
cob DESCRICAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPQ A 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
A1 INSS 0,00%) 0.00% 20,00% 20,00%
A2 SES' 1,50% - 1.50%| 1.50% 1.50%
A3 SENAI T00% T.00% 100% T.00%
Ad INCRA 0.20% 0.20% 0.20% 0.20%
A5 SEBRAE 0.60% 0.60% 0.60% 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%] 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONC! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B [6RUPOB 4843% | 18,88% | 48.43% | 18,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89% 0.00% 17.89% 0,00%
B2 Feriados ] 3.86% 0.00%) 3.95% 0.00%
B3 Auxilio - Enfermidade , 0-85“‘{}?" ¢ 0.84%] 0.85% 0,64%
B4 13° Salario R ] or "6.33% 1.03% 8.33%
B5 Licenca PaternidadE * ToEn 0.04% 0.05% 0.04%
B6 Faltas Justificadas - EAEa 0.58%) .42 0.56%
B7 Dias de Chuvas ) '11«‘9%%’“ 0.00%) 1.59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente &2 Trebalho 940%{ - 0,08% 0.10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,18%] 9.20% 12,18% 9,20%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,05% 0.04% 6.05%
c GRUPO C 9.22% | 6,96% 9,22% 6,96%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.58%f 3.46% 4.58% 3.48%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0.11% 0.08%
 c3 Férias Indenizadas 1.73% 1.31% 1.73% 131%
ca Depésito Rescisao Sem Jusia Causa 2ATR T 241% 1.82%
cs5 Indenizagao Adicional 0.39% 0.28% 0.39% 0.20%
b [eRuPaD T ‘ 8,52% | 345% | 18,23% | 7,26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B . b e S
o D’> "|Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Pré\)‘io Trabalhan’o e 0.38%f = 0.29% 041% 0.31%
- Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .
TOTAL (A+B+C5D) 62.97% 46,10% | 112,68% | 69,90%

RODRIGO Assinado de forma
- digital por RODRIGD
BOTELHO BOTELHO MELG
MELO COELHO:747144G5%
LA aq 68
CO(ELHO'/47 b Dados: 2024.1236
4465368 10:27:09 -03'60"
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
lLOCAL: IPRESIDENTE DUTRA/MA
COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAO

ADOTADO (%)
g ‘ 4« «‘%

|SEGURO E GARANTIA Sl sy
S SEGURO 0,40%
G GARANTIA 0,40%

. 4.20%

13,15%|
0,65%
CONFINS S 3,00%
I8S - Aliousta de 188 adotada é de 5,00%, no
entanto, kase de cdlculo para esse tpo de 5 00%
ativiade/ servigo é de 40,00% do vaics total do ek
contrato.
CPRB 4,50%
—o . T Egﬂg é{* _'3 A \(*‘/,,}ii” m“i 53 ( \.‘. T R e

Os valores de BDi acima foram c::!r‘ulados com emprego da formula abaixo:

-G DE)L L ,,g_}x;(}i) |

|

RODRIGO BOT
MELO
COELHQ74714465




.
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
|FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
cob DESCRIGAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
A1l INSS 0.00%] 0,00%] 20,00% 20,00%!
A2 SESI 1,50%] 1,50% 1,50% 1.50%
A3 SENAI ’ 1,00%| 1,00%] 1,00%! 1,00%,
Ad INCRA 0,26% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%] 0.60%] 0,60% 0.60%
AB Salario Educagao 2.50%| 2.50%) 2.50% 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%} ° 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Y SECONCI . 0.00% 0.00% 5.00% 0.00%
B GRUPO B 48,43% | 18,88% | 48,43% | 18,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89%| 0.00% 17,89% 0,00%
B2 Feriadas 3.95%| _ 0,00% 3.95% “T0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.85%; 0.64% 0.65% 0.64%
B4 13° Salario 1,03%] - 5,32% 11,03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE a.08%f 0.04%) 0.06% 0.04%
B6 Faltas Justificadas 0.74%] . 0,55%) 0.74% 0,55%
B7 Dias de Chuvas TR 0.00% TE9%| 0.00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho G 0.08% 0A0% 0.08%
B9 Férias Gozadas o 12(1&%;4- 9,20% 12,18% 9,20%
B10 Salario Maternidade ) ) B N 0'0‘4%5 VT O08% 0.04% 0.03%
¢ [orupot 922% | 696% | 922% | 696%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,38%] 7 3.46%) 4,58% 346%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%‘”‘/ 0.08% 0.11% 0.08%
3 Férias Indenizadas EE 3% T73% 3%
4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa H 1.82% 241% 1.82%
c5 Indenizagao Adicional 0.39%'3""J "0.20% 6.35% 0.29%
D GRUFG D : 8,52% - 346% | 18,23% 7.26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B E'Mﬂ"’i e IhHER R
D2 Re?nc@dénc?a de Gru_p:) A Isobre Avlso Prévio Traba!hado e 0‘33*';_" 0.29% 0,41% 0.31%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1
TOTAL (ps2+40) 8297% | 6,16% | 112,68% | 69,90%

ROBRIGO BOTELHQ assinado de faia digit
MELO RODRIGO BOTELLIO A
ey e a __ COELHO#4714;
COELHO:. 747144653 nades 2034,
63 Q306"
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LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO £20/2024

LOCAL: IPRESIDENTE DUTRA/MA
COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAO

ADOTADO (%)

L UTheneea B L G o 1315%
PIS 0,65%
CONFINE 3,00%
1S3 - Aliquota de iS5 adeisda 2 de §,00%, ne
entanto, base de célculo para sssg tipo de 5.00%
ativiade/ servigo ¢ de 40,00% do vaier tcial deo 1

contrato.

CPRB 4,50%

% 4 g " N . LS rry g 9 |

) {4+ 84 R4 G+ DRIV L, ) |
B = {g,i . M, S 2 ‘e..,.(';}.’if- ﬁ'f i w01 100 |
|

Os valores de BDI acima foram calculados com amprego da formula abaixo:

| L {i=4 |

|

Qndg: R
AC: laxa de adminislragao central;

S: taxa de ,ﬁgggums‘; :

R: 15y de risca;

G taxa de garanilas;

DF: taxa de despesas financeiras,




LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82

PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAQ 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESGNER, SEM DESONER.
cob DESCRICAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPQ 2 186,80% 16,80% 38,80% 36,80%
A INSS 0.00%] ¢ 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SES! 1.50%] 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAT o 1,00% 7.00%) 1.00% 1,00%
Ad INCRA 0,20%] 0,20%j 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE ) 2.60% 0,60% 0,50% 0,60%
AB Saiario Educagio 2,50 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS ) ) 8,00%, 8,00% 8.00% 8.00%
A9 SECONCI : 0.00%) - 0.00% 0.00% 0.00%
B GRUPO B 48,43% | 18,88% | 48,43% | 18,88%
B1 Repousce Semanal Remunerado 17,89% 0.00%; 17.89% 0,00%
B2 Feriados 3.95%| 0.00% 3,95% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.85% 0.64% 0.85% 0.64%
2 ¥ 11,05% ,33% 03% 8,33%
B4 13° Salario | l 8,33 11,03% B
B5 [_icenc’a PaternidanE 0,06% 0,04%) 0.06% 0.04%!
B6 Faltas Justificadas 0.74% 0,56%) 0.74% 0.56%
B7 Dias de Chuvas o 1,59%) G,00% 1.59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalhc T R 0,08% 0.10% 0.08%
B9 Ferias Gozadas = = 2 * Tiaiamy  0.20% 12.16% 9.20%
B10 Salario Maternidade o G Y 0.05% 0.04% 0.03%
c GRUFOG e 033% : 598% | 922% | 696%
& Avisa Prévio Indenizado " * TS EYTEAN 4.56% 3.46%
c2 Avisg Prévio Trabaihada R o “';-x'_‘ 0.08% 0.11% 0.08%
c3 ~[Férias Indenizadas i ’ : 1.31% 173% 1.31%
Y ~ [Depésito Rescisao Sem Jusia Causa T i 1A% 2.41% 1.82%
c5 Indenizagdo Adicisnal 0.28%]| 0,39%] 0.29%
D GRUPG D : i 346% | 1823% | 7.26%
D1 Reincidéncia de Grupa A sobre Grupe B k I Tk e
o DZ Reincidéncia de Gritpo A sobre Aviso Prévio Trabathado e 0.98% 0.20% 0.41% 031%
Reincidéncia do FGTS sonre Aviso Prévio indenizado
TOTAL (A*B+C+D) 82,97% | 6,10% | 112,68% | 69,90%

az

el

3



LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA

PREGAO N° 020/2024
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82

11.054.901/0001-82

480.00

A or e transmissa 0,60%
B Pneus 0,20% 160,00
C Manutengao (pegas e servigos) 0,40% 320,00
D Qutros Custos Variaveis : 0,20% 160,00
SOMA-1.1 (CV)M 1,40% R$ 1.120,60
A |Depreciacao do veiculo 0,20% 160,00
B Licenciamento 0,10% 80,00
C DPVAT 0,00% 0,00
D IPVA 1,00% 800,00
§_9MA—1 2(CF) L 1,30:’{3”‘ R$ ,....1 .040,09_“
TOultros Custos Administrativos 0,10% R$ 80,00
. 8%4.3 - 0,10% R$ & 80,60
1.4. IMPO -
E o % S i 3 R A 3% S i S s
A JICMS (58 couber) 0.00%
B SS (se couber) 2,00%
C PiS 0,65%
D COFINS 3,00%
E Qutros impostos 0,00%
SOMA-1.4(IMP) 5,66% R$  4.520,00
E Valor Estimado para Combustivel / DIARIO R$ 63,86
G CUSTO MAO DE OBRA - REGIME DIARIA MES/22 DIAS R$ 93,77
TOTAL BOS CUSTOS MENSAL R$ 86

RODRIGO
BOTELHO MELG
COELHO: 7471446
5368

Assinaste He feime dgitd
por RODRIGO BOTELHG
MELO

COELHO: 74714465568

Dados; 2024.12.20 10:32:14
-03'00'



Categoria Profissional

/

/ ;
N

. 9 Z
]/ ‘){f 5{ Y.~

PREGAO N° 02012024 "
LOCAR EMPREENDIMENTOS LTD

CNPJ: 11.054.901/0001-82

OPERADOR

Periodo vigente

nov/24

Total (R$) 5

Al INSS

R$  1.412,00

0,00%

A2 SESI 21,18 1,50%
A3 SENAI R$ 14,12 1,00%
A4 INCRA R$ 2,82 0,20%
A5 SEBRAE R$ 8,47 0,60%
AB Salario Educagéao R$ 35,30 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho R$ 42,36 3,00%
A8 FGTS R$ 112,96 8,00%

R$ - 0,00%

A9 SECONCI

T Tom

Repouso Semanal Remunerado

0,00%
B2 Feriados R$ - 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade R$ 9,04 0,64%
B4 13° Salario R$ 117,62 8,33%
B5 Licenca PaternidadE R$ 0,56 0,04%
B6 Faltas Justificadas R$ 7,91 0,56%
B7 Dias de Chuvas R$ - 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho R$ 1,13 0,08%
B9 Férias Gozadas R$ 129,90 9,20%

B10 | Salério Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

Cc2 Aviso Prévio Trabalhado R$ ,

c3 ! Férias Indenizadas R$ 18,50 1,31%
C4 Deposito Rescis&o Sem Justa Causa R$ 25,70 1,82%
C5 indenizagdo Adicional R$ 4,09 0,29%

Reincidnia de rupo A sobre Grupo B

D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado

Assinado de forma digital
RODRIGO
por RODRIGO BOTELHO

BOTELHO MELO - meLo
COELHO:747 1446 COELHO:74714465308

Dados: 2024.1230
5368 10:32:23 03’60




= DAMPETRO COM DE DERIVADOS DE
PETROLEO E TRANSPORTES EIRELI

Rel.: 152

EXTRATO DE CONTAS A PAGAR E A RECEBER (POR PARCEIRQ)

34.088.262/0002-52  Impresso em: 31/07/202’4 as p;g@?d

Pagina: 1/1
r(‘[\[hgn do parceivo | Parceiro de Negdcio : ) Vencimenio - ™
511343 LOCAR EMPREENDIMENTOS EIREL} 19/07/2024
RG/AE CPF/CNPI Telefone
126718776 £1.054.901/0001-82 () -
Enderego ’ Bairro Cidade UF CEP
\AV RODOVIARIA, 82 CENTRO SAO RAIMUNDO DAS M | MA | 65840-000 Y,
g ™
Movimentacdo | Dados Adcicionais Placa KM| COO/NFe |Descrigiio Qtde.] RS (UN.)| Desc.| Acrés.| Subtstal Totai
06/07/2024 14:46 429511 DIESEL §10 35,840 5,720 0,00 0,00 205,00 205,90
08/07/2024 06:19 | VIAGEM PARA BALSAS 0,00000 430084 GASOLINA COM 27,311 5,860 0,00 6.00 160,04 160,04
08/07/2024 15:17 430314 DIESEL S10 36,191 5,720 0,00 0,00 207,01 207,01
08/07:2024 15:17 430314 DIESEL 8500 600,000 5,690 0,00 0,00 3414,00 341400
09/07/2024 06:09 | VIAGEM PARA BALSAS | ROH9F37 0,00000 430304 GASOLINA COM 19,741 5,860 0,00 0,00 115,68 115,68
Q/(7/2024 0803 NTF6IS7 0.00000 420573 DIESEL S500 222,330 5,690 0,00 0,00 LZ()SE()G 1.265.,06
‘{«/{)7/2024 08:06 430574 DIESEL S500 162,729 5.690 0,00 0,00 925,93 925,93
09/07/2024 0R:06 430574 DIESEL 8500 203,501 5,690 0,00 0.00 1.157,92 1.157,93
09/07/2024 08:06 430574 DIESEL 8500 238,490 5,690 4,00 0,00 1.357,01 1.357,0¢
09/07/2024 08:06 430574 DIESEL S500 197,670 5,690 0,00 0,00 1.124,74 1.124,74
09/7/2024 08:45 430608 GASOLINA COM 25,597 5,860 0,00 0,00 150,00 150,00
99/07/2024 1124 ROV4¥F27 0,00000 430683 DIESEL S10 34,970 5,720 0,00 0,00 200,03 200,03
09/07/2024 18:36 | VIAGEM PRA BALSAS 0,060000 430854 DIESEL S10 39,629 5,880 0,00 0,00 233,02 233.02
10/07/2024 07:29 | VIAGEM BALSAS FILH 0,00000 430957 GASOLINA COM 32,740 6,110 0,00 0,00 200,04 200,04
H/07/2024 11:25 431061 GASOLINA COM 45,000 6,110 0,00 0,00 274,95 274,95
11/07/2024 06:24 | PRANCHA MOTORISTA | MRVA4229 0.60000 431275 DIESEL S500 50,000 5,800 0,00 0,00 290,00 290.00
11/07/2024 08:29 431344 DIESEL S10 42,690 5,880 0,00 0,00 251,02 251,02
11/07/2024 08:46 | STRADA JOSE FRANCIS 0,00000 431351 GASOLINA COM 16,370 0,110 0,00 0,00 100,02 100,02
12/07/2024 14:13 431888 DIESEL 810 34,430 5,810 0,00 0,00 200,04 200,04
12/07/2024 14:13 431848 DIESEL 8500 30,000 5,790 0,00 0,00 289,50 289.50
13/07/2024 08:43 ROV4F27 0.00000 432252 DIESEL S10 37,349 5,810 0,00 0,00 217,00 217,00
14/07/2024 20:59 |CARRO DO MARTOS GQPSD74 0.606000 432803 GABOLINA COM 38,470 6.110 0,00 0,60 235,05 235,05
15/07/2024 06:23 | VIAGEM PARA BALSAS 0,00000 432995 GASOLINA COM 28,640 6,110 0,00 0,00 174,99 174,99
15/07/2024 08:45 433089 GASOLINA COM 16,367 6,110 0,00 0.00 100,00 100,00
15/07/2024 13:52 433207 GASOLINA COM 8,330 6,110 0,00 0.00 51,02 51,02
16/07/2024 06:15 | VIAGEM PARA BALSAS 0,00000 433417 GASOLINA COM 18,020 6,110 0,60 0.00 110,10 110,10
16/07/2024 07:56 433479 DIESEL 810 57.670 5,810 (1,00 0,00 335,06 335,06
: Observagdes ) RESUMO DOS PRODUTOGS/SERVICOS
Desericiio RS$(UN,) Qtde. Total (R$)
DIESEL S10 57200 107,001 612,04
GASOLINA COM 5,860 72,649 25,72
DIESEL 3500 56901 1.624,720 9.244,66
DIESEL 810 3,880 82319 484,04
GASDLINA COM 6,114 203,957 1.246,17
DIESEL 8300 5,808 30,000 290,00
DBIESEL §10 5,810 129,449 752,10
DIESEL 8500 5,791 50,000 289,50
) CUTRGRAL, ) '
“Total desie pxtrato i i 13.344,23 (+)
Tatal de agréscimos 10,00 {+)
Total de descontos 0,00 ()
Totai tagas 0,08 ()
Total toco 0,086 (+)
Total suiras {inalizadoras Q00 ()
Teial vutros Praze 4,60 (=)
Total Geral B N i i ft‘:}-HZ‘ 3]
(Tiitente Inscrigao estadual CNPJ “Tele(one N
DAMPETRO COM DE DERIVADOS DE PETRO 126294607 34088262000252 (99)3532-1644
Endereco Buirto Cidade UF CEP
AV RODOVIARIA SAG JOAO SAQ RAIMUNDOG DAS M | MA | 68840-000
E-mail )
\linanceiroboiadeiros3@hotmail.com Y,




A R R R T

BOIADEIRO

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

DAMPETRO COM DE

DERIVADOS DE PETROLEO
E TRANSPORTES EIRELI

AV RODOVIARIA, 85 - SAO JOAO

68840-000 SAO RAIMUNDO DAS

MANGABEIRAS - MA
Fone (99)3532-1644

DANFE
DOCUMENTO AUXILIAR
DA NOTA FISCAL

ELETRONICA
0- ENTRADA

0 ARTRTR

CHAVE DE ACESSO
2124 0734 0882 6200 0252 5500 1000 ﬂl48 93115346 4106

2

| - SAIDA
N° 14893
SERIE 1
FOLHA 1/3

www.nfe.fazenda.gov.br/portal

Consulta de autenticidade no portéxl nacional da Nf L=

ou no site da Sefaz Autorizadora

.

NATUREZA DA OPERACAO

LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL

PROTOCOLO DE AUTENTICACAO DE USO

421240025050142 19/07/2024 §7:58:04

INSCRICAQ ESTADUAL DO EMITENTE INSCRICAQ DSTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ

126294607 34.088.262/0002-52
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SGCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAO
LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELT 11.054.901/0001-82 19/07/2024
ENDERECO BAIRRO/ DISTRITO cep DATA SA[DA
AV RODOVIARIA, 82 CENTRO 65840-000 19/07/2024
MUNICIPIO UF | FONE/FAX INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS MA 126718776 07:58

FATURA / DUPLICATA

]

CALCULO DO IMPOSTO

. BASE DE CALCULO DO IC.‘\{S VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS S.T VALOR DO ICMS SUBSTITUICAQ VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,60 0,00 13.344.23
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESSORTAS VALOR TOTAL DO TPT | VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 13.344,23
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA C'f)bl(i() ANTT PLACA DE VEICULO | UF CN?PI/CPF
9 - Sem Ocorréneia
de wransporte
ENDERECO MUNICIPIO ) UF | INSCRICAO ESTADUAL -
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
2.320 0,000 0,000
DAYOS DOS FROBUTOS / SERVICOS -
CODIGO T DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICG NCM/SH | CST ] CPop JUNID | QUANT | VALOR | VALOR B.CALC | VALOR |VALOR |ALIQ. [ALf0.
RRODUTO UNIT TOTAL 1CMS 1CM$ 1|1 {icMs | el
3 DIESEL S10 27101921 061 3929 I 107,000 5,720 612,04 0 0 0 0 Q0
JICMS monofasico sobre combustiveis cobrado
‘| anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;
BC 107,0000 (em litros); Alig.: RS 1,6635;
VIrICMS mone ret: R$ 113,79;
20 GASOLINA COMUMI 27101259 | 061 5929 L 72,649 5,860 425.72 0 0 0 0 0
HCMR monofasico sobie combustivois cobrado
antgriormenie conforme Canvenio ICMS 15/2023;
BC 72,6485 {cm litros); Alig.: R$ 1,3721;
VirICMS mono ret: R$ ‘1) hh
. .4 DIESEL $500 1 ) 27100021 | 061 | 5029 | L | 162472 | 5690 9244 66 0 0 0 0 0
1CMS monolasico solwe cambustiveis eobrado i
anteriormente conforine Capvsiio ICMS 199/2022:
BC 1.624,7206 (ens litros); Alig: RS 1,0835:
VirICMS mona m R$ 1.72 ,sr.
3 DIESEL $10 ) - 27iot02t | o6l | 3920 | L | 82320 | 5880 1 6 0 0 0 0
ICMS monofasico sobye cambustiveis cabrado
anterioriente conforme Convenio ICMS l°9 /2027%:
l’( 82,3197 (em liros), Alig: RS 1,663
'»L\‘yl k$ §7.55;

CALCULO DO lSSQN

INSCRICAC MUMICIPAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO 1SSON

VALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

Dados adicion
Chave NFC

: 2124073408826200025

IM‘ORM/\(‘,‘(‘)HS COMPLEMENTARES
, Documento 1d : 4491249 , Chave NECe: 2124073408826200025265002000429511144887104 1, Dacumento Id
2650020004300841 186211031, Rocumento id ; 4493241, Chave NFCe:
21240734088262000252650020004303 141587127051, Documento 1d :
2124073408826200025265002000430504 1179837310, Docuinento 1d
21240734088262000252650020004305731757403978, Docusnenio id :
2124073405826260025265002000430574 1927795640, Documento 1d
21240734088262000252650020004306051310546916, Documento Id :
21240734088262000232650020004 30683 199703 1040, Dacwmento 1d :
2124673408826200025265002000430854 1447532487, Docuniento 1d ©

4493582
4494066 ,
4494436 ,
4494733,

4493689 , Chave NFCe:
4493832, Chave NFCe;

. Chave NFCe:
, Chave NFCe:
Chisve NFCy;
Chave NFCy:
Chave

4492677 .

RESKRVADO AO FISCO

AR

Produzide por Meta Teenologia - www.metaposio.eont. by
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Emmitida par Meta Posto .ngt v4.00 - www. MetaPOsIo.comm. br

RECEBEMOS DE DAMPETRO COM DE DERIVADOS 13E

RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA

INDICADA AO LADO. EMISSAO: 19407/2024 VALOR TOTAL:

O E TRANSPORTES

L1 OS PRODUTOS

U SI‘IRVIC()S‘ CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELET RONICA
13344 23 DESTINATARIO: LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELL - AV RODOVIARIA, 82, CENTRO, SAO

NF-e

DATA DO RECEBIMENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDCR

N° 14893
SERIE 1

e o



IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE ] =]
DAMPETRO COM DE DOCUMENTO AUXILIAR
DERIVADOS DE PETROLEO DANOTAFISCAL | B o etisiLl
ELETRONICA 3 - /
E TRANSPORTES EIRELI 0 ENTRADA 2124 0734 0882 6200 0252 5500 1000 0148 9311 5346 4106
Lo 1 B R
AV RODOVIARIA, 85 - SAO JOAO b SA‘;)DAI 4893 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e .73
68846-000 SAO RAIMUNDO DAS SERIE 1 www.nfe fazenda.gov.brportal o & |
MANGABEIRAS - MA FOLHA 2/3 ou no site da Sefaz Autorizadora
Fone (99)3532-1644 )
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTENTICACAO DE USO
LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL 421240025050142 19/07/2024 §7:58:04
INSCRICAO ESTADUAL DO GMITENTE TNS('RI(‘?\() ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
126294607 34.088.262/0002-52
"DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS i
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH | CST | CFOP |UNID | QUANT | VALOR | VALOR B.CALC | VALOR |VALOR | ALIQ. | ALIQ.
PRODUTO UNIT TOTAL ICMS 1CMS 1| IeMms | o
20 GASOLINA COMUMI 27101259 | ool | 5929 | L 203956 | 6,110 1246,17 0 0 0 G 0
1CMS monofasico sobre combustiveis cobrado
anterionnente conforme Convenio ICMS 15/2023;
BC 203,9558 (em litros); Aliq.: RS 1,3721;
Vir ICMS mono ret: RS 279,85;
4 DIESEL 8500 1 27101921 | 061 | 5929 | L 50,000 | 5,800 290,00 0 0 0 0 0

1CMS monotasico sobre combustiveis cobrado
anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;
BC 50,0000 (cm litros): Alig.: R§ 1,0625;
VIrICMs mono ret: RS 33 18;

. 3 DIESEL Si0 27101921 § 061 | 5929 L 129,449 5,810 752,

ICMS monofasico scbre combustiveis cobrado
anteriormente conlorme Convenin 1ICMS 199/2022:
BC 129,4492 (em litros); Alig.: RS 1,0635;
YVIrICMS mono ret: R$ 137,67;

o
[}
=
<
(=3
=3
(=1

4 DIESEL 500 1 27101921 | 06t | 5929 L 50,000 5.79%0 289,50 0 0 s} 0 0
TCMS monofasico sobre combustivets cobrado
anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;
BC 56,0000 (em litros); Atig.: RS 1,0635:
Vir.ICMS mono ret: RS 53,18;




IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE 1 ]
DAMPETRO COM DE DOCUMENTO AUXILIAR
DERIVADOS DE PETROLEO D*’E EE)TTR/’;)II:‘IS(C:L CHAVE DE ACESSO
E TRANSPORTES EIRELI 0 ENTRADA 2124 0734 0882 6200 0252 5500 1000 0148 9311 5346 4106
BOIADEIRD i | - SAIDA 1 s oA
s AV RODOVIARIA, 85 - SAO JOAO K 4863 Consulta de autenticidade no portal nacjonal da NF-¢
68840-000 SAO RAIMUNDO DAS SERIE 1 www.nfe.fazenda.gov br/portal ag[",
MANGABEIRAS - MA : ‘ . - '
FOLHA 3/3 ou no site da Sefaz Autorizadora W Zan

Fone (99)3532-1644 OLRA ¥ R

NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTENTICACAO DE USO

LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL 421240025050142 19/07/2024 07:58:04

INSCRICAO GSTADUAL DO CMITENTE

126294607

INSCRICAO STAL

JUAL DO SUBST, TRIBUT.

CNPJ
34.088.262/0002-52

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
NECe: 21240734088262000252650020004309571 249088855, Documento Id @ 4494578 | Un\
212407340882620002526500200043 1061 1310268917, Documenio K 1 4495579 J
2124073408826200025265002000431275151026498Y, Documento Id : 4495717
21240734088262000252650020004313441632271 199, Documento Id : 4495732
2124073408826206025265002000431351178565233Y, Documenio Id : 4497052
21240734088262000252650020004318881292704401, Documento id : 4497868
212407340832620002526500200043223212249024 13, Bocumento [d : 4499535
212407340&826200025265002000432893 1152097159, Decumento Id ; 4459726
2124073408826200025265002000432995 1884350855, Documento Id : 4499896 ,
2124073408826200,0252620020004330891632217733, Documento 1d
21240734088262000252650020004332071744732791, Documento id
21240734088262000252650020004334171970369462, Documento id

, Chave NFCe:
. Chave NFCe:

4300196 , Chave NFCe:
: 4500788 , Chave NFCe:
: 4500894 , Chave NFCe:

¢ NFCe:

RESERVADO AO FISCO

71’ 40734088262000252650020004334791109610%00] ICMS monofasico scbre combustiveis cobrado auteriornente conforme Conpvenio

S 199/2022;] ICMS monofasico sobre combustiveis cobrade anteriormente conforme Convenio ICMS 15/2023: ¢ 830,05 (6,37 %) Fed ¢
8 (19,13 %) Est Fonte: 1BPT/empresometro.com.br 3501D1 [Com a perda da validade da MP 1,175, a teib. federal sobie o diesel foi
reestabeiecida a um impacto de aproximadamente RS 0,323 por litio

PRp o e




212,40334088262000252650020004101 641716077990

ICMS mnonefasip
6760.94 (17,41 %)

Fonte: IBPT/emprosometro.coim.br 244637

{ados adicionais , Documento 1d : 4425848 | Chave NFCe: 21 240534088262000252650020004096191 731872885, Documento 1d : 4426116
Cluive NFCe: 21240534088262000252650020004097361943461052, Documento 1d : 4427122, Chave NFCe:

1UMS monofusico sobse combustiveis cobrado antericymente conforme Convenio 1ICMS 13/2023
e combustiveis cobrado anterigrmente conferms Convenio ICMS 189/

022; / Trib aprox K$: 3801.60 (9.78 %) Fed ¢

i T IRENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE ' '
DAMPETRO COM DE DOCUMENTO AUXILIAR
DERIVADOS DE PETROLEO DA NOTA FiscaL | HRHINILE 1
E TRANSPORTES EIRELI ELETRONICA 2124 0534 0882 6200 0252 5500 1000 0141 7512 5211 0902
S 0 - ENTRADA 0
BOIADEIRD . . ; I - SATDA 1 o ] 2
e AV RODOVIARIA, 85- SAO JOAO Consulta de autenticidade no portal acional da NF-e
N° 14175 P
68840-000 SAO RAIMUNDO DAS SERIE 1 www.nfe fazenda.gov brportal X
A al ~ ‘ - - ' SN -
MANGABEIRAS - MA FOLHA 1/1 ou no site da Sefaz Autorizadora o
Fone (99)3532-1644
NATUREZA DA OPERACAO PRCTOUOLO DE AUTENTICACAO DE USG
LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL 421240017329450 22/65/2024 11:67:37
INSCRICAD ESTADUAL DO DMITENTE INSCRIQAO LSTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ ]
126294607 34.088.262/00{2-532
DESTINATARIG / REMETENTE :
NOME / RAZAO SOCTAL NP/ CPF DATA DA EMISSAG
LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELT 11.054.901/6001-82 22/05/2G24
ENDERECO ) BAIRRO / DISTRITO ) CEP DATA SAIDA
AV RODOVIARIA, 82 CENTRO 65840-000 22/05/2024
MUNICIPIO UF | FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS MA 126718776 19:57
VATURA / DUPLICATA ' '
J
CALCULO BO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO 1CMS BASE DE CALCULO DO TCMS 8.7 VALOR DO ICMS SUBSTITUICAQ VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0.00 0,00 0,00 38.867,75
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURD DESCONTO OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO [P} | VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 9,31 0,00 0,00 38.858,44
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCTAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DL VEICULO { UF | CNPJ/ CPF
9 - Sem Ocorréncia
de transporte
ENDERECO MUNJCIPIO UF | INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE MARCA NUMERACAQ PESO BRUTO PESO LIQUIDO
6.935 0,000 0,000
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICO5
CODIGO DESCRICAC DO PRODUTO / SERVICO NCMUSH | €ST | CFOP |UNID | QUANT | VALOR VALOR B.CALC | VALOR |VALOR [ALlQ. [ALIQ.
PRODUTO UNIT TOTAL 1CMS 1cms 1 ems |t
26 |GASOLINA COMUMI 27101259 | 06l | 5920 | L 737,053 | 5,680 4186,46 0 0 0 0 0
TCMS monofasico sobre cambustivels cebrado
anterionmente conforme Convenio ICMS 15/2023:
20550 LUBRAX ESSENCIAL SL 15W40 - CXC 24F 1L 27101932 | 660 | 5929 | UM 1006 | 35,000 | 35,00 0 0 [} 0 0
4 DIESEL $500 1 27101921 | a6t | 5929 | L | 509720 | ss90 | 2849388 o o 0 0 0
JCMS monofasico salbre combystivels cobrado 6
anteriormente conforme Convenio ICMS 100/2022:
3 DIESEL 810 27161921 | 061 | 5920 | L 1.100,61 5,590 ) 0 0 G
1CMS menofasics sebrs vambusiivaiz cobiado 0
. : anieriormente confarine Convenip 1ICMS 190/2022;
ALEULE 61 198N e
"RICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULG DO 1SSON VALOR DO 1S8GN i
RADOS ABDICTONALS
INFORMAQOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FIBCO i

2y 3 TR S T =
Prodnzido poy Meta Bum'.(p.ogm - Wi metapesto.cam.br

RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA

RECEBEMOS DE DAMPETRO COM DE DERIVADOS DE PETROLEO £ TRANSPORTES EIRELI 08 PRODUTOS F/OU SHRVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA
INDICADA AO LADO. EMISSAQ: 22/05/2024 VALOR TOTAL: 38858.44 DESTINATARIO: LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI - AV RODOVIARIA, 82, CENTRO, SAO

NF-e

DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N° 14175
SERIE i




SEa T T S TIFICACAO DO EMITENTE DANFE Il R i ]
DAMPETRO COM DE DOCUMENTO AUXILIAR
o o ~ I
DERIVADOS DE PETROLEO | DANOTARISCAL )
d}D E TRANSPORTES EIRELI o ENTRADA 2124 0634 0882 6200 0252 5500 1000 0145 0319 1507 3127
‘s?mnésiz"o | -SATDA 1 ! . . !
soh AV RODOVIARIA, 85 - SAO JOAO ” N° 14503 Consulta de autenticidade no portal naclonal da NF-e
68840-000 SAO RAIMUNDO DAS SERIE 1 www.nfe.fazenda.g ov.h;/mm/ l $VA/
MANGABEIRAS - MA . i " . : b
FOLHA 1/1 ou no site da Sefaz Autorizadora =
Fone (99)3532-1644 A a
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLG DE AUTENTICACAO DE USO
LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL 421240020675984 17/06/2024 09:40:12
INSCRICZO ESTADUAL DO GMITENTE INSCRICAQ GSTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
126294607 34.088.262/0002-52
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME /RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAC
LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI 11.054.901/0001-82 17/06/2024
TNDERECG BAIRRO / DISTRITO CEP DATA SAIDA
AV RODOVIARIA, 82 CENTRO 65840-000 17/86/2024
MUNICIPIO UF | FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
| SAC RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS MA 126718776 $#9:35

YATURA / DUPLICATA

L -- ]

CALCULO DO IMPOSTO

ASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS S.T VALOR DO ICMS SUBSTITUICAQ VALOR TOTAL DOS PRODU l'O;S
0,00 0.00 0,00 0,00 38.988.51
i'AL(')R DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO QUTRAS DESP, ACESSORIAS VALOR TOTAL DO [PL VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 38.988,51
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOMT / RAZAO SOCTAL FRETE FOR CONTA CODIGO ANTT PLACA DU VEICULO | UF CNPJ/ CPF
9 - Sem Ocorréneia
de transporte i
ENDERECO MUNICIPIO ) UF INSCRICAO ES;FAJ)U/\L}
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LiL)UlDD
7.040 0,000 0,000
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH CST | CFOP |UNID | QUANT | VALOR VALOR B. CALC VALOR | VALOR AL.fQ. ALIQ.
PRCDUTO UNIT TOTAL 1CMS 1ICMS iyt 1CMS Pl
4 DIESEL S500 1 27101921 | 061 | 5929 L 5.302,96 5,530 2932542 0 0 0 0 0
} y TCMS monofasico sobre combustiveis cobrado 9
anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022:
BC 5.302,9690 (em litros); Aliq.: R$ 1.0635;
Vir.ICMS mono ret: R$ 5.639,71;
3 DIESEL S10 27101921 | 061 | 5929 L 1.357,36 5,530 7506,25 0 Ov 0 0 0
ICMS monofasico sobre combustiveis cobrado 9
anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;
BC 1.357,3690 (em litros); Alig.: R$ 1,0633;
Vir.iCMS mono ret: R$ 1.443 56;
20 GASOLINA COMUM! 27101259 | 061 “}2‘) L 379,725 5,680 2156.34 Q ' ) () 0 0 0
ICMS monofasico sobre combustiveis cobrado
: antcriormente conforme Convenio 1ICMS 15/2023;
BC 379,7250 (em litros); Aliq.: RS 1,3721;
VirICMS mono ret: R$ 521,02;

CALCULO DO 158QN

INS("‘I"{[(';’.O i\lUN(C‘IPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN

DADOS ADICTONAIS

S?thRMACOHS COMPLEMENTARES
Dac is , Chave NFCe: 21240634088262000252650020004210901505635719. Documento Id : 44728135 , Chave NFCe:

RESERVADO AO FISCO
tos adicio
21240634088262000252650020004212091 105492430

TCMS monotasico sobre combnstiveis cobrado anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;

1CMS monofusico sobre combustiveis cobrado anterionnente conforme Convenio ICMS 15/2023:/ 241212 (6,19 %) Fed e 7604.29 (19.50
%) Hst Fonte: IBPT/empresometro.com.br 691A69

Com a perda da validade da MP 1.175, a trib. federal sobre o dicsol foi reestabelecida a um impacto de aproximadamente R$ 0,323 por litro

Froduzido por Meta Teenologia - www.metaposto.cam.br Emitido por Meta Posto et v4.00 - www, metaposio.com.br

RECEBEMOS DE DAMPETRO COM DE DERIVADOS DE PETROLEO E TRANSPORTES FIRELI OS PRODUTOS FiOU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA
INDICADA AD LADO. EMISSAQ: 17/06/2024 VALOR TOTAL: 38988.51 DESTINATARIO: LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI - AV RODOVIARIA, §2, CENTRO, SAQ
RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA

NF-¢
N ° 14503
SERIE 1

DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR




- " IDENTIFICACAO DO ERUTENTE DANFE 1 | TG T
DAMPETRO COM DE DOCUMENTO AUXILIAR !
DERIVADOS DE PETROLEOQ | PANoTaFiscaL | O ‘

E TRANSPORTES EIRELI T —— 2124 0234 0882 6200 0252 5500 1000 0133 05153467 1210
| BOIADEIRG. _gaf 1 ‘
ok AV RODOVIARIA, 85- SAO JOAO L -SAA Consulta de autenticidade no portal naciqﬁal da NF-e
N° 13305 [-2 ot
68840-000 SAO RAIMUNDO DAS SERIE 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal AP
MANGABEIRAS - MA i ; :
* FOLHA 1/1 ou no site da Sefaz Autorizadora
Fone (99)3532-1644
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTENTICACAO DE USO
LANCAMENTO REFERENTE CUPOM FISCAL 421240006988685 01/03/2024 08:04:32
INSCRICAQ ESTADUAL DO GMITENTE TINSCRICAO GSTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNP)
126294607 34.088.262/0002-52
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF DATA DA EMISSAO
LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELT 11.054.901/0001-82 29/02/2024
ENDERECO BAIRRO/ DISTRITO CEp DATA SAIDA
AV RODOVIARIA, 82 CENTRO 65840-000 29/02/2024
MUNICIPIO ' UF | FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS MA 126718776 07:56

FATURA / DUPLICATA

CALCULO DO IMPOSTO

ASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS S.T VALOR DO ICM$ SUBSTITUICAO VALOR JOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0.00 0,00 0,00 57.434,34
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESSORIAS VALOR TOTAL DO [P] VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.434,34
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DC VEICULO | UF CNPJ / CPF
9 - Sem Ocorréneia
de transporte
ENDERECO MUNICIPIO UF | INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO {
10.418 0,000 0,000
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS '
CODRIGO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH CST | CFOP |UNID | QUANT | VALOR VALOR B. CALC VALOR |VALOR [ALIQ. |ALIQ.
PRODUTO UNIT TOTAL 1CMS 1ICMS i3] IKMs | oapi
3 DIESEL S10 27101921 | 061 | 5929 L 1.218,22 5,350 6761,15 0 0 0 0 0
ICMS mouofasico sobre combustiveis cobrado 5
anteriormente conforme Convenio ICMS 199/2022;
4 DIESEL S500 1 27101921 | 06l 5929 L 8.344.67 5,490 45812,25 0 0 0 0 0
ICMS monofasico sobre combustiveis cobrado 2
anteriormente cenforme Convenio ICMS 199/2022:
20 GASOLINA COMUMI1 27101259 | 061 | 5929 L 855,799 5,680 4860,94 0 0 0 0 0
1CMS monofasico sobre combustiveis cobrado
anteriorinente conforme Convenio ICMS 15/2023:

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAC MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO i8SON

VALOR DO ISSQN

DADOS ARICTONAIS

lNF()RMA(‘Ol;S COMPLEMENTARES
2124033408826200025265002060378833 1409169668

10086,75 (17.56 %) Est Fonte: IBPT/cmpresomctro.com.br 24F470

Dados adicionais , Documento 1d : 4356941 , Chave NFCe: 212403340882620002526500200037883110676105135, Chave NFCe:
21240334088262000252650020003788321239987996, Documento 1d : 4356953 . Chuve NFCe:

1CMS monofasico sobre combustiveis cobrado anterionmeate conforme Couvenio ICM3 199/2022;
ICMS nyonofasico sobre combustiveis cobrado anteriormente conforme Convenio ICMS 15/2023: / Trib aprox R$: 3847.40 (6.70 %) Fed ¢

RESERVADO AO FISCO

Preduzido por Mcta Teenologia - www.metaposto.cont.br

Emitido por Mcta Posto nct v4.00 - www.metaposto.com.br

RECEBEMOS DE DAMPETRO COM DE DERIVADOS DE PETROLEO E TRANSPORTES FIREL] OS PRODUTOS E/IOU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FIS
INDICADA AO LADO. EMISSAQ: 20/02/2024 VALOR TOTAL: 57434.34 DESTINATARIO: LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI - AV RODOVIARIA, 82, CENTRO, SAO

AL ELETRONICA

RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA Vl‘lli—e .
;
DATA DO RECEBIMENTO N° 13305

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE 1
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LOCAL:

LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024

IPRESIDENTE DUTRA/MA

COMPOSICAO DE BDI (%) - COM DESONERACAO

- [SEGUROE GARANTIA

SEGURO

GARANTIA

CONFINS

ISS - Aliquota de 1SS adotada é de 5,00%, no
entanto, base de célculo para esse tipo de
ativiade/ servigo é de 40,00% do valor total do
contrato.

CPRB

Os valores de BDI acima foram calculados com emprego da férmula abaixo:

Onde:

r " 5 v N o SN STATL
Biss »ﬁifwmc +§+R+G)1 Dmuzﬁ)mg}gm \
‘ |

|
|
l
i

L (-3
AC: taxa de administragéo central;
8: taxa de seguros;
R: taxa de risco;
G: taxa de garantias;
BF: taxa de despesas financeiras;
L taxa de lucro/remuneragéo;
i taxa de incidéncia de impostos (RIS, CONFINS, I88)

RODRIGO Assinada de fonma
digital RODRIGC
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465368 10:11:44 -03'00'

0,65%
3,00%

5,00%

4,50%




LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82
PREGAO 020/2024
ENCARGOS SOCIAIS:
LOCAL: PRESIDENTE DUTRA/MA HORA: MES:
FONTE: SINAPI 11/2024 MARANHAO COM DESONERAGAO 82,97% 46,10%
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
COM DESONER. SEM DESONER.
coD DESCRIGAO HORA % MES % HORA % MES %
A GRUPO A 16,80% 16,80%|  36,80% 36,80%
A1 INSS 0,00% 0,00%| 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00%) 1,00% 7,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%) 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%) 0.60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50%) 2.50%) 2.50% 2,50%,
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0.00% 0,00%) 0,00% 0,00%
B |oRuPOB 48,43% | 18,88% | 4843% | 18,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,89% 0,00%] 17,89% 0,00%
B2 Feriados 3.95% 0.00% 3.95% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0.64%] 0,85%! 0,84%!
B4 13° Salario 11,03% 8,33% 11,03%) 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,08% 0,04%) 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0.74% Q,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00% 1,50% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%) 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,18%) 9,20% 12,18% 9,20%
B10 Salario Maternidade 0.04% 0.03% 004%] 0,03%
C GrUPGC 9.22% | 6,96% 922% | 626%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,58% 3.46% 4.58% 3,46%
2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0.11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 1.73% 1.31% 1,73% 1.31%]
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 241% 1.82% 241% 1.82%
B c5 ~[Indenizagao Adicional 0,39% 0,29%) 0,35% 0.29%
.0 GRUPO D 852% | 346% | 1823% | 7.26%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B S N Hiren i
- D2 Re?nc?dénc?a de Grupo A sobre Aviso Prévio Trapalhado e 0.38% 0.29%) 0.41% 0.31%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
| TOTAL (A+B+€+D) - 82,97% | 46,10% | 112,68% | 69,90%

Assinado de forma

RODRIGO digital por RODRIGO
BOTELHO MELO poTELHO MELO

COELHQ:747 144 COELHO:74714465368
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PREGAO N° 020/2024

M r f  LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
’% CNPJ: 11.054.901/0001-82
7 ,
-

I-U\-l'lﬂ

13 CAMINHAO CAVALO MECANICO, POTENCIA MINIMA |[KM 800
300 CV, COM SEMIRREBOQUE CARREGA TUDO RETA,
2 EIXOS, RAMPAS ELETRO HIDRAULICAS, LARGURA
MINIMA 2,80 M, COMPRIMENTO MINIMQ DE 10 M,
COM CAPACIDADE TECNICA DE CARGA DE NO
MINIMO

VALOR (R$) 15,2

Categoria Profissional T 1 MOTORISTA

Periodo vigente _ nov/24
Total (R$) . |R$ 353000
INSS 0,00%
A2 SESI R$ 52,95 1,50%
A3 SENAI R$ 35,30 1,00%
Ad INCRA R$ 7,06 0,20%
A5 SEBRAE R$ 21,18 0,60%
A6 Salario Educacéo R$ 88,25 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho R$ 105,90 3,00%
A8 FGTS R 282,40 8,00%
A9 SECONCI R$ - 0, OO%
Repouso Semanal Remunerado 0, OO%
B2 Feriados R$ - 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade R$ 22,59 0,64%
B4 13° Salario R$ 294,05 8,33%
B5 Licenca PaternidadE R$ 1,41 0,04% 3
B6 Faltas Justificadas R$ 19,77 0,56%
BY Dias de Chuvas R$ - 0,00%
' B8 . |Auxilic Acidente de Trabalho R$ 2,82 0,08%
B9 Férias Gozadas R$ 324,76 9,20%
B10 Saléario Maternidade R$ 1,06 0,03%
ST SR i Total . e “ . & v ’ . 18,88% =
Aviso Prévio Indenizado ,
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,82 0,08%
C3 Férias Indenizadas R$ 46,24 1,31%
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa R$ 64,25 1,82%

C5 Indenizagéo Adicional R$ 10,24 0,29%
T SRR Total 3 : : :

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B R$ 111,97 317%

D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio R$ 10,25 0,29%
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

S T BN 1 0 5.0 71 B

Assinado de fer
RODRIGO digital por + RODRIGO:

BOTELHO MELQ gotELHC MELO
COELHO: 747144 TOELHO:74714465358
Dados: 2024.12.31
65368 10:05:18-03'00'



X

REMUNERACAO MENSAL + ENCARGOS R$  5.157,40 ¢
REMUNERACAO R$ / Km R$ 6,45
[ESTIMATIVA DE KM TOTAL DO CONTRATO: SOOIKm
CUSTOS FIXOS
Mao de obra 6,45|R$/Km
Depreciagao 3,04|R$/Km 20,00%
Lubrificantes 0,49{R$/Km 3,25%
Manutengio 0,4256|R$/Km 2.80%
Pneus T 0,23/R$/Km 1,50%
Combustivel:

Preco do lidro de combustivel 6,7] RS/L

Consumo 4| Km/L

0,25{L/Km

Valor de Combustivel / Km 1,68 R$/Km
TRIBUTOS E CUSTOS INDIRETOS
IPVA: 0,23|R$/Km 1,5%
ISS: 0,76|R$/Km 5,0%
Administra¢do 0,76]|R$/Km 5,0%
Outras impostos + Luer: 1,90|R$/Km 12,5%

~ Assinado de f
RODRIGO 1:;::‘“ pom ROT’J’!TIZO
BOTELHO MELO aotettio meLo

COELHO:747 144 COELHO:7471446534¢
Dados: 2024.12.31
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AO MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - MA

NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS — CPL

Sr. PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Referente: PREGAO ELETRONICO - SRP n° 20/2024 — CPL

“PROPOSTA DE PREGOS”
READEQUADA
OBJETO:

Escolha da proposta mais vantajosa para a FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIGCOS DE LOCAGAO
DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE DUTRA/MA.

. Prezado Senhor,

A empresa Locar Empreendimentos Ltda, inscrita no CNPJ: 11.054.901/0001-82, sediada na Av. Rodoviaria,
82, Centro, S&o Raimundo das Mangabeiras/MA vem, pelo seu representante legal infra-assinado, vem
apresentar proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por
quaisquer erros ou omissodes que tiverem sido cometidos quando da preparagdo da mesma.

Propomos o Valor Total de R$ 3.618.610,00 (trés milhdes, seiscentos e dezoito mil e seiscentos e dez
reais), para o fornecimento do cbjeto desta licitagdo, conforme demonstrativo abaixo:

Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos o objeto do pregao e os termos canstantes no Edital
PREGAO ELETRONICO N°. 20/2023 e seu(s) ANEXOS e do Regulamento bem como temos todas as
condigdes de cumprir as exigéncias ali contidas no que concerne a apresentagdo de documentagio para fim
de habilitagéo.
Declaramos para os devidos fins, que somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, e que fazemos prova de tal condicdo com os documentos
enviados — DOCUMENTAGAQ, conforme previsto no Edital.

‘ Declaramos que nesta proposta estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impaostos, transporte
(carga e descarga) até o destino, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda nacional (Real — R$), ja incluidos
todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre o objeto da licitagéo.

Validade da Proposta: 90(noventa) dias;

Prazo de entrega: DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA/ORDEM DE SERVICOS.
Do prazo e local de entrega: DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA/ORDEM DE SERVICOS.

Do pagamento: O pagamento sera efetuado referente ao servigo, apoés a comprovagdo de que a empresa
CONTRATADA estd em dia com as obrigacdes perante o Sistema de Seguridade Social, mediante a

RODR!GO :jqwud:» de tohma
BOTELHO  sox
MELO
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apresentagdo das CertidGes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e 0 FGTS, no prazo n&o superior
a 30 (trinta) dias, e CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas) contados da entrega da NOTA FISCAL,
devidamente atestada pelo setor competente. Sera verificada também sua regularidade com os Tributos
Federais, mediante apresentagdo da Certidao Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos
de Negativa, de Tributos e Contribui¢cdes Federais e Divida Ativa da Uni&o;

Dados Empresarial

LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82, IE:12.671877-6
Av. Rodoviaria, 82, Centro, Cep: 65.840-000,
Sé&c Raimundo das Mangabeiras/MA

Fone: (99) 982406565

E-mail: locarbr20@gmail.com

. Dados Bancérios: (BANCO DO BRASIL (001), AG: 3626-9(S&o Raimundo das Mangabeiras), CC: 24.533-X)

Representante Legal para Assinatura do Contrato
Rodrigo Botelho Melo Coelho
Carteira de Identidade n°® 1337265 SSP-PI

CPF n°® 747.144.653-68
Diretor Geral

ESPECIFICACOES TECNICAS E DETALHADAS DOS ITENS DO OBJETO E VALORES PROPOSTOS:

ITEM DESCRICAO MARCA MODELO | UNIDADE | QTD | V. UNIT. V. TOTAL

CAMINHAO PIPA 10.000 UTROS TRUCADO, PESO
BRUTO TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA Ford

- 15.935KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,8M, POTENCIA| Cargo e DIARIA:. 11750 | B3 49800 | RS 569.750,00
230 CV, TANQUE DE ACO P/ TRANSPORTE DE AGUA.
CAMINHAO BASCULANTE 10M3, TRUCADO CABINE

2 SIMPLES, PESO BRUTO TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL John 130G DIARIA | 750 | RS 529.00| RS 396.750,00

MAXIMA 15.935KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,80M, | Deere
POTENCIA 230 CV, CACAMBA METALICA.

MAQUINA TIPO ESCAVADEIRA HIDRAULICA ESTEIRA
. NO MINIMO DE 105HP OU SIMILAR, TRACAO
DESLIZANTE, COM NO MINIMO 04 CILINDROS TURBO,
OU MAIS, COM BRACO HIDRAULICO, NO MINIMO DE
2,2M, PROFUNDIDADE MINIMA DE ESCAVACAO DE
2,00M EM DIANTE, CABINE INDEPENDENTE, BANCO
COM AJUSTE REGULAVEL DE ACORDO COM PESO DO
OPERADOR, 02 ESPELHOS RETROVISORES EXTERNOS,
COM AR OU SEM, HORIMETRO, TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO, POR CONTA DO LOCADOR,
MAQUINA DEVERA SE ENCONTRAR EM PERFEITAS
CONDICOES DE OPERACAO E TRABALHO.

Caterpillar 320 GC HORAS |[1250| RS 399,50 RS 499.375,00

siasde de forma
RODRIGO :.‘9.«.-,( HODRIGS
BOTELHO MELQ sotetHo meLo
COELHO:747144 {00047 48038
65368 1521120300
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MAQUINA TIPO PA CARREGADEIRA, SOB PNEUS,
HIDRAULICA, MOTORIZAGAO 4 CILINDROS TURBO OU
MAIS, TRANSMISSAO 3 OU MAIS VELOCIDADES A
FRENTE E RE, PNEUS 17,5X25/24, DIRECAQ
"HIDRAULICA, E CACAMBA MINIMA DE 1,3M OU MAIS,
ALARME DE RE, LUZ DE TRABALHO, CABINE
INDEPENDENTE, BANCO COM AJUSTE REGULAVEL DE
ACORDO COM PESO DO OPERADOR, 02 ESPELHOS
RETROVISORES EXTERNOS, COM AR QU SEM,
HORIMETRO, TRANSPORTE E ABASTECIMENTO, POR
CONTA DO LOCADOR, MAQUINA DEVERA SE
ENCONTRAR EM  PERFEITAS CONDICOES DE
OPERACAQ E TRABALHO.

Caterpillar

930Mm

HORAS

1250

MAQUINA TIPO RETROESCAVADEIRA, SOB PNEUS,
HIDRAULICA, MOTORIZACAO 4 CILINDROS TURBO OU
MAIS, 4X4, TRANSMISSAO 4 OU MAIS VELOCIDADES A
FRENTE E RE, PNEUS DIANTEIROS NO MINIMO ARO 17
EM DIANTE, PNEUS TRASEIROS 17,5X25/24, DIRECAO
HIDRAULICA, E CACAMBA MINIMA DE 1M OU MAIS,
ALARME DE RE, LUZ DE TRABALHO, CABINE
INDEPENDENTE, BANCQ COM AJUSTE REGULAVEL DE
ACORDO COM PESO DO OPERADOR, 02 ESPELHOS
RETROVISORES EXTERNOS, COM AR OU SEM,
HORIMETRO, TRANSPORTE E ABASTECIMENTO, POR
CONTA DO LOCADOR, MAQUINA DEVERA SE
ENCONTRAR EM  PERFEITAS CONDICOES DE
OPERACAQ E TRABALHO.

8

HORAS

1250

MAQUINA TIPO TRATOR DE ESTEIRAS, NO MINIMO D7
E/OU EM DIANTE, SIMILAR, LAMINA FRONTAL
HIDRAULICA, TRAGAQ DESLIZANTE, COM NO MiNIMO
4 CILINDROS TURBO OU MAIS, COM BRACO
HIDRAULICO, CABINE INDEPENDENTE, BANCO COM
AJUSTE REGULAVEL DE ACORDO COM PESC DO
OPERADOR, 02 ESPELHOS RETROVISORES EXTERNOS,
COM AR OU SEM, HORIMETRO, TRANSPORTE E
ABASTECIMENTO, POR CONTA DO LOCADOR,
MAQUINA DEVERA SE ENCONTRAR EM PERFEITAS
CONDICOES DE OPERAGAO E TRABALHO,

Caterpillar

D7

HORAS

MAQUINA PARA TERRAPLANAGEM
MOTONIVELADORA/PATROL, TRACAO 6X4, COM NO
MINIMO 04 CILINDROS TURBO, COM POTENCIA
MINIMA DE 120 HP, COM LAMINA HIDRAULICA,
ESCARIFICADOR, CABINE INDEPENDENTE, COM AR OU
SEM, HORIMETRO, TRANSPORTE E ABASTECIMENTO
POR CONTA DO LOCADOR, MAQUINA DEVERA SE
ENCONTRAR EM  PERFEITAS CONDICOES DE
| OPERACAO E TRABALHO.

Caterpiliar

120K

HORAS

750

LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI
Av. Rodoviaria, n®. 82, Centro, S0 Raimundo das Mangabeiras-MA | CEP: 65.840-000 | CNPJ: 11.054.901/0001-82

(O (99) 98240-6565/98430-9494 | & locarbr2

O@gmail.com

465368
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RS 353,30| RS 441.625,00
RS 224,50 RS 280.625,00
RS 394,90 RS 197.450,00
RS 370,00 RS 277.500,00
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ROLO COMPACTADOR DE SOLO VIBRATORIO. ROLO
COMPACTADOR DE SOLO VIBRATORIO COM CILINDRO
TIPO PE-DE-CARNEIRO;- MODULO DIANTEIRO APENAS
PATA;- FABRICACAO MINIMA ANO 2017;- TRACAO NAS
RODAS E CILINDRO;- PESO OPERACIONAL MINIMO DE
10.800 KG;- PESQ NO CILINDRO DIANTEIRO MINIMO
DE 6.390 KG;- CABINE FECHADA COM AR
CONDICIONADO COM PROTECAO ROPS/FOPS DE
FABRICA;- MOTOR A DIESEL TURBO ALIMENTADO DE
POTENCIA IGUAL OU SUPERIOR A 110 HP;-
FREQUENCIA VARIAVEL MINIMO DE 26 HZ NA BAIXA E
DE 33 HZ NA ALTA;- AMPLITUDE NOMINAL BAIXA
MINIMO DE 0,8 MM- AMPLITUDE NOMINAL ALTA
MINIMO DE 1,6 MM;- LARGURA DO CILINDRO MINIMO
DE 2,134 MM;- ESPESSURA DA PAREDE DO CILINDRO
MINIMO DE 25 MM;- VELOCIDADE DE
DESLOCAMENTO MINIMO DE 05 KM/H;- SISTEMA
ELETRICO DE NO MINIMD 12V

Bomag

BW213PDH-
5

HORAS | 750 | RS 225,50| RS 169.125,00

ROLO LISO COMPACTADOR, PESO OPERACIONAL
MINIMO DE 11.600 KG, POTENCIA MINIMA DE 125 CV,
NO MINIMO 6300 KG CABINE, COM CERTIFICACAO
ROPS E  FOPS  SISTEMA  DE  TRACAQ
NO CILINDRO FABRICAGCAO MINIMA ANO 2017, PESO
OPERACIONAL M{NIMO DE 10.800 KG;- PESO NO
CILINDRO DIANTEIRO MINIMO DE 6.390 KG:- CABINE
FECHADA COM AR CONDICIONADO MOTOR A DIESEL
TURBO ALIMENTADO DE
POTENCIA IGUAL OU SUPERIOR A 110 HP;-
FREQUENCIA VARIAVEL MINIMO DE 26 HZ NA BAIXA E
DE 33 HZ NA ALTA.

New
Holland

V110 HORAS | 750 | RS 470,90| RS 353.175,00

10

TRATOR DE PNEUS, POTENCIA MINIMA 110 CV,
TRACAO 4X4, PESO CGPERACIONAL MINIMO DE 4.510
KG, COM ROGCADEIRA HIDRAULICA ARTICULADA,
CABINE COM CERTIFICACAC ROPS E FOPS E AR-
CONDICIONADQ, FABRICACAD MINIMA 2016

John
Deere

6110B HORAS | 750 | RS 234,90| RS 176.175,00

11

CAMINHAO MUCK 20T, CARGA UTIL 20.500 KGFM,
ALCANCE MAXIMO VERTICAL 21,8M, ALCANCE
MAXIMO HORIZONTAL 18,8M, ANGULO DE ELEVACAO
DA LANCA -90 A +79, CAPACIDADE DE CARGA MAXIMA
DE 10.250KGF, PRESSAO DE TRABALHO 210KGF/CM?2,
RESERVATORIO HIDRAULICO DE 100L, PBT MINIMO DE
MONTAGEM 20.000KGF E GANCHO OLHAL PARA 5T A
7,2 KGF.

Facchini

Guindaste F

20|2H2m | DIARIA | 250 | RS 384,90 RS 96.225,00

12

CAMINHAO LIMPA FOSSA TRACAO 4X2 OU SUPERIOR,
CAPACIDADE MINIMA DE 08 MIL LITROS, BOMBA A
VACUO DE SUCCAQ ACOPLADA PARA CARGA E EJECAO
PARA DESCARGA DE RESIDUO SOLIDO. POTENCIA DA
BOMBA DE VACUO COM CAPACIDADE DE SUCCAO
PARA 5,00M DE PROFUNDIDADE.

IVECO

Tector

K R& 2482 8728 00
170E28 DIARIA | 750 | RS 464,90 | R& 348.675,00

13

CAMINHAG CAVALO MECANICO, POTENCIA MINIMA
300 CV, COM SEMIRREBOQUE CARREGA TUDO RETA,
2 EIXOS, RAMPAS ELETRO HIDRAULICAS, LARGURA
MINIMA 2,80 M, COMPRIMENTO MINIMO DE 10 M,
COM CAPACIDADE TECNICA DE CARGA DE NO MINIMO
25.000 KG

Scania

R450 Abx4 KM 800 | RS 1520 RS 12.160,00

VALOR TOTAL GLOBAL

3.618.610,00

RODRIGO. Assinado de forma R$

(© {99)98240-6565 / 98430-9494 |

2 locarbr20@gmail.com | (0] @locar.brasil
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VALOR TOTAL POR EXTENSO: TRES MILHOES, SEISCENTOS E DEZOITO MIL E SEISCENTOS E DEZ REAIS

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda nacional (Real — R$), j& incluidos
todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes
sobre o objeto da licitagéo.

Séo Raimundo das Mangabeiras/MA, 30 de dezembro de 2024

RODRIGOBOTELHO Rt e

MELO COELHO:74714465368

COELHO:74714465368 Dhos 20241230 153140

Locar Empreendimentos LTDA
CNPJ: 11.054.901/0001-82

Rodrigo Botelhe Melo Coelho

RG 1337265 SSP-Pl| CPF: 747.144.653-68
Diretor Geral

(L) (99) 98240-6565/ 98430-9494 | B locarbr20@gmail.com | (B) @locar.brasil
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Diretores Lavagem de Dinheiro

Envalvimento com empresas/indviduos que
possuem restricdes naclonais/internacionals,
midias negativas, etc

RH

Oferecimento/ Aceitacdo de brindes e presentes

Todos o setores
(chentes/ fornecedores/ parceiros)

Promessa au obtengdo de vantagem indevida
Todos o8 setores juntoa terceiro, de forma direta ou indireta,
visande o beneficio da Empresa

Diretores, Setor de Licitagoas Fraudar Licitagio

Dirctores, Setor de Licitagdes

Afastar licitante por maio de fraude ou
oferecimento de vantagem

Obter vantagem indevida de modificagio ou

Diretores, Setor de Licitagbes |  prorrogagio de contratos celebrados com a

Adm. Piblica, sem autiruzagdo de Le

Dificultar investigacdes ou fiscalizagdes de

Todos os setzres ")
4rgdos ou entidades publicas

Setor de Compras,

' Contratacio de terceiro sem diligéncia prévia
Faturamento e RH

Contratagio de colaborador por indicagdo sem

RH
processo seletivo

Prejudicar  Livie Concerréncia

Riscos Regulatorios inerentes a0 ramo de.
atividade

Financelro, RH, Compra e
Venda

Violagdo a Privacidade de Dados

Juridico, RH e Controles | Riscaz Trabalhistas (adm ssdo, demissdp,

Contratagiio de colaboradores quz possuem
Conflitos de Interesses (relacionamento
famifar, préximo ou intimo com agentes

publicos, cancorrentes au colaboradores da

empresa, visando obtengic de hieneficio ou
vantagen indeviga para a mesma)

Diretores ¢ RH

Internos e seguranca, relacionaraentas, etc)

Auséneia de treinamenio e capaciagio sebre

Diretores
Programa de Integnidade e suas politicas

P
i
i

.

* Registro de operagdes financeiras atualizado *
Treinamentos penédicos * Cadigo de Conduta

* Politica de Contratagde de Terceiros * Treinamentos
Peridgicos * Codigo de Conduta

* Politica Anticornupgéo e Relacionamento com Poder
Publico * Politica de Brindes * Cédigo de Conduta *
Treinamentos Periadicos *

* Poiitica Anticorrugdo e Relacionamento com Poder
Piblico * Codigo de Conduta * Treinamentos Periodicas
* Canal de Denuncias

* Politica Anticorrugcdo e Relacionamento com Poder
Piiblico * Codigo de Conduta * Treinamentes Periodicos
* Canal de Dendncias

* Politica Anticarrupgio e Relacionamento com Poder
Publico * Cdigo de Conduta * Tremamentos Perodicos
* Canal de Denuncias

* Politica Anticorrupcio ¢ Relacionamento com Poder
Publico * Codigo de Conduta * Treinamentas Periodicos
* Canal de Dendncias

* Politica Anticorrupgdo e Relacionamento com Poder
Péblico * C8digo de Conduta * Treinamentos Perodicos

* Politica de Contratagio de Yerceiro * Due Diligenca ®
€odigo de Conduta * Treinamentos Periodicos * Clasul
de Integridade

* Politica de Contratagdo de Terceiro * Cédigo de
Conduta * Treinamentos Periédicos

* Politicz Anticorrupgio € Relacionament com ffoder
Piblico * Cédigo de Congiuta * Tremamentos Periddicos
* Canal de Dendncias

* Gerenciamento de calendaria de abrigacdes *
Acompanhamento periédico das normas referentes ao
ramo de atuagdo

* Codigo de Conduta * Treinamento sobre LGPD

=

* Politica Anticorrupgdo e Relacionamento com Poder
Piiblico * CAdigo de Conduta * Yreinamentas Periddicos
+Canal de Dennelas

* Codigo de Conduta * Trenamentos periédicos

* Treinamentos periodicos

Descumprimento do Sistems de Integridade

Diretores 2
pela Alta Direydo

Nao aderérela 23 regyiamientag des se

Todos 05 setores ;
anticorrupg o brasileira pela companhja

Nao monitoramento ou monitorzmento
Financeiro incorreto dos processos contdbeis e tributdrios
que possam impactar no Sistema de integridade

Nio estabelecimentc de sangdes disciplinares
Diretores a0s profissionais em caso de descumprimento
do Cadigo de Conduta

* Codign de Conduta *Treinamento espesitice * foliticas
laternas * Sangdes

* Controles cantaoeis atualizados * Treinamentas
periodices *Balango Patrimonial atuafizada

* Cadiga do Conduts * Sangdes * Treinamentas
pericdicos




_|Ocorre pelo menos 1 vez por ano

Ocorre mais de 01 vez por ano e menos que 01 vez por més

Ocorre mensalmente

Ocorre semanalmente

Moderado

 Impacto

Nao ha aplicagdo de sangbes (internas e externas)

plicagdo de sang¢des internas, sem efeito midiatico nem de imagem.

Aplicagdo de multa até 15% do Faturamento Bruto da Empresa, referente ao ano anterior; ou
com meng¢ao midiatica relevante e dano causando empecilhos a concretizacdo de negdcios.

plicagdo de multa entre 0,1% a 20% do Faturamento Bruto da Empresa, referente ao ano
nterior; Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdes publicas; impedimento de
ontratar com 6rgdos da Administragdo Publica; men¢do midiatica relevante e recorrente, com
ano a reputagdo que dificulta ou impede a concretizagdo de hegdcios.

Aplicag¢do de multa de até 20% do Faturamento Bruto da Emprea, referente ao ano anterior;

i Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem os motivos da puni¢do; percepgdo de inidoneidade disseminada no mercado (perda

| de inumeras oportunidades de negdcio); condenacdo criminal de algum profissional envolvido.

N
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1. Estruturagdo do Programa de integridade
1.1. Pardmetros implementados, em atendimento aos Incisos do
“caput” do artigo 41 do Decreto 8.420/2015
Atuando em conformidade com a transparéncia, ética e
integridade, visando o fortalecimento de seus valores, a Locar implementou
regras voltadas a integridade, onde estdo definidas, especialmente, no Cédigo de
Conduta e nas Politicas Internas da empresa. Abordando regras sobre Ambiente
' ‘e | ; de Trabalho (assédio e discriminagdo), Combate a Corrupcdo (Cortesias
Comerciais, Contribuigdes Politicas, Patrocinios e Doagdes, Contratacio de
Terceiros, RelagBes com Agentes Publicos), Conflito de interesses, Concorréncia,
Preven¢do contra Lavagem de Dinheiro, Uso e Prote¢do de Ativos (Protecdo de
dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento de Compliance {canais de
denuncia e comunicagdo, descumprimento e consequéncias).
Além de todas essas normas, nds atuamos de forma incisiva
na prevengdo, deteccdo e mitigagdo de desvios, irregularidades, fraudes e atos

ilicitos praticados contra a administra¢do publica.

. 1.2 Descrigdo do modo de implementagdo dos pardmetros previstos na
alinea “a”

O nosso Programa de Integridade é desenvolvido e
implementado com base nos pilares das nossas atividades e no porte
empresarial.

Assim, concentramos nossas principais regras em nosso
Cédigo de Conduta, na Politica Anticorrupcdo e Politica de Treinamentos. Dessa
forma, a Alta Diregac da empresa esta comprometida e atua constantemente na
implementagdo efetiva de todas as normas definidas, através de comunicados
aos colaboradores e terceiros, treinamentos, destinagdo de recursos necessarios

(& (99) 98240-6565/98430-94%94 | &% locarbr20@gmailcom | (3) @locar.brasil
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e analise critica periédica para um monitoramento constante em busca da
melhoria continua.

Para que o Programa de Integridade seja realmente eficaz,
designamos um profissional responsavel, o qual possui autoridade, Certificagdo
em Compliance Anticorrup¢do e independéncia para desenvolver suas
atividades.

Importante mencionar, ainda, que nosso programa possui
como base o levantamento de riscos de nossas atividades e setores, sua devida
analise e classificagdo e controles (financeiros ou ndo) definidos para a deteccéo,
preven¢do e mitigacdo de irregularidades, desvios, fraudes e atos ilicitos que
possam ser praticados contra a Administragdo Publica.

Em sintese, nosso programa € monitorado e medido
constantemente para o devido acompanhamento, analise e eventuais melhorias

gue possam ser feitas.

1.2. Importdncia da implementagdo do Programa de Integridade
Nossa empresa preza por todas as normas definidas no
Programa de Integridade, as consideramos importantes para o desenvolvimento
empresarial e nos dedicamos para que sejam cumpridas em sua totalidade.
. Entendemos que estar em conformidade vai muito além de
cumprir as normas e leis estabelecidas. Nosso esforco didrio é para que
integridade esteja atrelada a nossa cultura organizacional, pois sabemos
estaremos beneficiando a nos e toda a sociedade.
Dessa forma, temos como principal pilar o
comprometimento da Alta Direcdo, atuando de forma continua para que o
programa seja corretamente implementado, monitorado e cumprido através de

varias agdes.

() (99) 98240-6565 7 98430-9494 | 2% locarbr20@gmailcom | @) @locarbrasil
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2, MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
A Locar tem definida a seguinte estrutura para seu Programa

de Integridade:

o Comprometimento da Alta Direcdo: Além da andlise da necessidade
de desenvolvimento e implementa¢do de um Programa de Integridade, nossa
direcdo também verifica se 0 mesmo esta se propagando conforme os valores e
principios da empresa. Dessa forma, atua de maneira continua, fiscalizando,
. enviando comunicados aos colaboradores e terceiros que mantemes
relacionamento, ha treinamento voltado exclusivamente para a Alta Diregdo,
tratando de como deve ser o comportamento da lideranca e a importaricia das
suas atitudes como exemplo para os demais, sdo destinados recursos para que
haja melhoria continua do programa, aiém dos demais esforgos necessarios para
gue surta os efeitos esperados.

e ldentificacdo de Riscos: S30 realizadas andlises dos riscos de quatro
em gquatro meses ou conforme haja necessidade. Nestas, identificam-se os
possiveis riscos de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que possam ser
praticados; a chance de ocorrerem; o impacto que podem causar, para que,
baseados nessa identificacdo, sejam definidos os controles especificos (financeiros
. ou nio) para prevencdo, deteccdo e mitigacdo. Aqui, inclui-se tanto os riscos
residuais guanto os inerentes ao negacio.

e Designacdo de responsdvel: A Empresa designou um responsavel
que possui autoridade, conhecimento e independéncia para o desenvolvimento
de suas atividades, especialmente na supervisdo da concepgdo e implementagdo
do programa; aconselhamento e orientacdo para os colaboradores ; reporte do
desempenhc do programa a Alta Diregdo e melhoramento continuo.

e Cédigo de Conduta: No Cddigo de Conduta da empresa sdo
determinadas as regras para o Ambiente de Trabalho (assédio e discriminagdo),

Combate a Corrupgio (Cortesias Comerciais, ContribuigBes Politicas, Patrocinios e

5oes Contratagdo de Terceiros, Relagdes com Agentes Pubilcos) Confhto de
) J {9 ;98240 6565!98436 9494 | A ieaarbrmmgmasi com L’J @locar, %Jram%
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Interesses, Concorréncia, Prevenc¢do contra Lavagem de Dinheiro, Uso e Protegio
de Ativos (Protecdo de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento de
Compliance (canais de denincia e comunicacdo, descumprimento e
consequéncias).

» Politica Anticorrup¢do: Tem como base a Lei Anticorrupcdo,
fornecendo meios e ferramentas adequadas para o auxilio na identificagdo de
situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos e a forma de agir nesses casos.
Assim como as demais, encontra-se disponivel para todos os Colaboradores e,
. sempre que possivel, é tratada nas reunides, treinamentos e encontros,
reafirmando as diretrizes da empresa e sugerindo que quaisquer dividas sejam

reportadas ao Departamento de Compliance.

e Politica de Treinamentos: Nassos colaboradores, em sua totalidade,
possuem acesso aos treinamentos acerca do programa de integridade, sendo que
nosso maior objetivo é que todos realmente entendam as regrés para que possam
cumpri-las de maneira eficaz, estando preparados para detectar e reagir a
possiveis casos de corrup¢do e demais fraudes. Dessa forma, entendendo a
importancia dos nossos canais de comunicagdes e dentncias, saibam utilizd-los,
uma vez que € garantindo o anonimato, a confidencialidade e ndo retaliacdo. Nos
. consideramos essencial a participagdo de todos. Como possuimos varios setores
com fungdes diferentes, os treinamentos sdo feitos de forma especifica para cada
setor e, em seguida, reafirmado a todos. Assim, conseguimos direcicnar melhor a
mensagem a ser entregue.

° Canais de denlncias, investigacdo e medidas
disciplinares: disponibilizamos Canais de Comunica¢do com mecanismos capazes
de garantir a confidencialidade para receber informagdes ou denlncias,
identificadas ou andnimas, sobre eventuais descumprimentos dos principios e
valores da empresa. Os canais sdo: ouvidoria.compliance@gmail.com e aplicativo
disponivel para baixar no Google Play, App Store e QR CODE disponibilizado na
empresa. Todos os relatos recebidos serdo apurados e discutidos pelo

(L) (99)98240-6565/ 98430-9494 | % locarbr20@gmail.com | (J) @locar.brasil
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Departamento de Compliance, as denuncias de boa fé serdo investigadas e, se
confirmada a procedéncia, aplicaremos a medida disciplinar adequada ao caso.

o Medicdo e monitoramento: Nosso programa é
monitorado e medido de forma constante para que possamos acompanhar sua
efetividade, detectar necessidades de correcdes e implementar as melhorias
necessarias.

° Auditoria: Possuimos um plano de auditoria, que sera
realizado por profissionais especializados e independentes, a partir do més de
. Junho de 2021 todos os anos. Serdo auditadas todas as areas de Compliance.

° Medidas disciplinares em caso de viclagio do
programa de integridade: Todos os que infringirem as normas do nosso programa,
responderdo de forma proporcional ao ato praticado, conforme descrito no

Codigo de Conduta da Locar.

3. ATUACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA PREVENCAG,
REMEDIAGAO E DETECGAO DO ATO LESIVO, OBJETO DA APURACAO

Nosso programa de integridade é estruturado de forma que
possamos prevenir, remediar e detectar possiveis atos lesivos tanto para a prépria
. empresa quanto a administragdo publica. Desenvolvemos regras claras e abjetivas,
bem como buscamos propaga-las ao maximo para que ndo exista duvidas ou

alegagdo de falta de conhecimento.

Incentivamos que sejam feitas dentncias de boa fé, através
dos Canais de Comunicagbes e proibimos qualquer tipo de retaliagdo. Deiites que
venham a ser comprovados serdo informados & Alta Administrace que tomara as

providéncias e reportara, se necessario, as autoridades competentes .

(0 (99} 98240-6565/ 98430-9494 | 8% locarbr20@gmailcom | {©) @locar brasi
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Um Compliance eficaz evita danos incalculaveis a qualquer
organizagao, seja ela publica ou privada. Por isso, nos comprometemos em cumprir

e propagar tudo aquilo que adotamos no nosso Programa.

(D (99) 98240-6565 / 98430-9494 | BX locarbr20@gmail.com | ©) @locar brasi
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ANEXOS

1) Comprometimento da Alta Diregdo: ata de reunido;

2) Cddigo de Conduta;

3) Politicas Internas;

4) Matriz de riscos;

5) Canal de comunicacdo e denuncias (print de telas do aplicativo, além do

. Cédigo de Conduta.

(D (99) 98240-6565 / 98430-9494 | &% locarbr20@gmailcom | (3) @locar.brasil
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RELATORIO DE PERFIL

1. Setores de atuagdo no territdrio nacional
A Locar atua no segmento de Locagdo de Veiculos leves, pesados, bem como,

transporte escolar.

2. Estrutura Organizacional

A empresa localiza-se na cidade de S3o Raimundo das Mangabeiras ~ MA e
possui estrutura organizacional composta por: Sécio/Administrador, Direcdo Geral,
Gerente, Secretaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Campo, Fiscal e Motorista.

As decisGes importantes sdo tomadas pelo Sécio/Administrador, em
ceguida, repassadas aos demais membros da equipe. Apesar da existéncia de
hierarquia, todos os integrantes, em seus setores organizacionais buscam a harmonia
e coopera¢do no ambiente de trabalho, visando sempre a melhor forma de

desenvolver suas tarefas e satisfazer seus clientes e parceiros comerciais.

3. Quantitativo de Empregados, Funcionarios e Colaboradores
A empresa atualmente possui uma equipe com 8, conforme fluxograma

exposto abaixo:

g»qmm w o
I soc:omommmmnon
DIRECAO GERAL
% GERENCIA 4
SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE sanvu;os GERAIS
: WW“‘“ .
MAUX!UAR DE CAEQPO i FISCAL MOTORISTA
(O (99) 98240-6565/ 98430-9494 | &% locarbr20@gmail.com | (€ @locar.brasil
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4. Interagdes com a Administragdo Publica nacional ou estrangeira

A empresa exerce suas atividades com pessoa juridica privada e publica, sendo que
a relagdo com a Administragdo Publica se estabelece no momento em que obtém-se
éxito nos processos licitatérios, presenciais ou eletronicos, e quando vencedores, o
contrato é assinado mantendo o compromisso de entregar o objeto licitado, em
conformidade com os pregos e regras contratuais fixados.

Todo documento que comprove a qualidade de nossos servicos é de extrema
importancia para a imagem e reputac¢do da empresa, para o bom andamento de nossas

atividades e, ainda, para a participagdo em processos licitatorios.

4.1. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com
Entidades ou Orgdos Publicos
Atualmente, nossa empresa possui cerca de 30 contratos ativos com a

Administragdo Publica. Cada um, em média de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

4.2. Frequéncia e relevédncia da utiliza¢éio de Agentes Intermedidrios

Ndo utilizamos agentes intermediarios.

. 4.3. Qualificagdo da empresa

Nossa empresa se enquadra em empresa de pegueno porte.

(L (99) 98240-6565/ 98430-9494 | &% locarbr20@gmailcom | (@) @locar.brasil
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Nosso jeito LOCAR de ser e agir
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Mensagem do”

Presidente

A LOCAR € uma empresa que atua no ramo de locacdo de veiculos de pequeno e
grande porte. Foi idealizada e planejada com muita dedicagédo, buscando sempre oferecer

o melhor aos nossos clientes e parceiros.

Sabemos que nossa conduta é fundamental para alcancarmos o futuro que
planejamos e, por isso, somos guiados por principios &ticos que nos proporcicham

sustentabilidade nos negdcios e solidez no mercado.

Esta empresa é formada por pessoas como VOCE, que trabalham diariamente paré
que possamos chegar ainda mais longe. Sendo assim, apresentamos este Codige de
Conduta, para fortalecer o nosso jeito LOCAR de agir.

Cada um de nds é responsavel pela disseminacdo, aplicagcdo e eficacia desse
documento. Devemos nos apropriar das informagées, ler, compreender e zelar pelo
cumprimento de todas as diretrizes, bem como nos sentirmos confortaveis para tirar

quaisquer duvidas ou relatar quaisquer situacdes que nao nos parecam adequadas.

Obrigado por fazer a sua parte pata defender nossos principios de valores!

Rodrigo Coelho

Diretor
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' Principios Gerais

<))

do Cédigo de Conduta ’ e

O presente Codigc de Conduta orientard a todos os profissionais
relacionados com a LOCAR sobre os principios’ éticos que norteiam e
fundamentam nossa imagem como uma empresa sélida e confiavel.

Aqui vocé encontrara as diretrizes, principios e atitudes que devem ser
observados e adotados no que diz respeito as agdes de todos aqueles que se
relacionam com a LOCAR.

Utilizaremos este Codigo para direcionar a maneira correta de se
- comportar nos relacionamentos internos e externos, por isso € muito
® /mportante que todos compreendamoconteudo contido nos capltulosasegu:r

= Como devemos aplicar o nosso Cédigo de Conduta?

B8 O presente Cadigo deve ser lido, compreendido, seguido e respeitado por todos os

o integrantes da equipe LOCAR. Servindo de base para as nossas ag¢es diante de todos

»  aqueles em que mantemos um relacionamento, seja com os colegas, com clientes, com a
sociedade ou com fornecedores.

=4 Nosso Cédigo de Conduta é baseado na legisiz ¢do vigente

Buscando estar em conformidade com as leis brasileiras, a LOCAR tem como
principal norteador o cumprimento das legislacdes. Além do mais, nos momentos em que
precisamos tomar decisdes, nossa empresa incentiva agdes 2 debates para que possamos
refletir e escolher o melhor caminhos a ser seguido, guiados sempre por nossos valores e

. principios.
Para quem vale o Codigo de Conduta da LOCAR?

O presente Cédigo é aplicado aos Administradores & Colaboradores da empresa
LOCAR, independentemente de funcdo e cargo, servindo como orientagdo, sempre que
possivel, aos nossos parceiros e fornecedores.

Sao regras que devemos seguir totalmente?
E I,

o
O Cddigo de Conduta da LOCAR foi produzido especialmente para estabelecer quais
principios irdo nortear nossas atitudes e agdes, tendo como foco manter nossa reputacéo
solida, bem como a sustentabilidade dos nossos negocios.

Em caso de duvidas, orientamos que procure seu superior imediato ou o
Departamento de Compliance para que seja tomada a deciséoc de forma mais acertada.
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Estdo disponibilizados Canais de Comunicagdo estritamente
confidenciais, onde existem mecanismos para receber informacbes e
dendncias, an6nimas ou com identificacdo, sobre eventuais infragbes aos
principios e valores desta empresa. Todos o0s relatog recebidos serdo apurados

e analisados pelo Departamento de Compliance.

&

#2 Quem opera o Canal de Comunicacao?

§8m8 O Canal de Comunicagdo € administrado pelo Departamento de Compliance,
‘ g especializado e independente, utilizando mecanismos que garantem o sigilo e .
confidencialidade ao processo.

P8 Como fago para entrar em contato com o Canal de Comunicagdo da
I8 [OCAR?

S

Para relatar qualquer tipc_{ de situagao que desrespeite as orientacbes previstas
neste Cddigo, envie um e-mail para: ouvidorialocar@gmail.com ou através do nosso
aplicativo.

8 As denuncias sdo andnimas?

Podem ser feitas de forma andnima ou identificada, 1 escolha é sua.

’x E Nao retaliagao aos denuncianies

Ndo € autorizado qualquer tipo de retaliacac ao denunciante, sendo certo que a
LOCAR ndo permitira que ocorra nennuma atitude dessa natureza ao denunciante de boa-
fé e nem contra qualquer pessoa que fornecer informagoes, documentos e colaborar com
o processo de investigacao das dentncias. '

Assim caso vocé acredite ser vitima de retaliacdo por parte dos colegas, se
encaminhe diretamente ao Departamento de Comgliance da nossa empresa
imediatamente.



- Como o cédigo
. de conduta orienta

. MEU JEITO DE
- AGIR?
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Todas as vezes em que VoGé, nosso colabo »dor identificar situacgdes,
atividades ou comportamentos que desrespeitem b presente Codigo, € seu
DEVER comunicar ao nosso Departamento de Compliance para que todas as
medidas necessarias sejam tomadas.

Vocé, como colaborador ¢ parte essencial dessa empresa, ndo deve
omitir quando tomar conhﬂc:memo de atos ilicitos ou acbes que possam
‘ prejudicar a integridade e reputacao ¢a LOCAR.

Por esse motivo, a LOCAR entende que os principios abaixo descritos
devem ser incorporados diretamente a todos os setores da empresa, a todos
‘ " os colaboradores e demais pessoas e empresas relacionadas a LOCAR, sem
excecdo, pois representam a base da conformidade no ambiente corporativo e
possibilitam a disseminacao dessa cultura ética para todos aqueles que estao

sujeitos a este Codigo de Conduta.

Sendo assim, a LOCAR preza e capacita suas atividades em
conformidade com as leis e regulamentagbes de' saude, meio ambiente e
seguranca do trabalho, esperando que seus coldo@radores mantenham um
convivio saudavel entre si e coim terceires, prezando yelo respeito, cordialidade,
confianga e honestidade com todos, indepandente ¢ 2 fungdo ou cargo.

: Aplicando a Riversidade e fnciusac

B O respeito pelos direitos humanos deve ser assegurado a todos os individuos
relacionados a LOCAR, independentemnente de raga, sexo, orientagao sexual, classe social,
nacionalidade, etnia, idioma, religido, opgéo politica/sindical. deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica. Sendo proibido todas as formas de discrirjinagéo ou desrespeito, bem
como qualquer conduta que possa prejudi?ar a dignidade de qualquer pessoa.

Nos acreditamos no potencial de todos os nossos colaboradores, respeitando suas
particularidades e diferencas. Por esse motivo, garantimos gue todos possam se
manifestar de acordo com suas caracteristicas pessoas, assegurando gue estejam emum
ambiente confortavel, livre de discriminac&o e com relagdes de trabaiho saudaveis.
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NOSSAS ATITUDES:

Proporcionamaos o combate a discriminagao, promovendo a diversidade
e estimulando o respeito as diferencas de cada um.

Nos processos seletivos de contratagéo, buscamos analisar apenas as
habilidades, qualificagdes, méritos e caracteristicas do candidato.

No estabelecimento da nossa empresa possu]imos acessibilidade para
os individuos com necessidades especiais, proporcionando amplo
acesso a todos os locais, informagdes e produtos existentes em nossa
empresa.

| Combate a exploragio do trabalho infantil e/ou andlogo ao escravo

#8s¥ A LOCAR entende que o assunto tratado no presente tépico merece a devida
atengdo e repugna completamente o trabalhc escravo e infantil. Por esse motivo,
adotamos todos os meios capazes de combater & violacdo dos Direitos Humanos e
Trabalhistas, bem como as diretrizes do Pacto pela Erradicacdo do Trabalhe Escravo.
Nossa empresa repudia e previne para que ndo exista nenhuma forma de exploracéo do
trabalho de forma ilegal e degradante em nossas atividades e também nas atividades dos
NOS308 parceiros.

Sobre discriminagédo e assédio

Conforme ja mencionado anteriormente, a LOCAR preza pelo respeito ao direito de
cada pessoa conviver em um ambiente de trabalho harménico e sem qualquer tipo de
discriminacdo e/ou assédio, uma vez que manter a dignidade de todos é nosso maior
compromisso. Sendo que todos os casocs de discriminacdo e assédio envolvendo
colaboradores e terceiros que se relacicnem com a empresa serdo tratados de maneira
rigorosa.

Nos da LOCAR prezamos pelas habilidades no desempenho do trabalho do
colaborador, sendo que as mesmas serdo avaliadas no momento da contratagdo,
disponibilizag3o de beneficios, salérios, promogdes, sangdes, rescisées ou aposentadoria,
nao levando em censideragao nenhuma outra caracteristica externa.



ENTENDA\ SOBRE 'ASSEDIO

0 assédio moral consiste na exposngao de alguém a uma situacdo de
humllhagao discriminatoria de modo repetitivo e constante

O assédio sexual, por sua vez, ¢ definido como o constrangimento de

alguém com a intencdo de obter vantagem ou favorecimento sexual,

. ' aproveitando-se de condlgao de supenorldade hlerarqwca ou influéncia
i sobreavntlma

NOS ACEITAMOS

Reconhecer, promover e remunerar baseando-se nos méritos de cada
um dos colaboradores;

Tratar todos os colegas de trabalho de forma igualitaria, independente
de caro ou funcao;

Todas as situagdes que envolvam discriminagio e assédio envolvendo
nossos colaboradores, parceires, fornecedores e clientes devem ser
reportados imediatamente ao Departamento ¢e Compliance, por meio

‘dos Canais de Comunicacio. Os relatos serdo apurados e a identidade

do denunciante sera preservada.

NOS NAD ACEITAMOS

E totalmente inaceitavel o uso de palavrdes ou palavras ofensivas no
ambiente de trabalho que possam prejudicar as relagbes e gerar
constrangimentos aos outros;

E proibido assediar um funciondrio ou utilizar-se da posigao hierarquica,
gerando constrangimento;

Fica vedado o uso de apelidos e piadis que possam gerar
constrangimentos aos colegas, clientes ou fornecedores;

Néao é permitido gerar e compartithar rumores no ambiente de trabalho
ou nas redes sociais, desrespeitande os chentes fornecedores,
funciondrios e 4 prépria empresa;
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407
E sobre fraude? O

i Entendemos por fraude qualquer agdo ou omisséo intencional, que tenha como
objetivo prejudicar ou enganar a empresa, gerando danos para a LOCAR e ganhos ilicitos
para o individuo que praticou.

Consideramos fraude todos os comportamentos ou transacfes que desviem ou
adquiram beneficios financeiros — ou de qualquer natureza — para um colaborador ou
terceiros, incluindo apropriacdo indevida de ativos da empresa, de clientes, do Poder
Publico ou parceiros.

NOS ACEITAMOS

Se for de sua responsabilidade, vocé deveré manter os registros, livros
e contas da empresa atualizados em conformidade com a legislagéo de
maneira detalhada e correta;

Todos devem ficar atentos as politicas aplicadas pela empresa nas
contratacdoes. No caso dos processos licitatdrios, é necessdrio
observar e garantir que o que foi contratsi’a esta sendo cumprido
corretamente;

Qualquer tentativa, real ou suspeita, de fraude envolvendo a empresa
e/ou seus colaboradores, vocé deve denunciar através dos nossos
Canais de Comunicacac disponiveis.

NOS NAO Ac&f.?rmmos'

Nao sera tolerado, em nenhuma hipdtese, s prestagdo de contas por
meio de recibos forjados ou que ndo correspondam ao gasto
efetivamente realizado. Da mesma forma, nao é permitida a aprovagédo
de despesas por um colaborador que nao possui autorizacdo para tal
atividade;

E vedado a todos os colaboradores ocultar, aiterar, falsificar, manipular
ou omitir intencionalmente qualquer informacao ou documentos (como
por exemplo: balangos, relatorios, documents s fiscais, dinheiro, provas
e notas).

10
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Vecé sabile? Fraude é crime:
Atitudes que envolvam fraudes, ndo s6 violardo ao disposto no presente

Codigo e os termos do seu contrato, mas também configuram CRIME!
; . »

E permitido o consumo de alcool, drogas e o poite de armas?

WSS Considerando que nosso principal objetivo é assegurar a todos oS nossos

colaboradores um ambiente de trabalho saudavel e harménico, nés da LOCAR estipulamos
algumas regras que devem ser observadas nas dependéncias da empresa em relacao ao
consumo de dlcool, drogas e porte de armas.

NOS ACEITAMOS

Em nossas confraternizagtes ou ern ouiras 2 asiées que envolvam as
pessoas do trabalho, se autorizade, o cclaborador poderd ingerir
bebida alcéolica, desde que saja feito de for: .a moderada;

Caso o colaborador seja fur.;nte, esteja aic ito ao local correto para
fumar. O consumo de cicarres e seus d@;révaég}s no interior da empresa
nao é permitido.

NOS NAO ACEITAMOS

Néo sera permitido que o colaborador exer¢a suas fungdes, ingresse ou
permanega em nossas dependéncias ou atividades externas
relacionadas a empresa sob efeito de bebidas alcéolicas, drogas ilicitas
ou entorpecentes;

E totalmente proibido manter ou portar quaiquer tipe de arma (facas,
canivetes, armas de pressdo, chumbinho, fogo, etc) nas dependéncias
da empresa ou em atividades externas relacionadas a sua fungdo. No
caso de prestadores de servicos que utilizer: armas como instrumento
de trabalho, estes devem estar devidamente ;ientificados, treinados e

P

autorizados. b

o

O3

I
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' nossa conduta pessoal | o

y

Todas as nossas atitudes em*tlagéo ao nosgso ambiente de trabalho
possuem um impacto na imagem da LOCAR. Por isso suas atitudes dentro e
~ fora da empresa merecem muita atencgéo.

ku: NOS ACEITAMOS

&

Agir de maneira honesta, sem preconceitos ou discriminagdes, com
transparéncia e alinhados aos valores da LOCAR;

Manter compromissos e horarios com *'a devida atencdao. A
pantuahdade ¢ valorizada por nossa empresa& :
.

ey

NOGJIAO ACEITAMOS

Tentar sempriz levar vanizgens. Como colaboradores da LOCAR, ndo
podemos usar do prestigic da empresa ou de condigOes comerciais junto
aos fornecedores e parceiros para beneficio priprio.

)

S [ Equando o assunto € patrimonic, quais as recomendagoes?

M Sabe aquele computador que vocé usa todos os dias 110 trabalho? Sdo bens, direitos
e mota!agoes de responsabilidade de todes nos. Devemos ciidar como se fossem nossos.
A utilizacao desses hens e recursos da Locar da maneira correta € um dever de todos. E mais
. ainda: o uso deve ser compativel ao fim para o qual ele foi disponibilizado.

Quer um exemplo? N&@o devemos usar os veiculos, sejam leves ou pesados, para
atender necessidades pessoais, a menos que seja expressamente autorizado. Como
pertencem a empresa, devem ser utilizades unico e exciusivamente em funcdo de suas
atividades.

E o sigilo das informacdes?

BEEe Todas as informagdes e dados preduzidos ou armazenados internamente fazem
parte do patrimonio restrito da nossa empresa, uma vez que devem ser armazenados de
forma sigilosa e segura, nao podendo ser compartilhados com terceiros.

As informacgbes internas da empresa devem ser presumidamente confidenciais, ndo
sendo autorizado, sob guaisquer hiptteses a divulgacao cu:compartilhamento de dados,
salvo aqueles que ja sdo pubiicos cu que ndo haja autorizagédc para tal,

I3
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E dever de todos os colaboradores prezar e manter ¢ sigilo de relatérios, planilhas,
dados, pesquisa, informagbes finarceirag e outros element:s aos quais tenham possuido
acesso no exercicio de suas atividades laborais ou que fagar parte de seu trabalho ou de ﬁ_/ff
outros. e L=

Os colaboradores tém o dever legal e moral de manter o sigilo perante a empresa,
honrando com o compromisso de confidencialidade mesmo apods o término do contrate de
trabalho ou relacionamento comercial, salvo as informacgdes que se tornem publicas.

Em caso de duvidas em reiagdo a confidencialidade dados ou de determinadas
informacoes, antes de qualquer agdo, o colaborador devera reportar-se ao Departamento de
Compliance. '

NOS ACEITAMOS

Manter a confidencialidade das informagdes pessoais e financeiras,
devendo pedir orientagdo ao seu superior nos casos em que tiver
davidas;

Evitar o compartilhamento de informagdas referentes a dados
armazenados em nosso sistema;

Tomar o devido cuidado ao exper dados ou até mesmo deixar
documentos em cima das mesas ou abertos 1.0 computador;

: E permitida a troca de informagdes em reunides de negécios, desde
| 3 que as nossas informagoes, dados e relatérios considerados
confidenciais nao sejam.

NOS NAO ACEITAMOGS

E vedado o compartilhamento de dados pessoais com terceiros, sem
7B prévia autorizagdo, pois tais informagdes sao estritamente
 confidenciais e a partir do momento em que estio em posse da
empresa, € nosso dever manter em sigilo;

g O ato de fotografar informacgoes restritas e enviar para amigos, colegas,
| DB familiares, etc, ndo sera tolerado. O responsavel pela
~ confidencialidade 2 o infrator sofrerdo penalidades proporcionais a

suas condutas; ‘

Nossos colaboradores nédo estao autorizados a discutir ou, de qualquer
maneira, repassar informagdes que dizem respeito aos negocios da
empresa que ainda nao tenham sido divulgados de forma publica.

14
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com terceiros

Como agimos sobre a prevengao a corrupgao?

e PR VN I

Todos os colaboradores, inclusive terceirizados, possuem a responsabmdade de
garan’ur que a empresa ndo esteja envolvida em atividades ligadas a corrupgdo, seguindo
todas as orientagbes presentes neste Cédigo, bem como a Politica Anticorrupcédo da LOCAR,
sendo certo gue essas medidas sdo extremamente ;mportantes para o desenvolvimento da
empresa. :

"Entende-se por corrupgao todo ato que envc i/a a promessa, o

oferecimento ou a entrega, direta ou indireta, de dﬁ\ eiro.ou de quaisquer

__outros beneficios, independentemente do seu valé;r econoémico, com o

objetivo de obter alguma vantagem ilicita para si, tefceiros ou até mesmo
para a empresa V

"

E totalmente proibida a realizagdc ou oferecimento da ofertas, presentes, acordos,
descontos, autorizag6es de pagameiio o quaisauer outros b;,ofmoo similares, favores ou
hospitalidades ~ direta ou indiretamente, para quaisquer >gen* ‘s publiccs que influencie ou
tenha intencao de influenciar quealquer agao, 2imisséo ou decie ‘\' para obter ou reter negécio
ou qualquer tipo de vantagem para ncssa empresa; ou entéo = 5}ualquer pessoa que induza
ou tenha a intengao o agente a executar ou recompensas -3 pessoa por trabalho dele
inadequadamente.

"
kﬁu“"“ﬁ}w

“

Em casos onde haja suspeita ot mforma(;oeq scbre a gmca dos atos descritos, as
informagGes devem ser levadas imediatamiente ao Depaﬁamﬁnto de Compliance ou em
qualquer um dos Canais de Comunicactes disponibilizados ¥Todas as dentincias serdo
“devidamente investigadas, assegurando-se o contraditéric e ampla defesa e, restando

~ comprovada a pratica do ato ilicito, ser§o ado};adas as medidas pertinentes.

i6
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NOS ACEITAMOS

E de responsabilidade do colzborador, caso tome conhecimento ou

;’ suspeite de qualquer ato de corrup¢do envolvendo nossos
colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes, informar
diretamente ao Departamento de Compliance. Todas as denincias
serao devidamente apuradas mantendo-se o sigilo da identidade do
relator.

NOS NAO ACEITAMOS

Proibimos e repudiamos ‘qualquer ato de torrupgdo envolvendo a
empresa. Nenhum de nossos colaboraddres esta autorizado a
oferecer, receber pagamentos indevidos, vantagens de eventuais
parceiros comerciais ou de qualquer ageri2 publico que tenha por
objetivo obter vantagens ilicitas e imorais para si, terceiros ou para a
empresa.

» & Doacoes e Patrocinios

- Doagoes sd0 contnbuu;oes feltas de , ;;voluntano se consumando com a
transferencua de patriménio, bens e/ou vantagens de uma pessoa para outra sem o intuito
de obter qualquer tipo de remuneracéo ou beneficios. Ou seja, se o doador receber qualquer
retorno em razao da doagao, neste caso, esta descaracterizada a doacao, podendo, inclusive,

 desencadear diversas consequencnas fiscais e admmlstratlvas para a empresa

No entanto patrocmlo se entende pelo oferemmen;o de con’mbun(;oes ou apono
_econpmico - em dmhelro ou servnc;os ondeopatrocmador;epcebe em troca publicidade ou

doagdo o patrocmlo se da
na obtenr;ao de vantagens como uma forma de retorno ao doador/patrocinador, sendo que
na doacdo ndo se recebe nenhum proveito econdémico, mas no patrocinio visa o recebimento
de um beneficio como troca.

17



