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LEI

LEI MUNICIPAL DE N° 826, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera, Extingue e Cria Cargos na Estrutura Administrativa do Municipio
de Presidente Dutra e revoga a Lei Municipal de n° 755, de 13 de
fevereiro de 2023, dando ainda outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢es legais e em conformidade
com a Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal deliberou e aprovou, conforme disposi¢des legais, e

eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterada por esta lei a estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra, Estado do Maranhdo que passa a reger-se por seus artigos que promovem sua reorganizagdo e

reestruturacao.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a dire¢éo superior da Administragdo Publica Municipal,
auxiliados pelos Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, com as atribui¢cdes
e competéncias previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Maranh&o, Lei Organica do Municipio de

Presidente Dutra e outras legisla¢des esparsas.

Art. 3° - A Administragdo Publica do Municipio de Presidente Dutra, bem como as ac¢des do Governo Municipal, em
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade
e proporcionalidade, segurancga juridica, supremacia do interesse publico, motivacédo, celeridade, ampla defesa e
contraditério e, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execu¢do de planos e programas de

governo, obedeceréo aos principios de planejamento e coordenacéo.

§ 2° - Na elaboracéo e execugéo de seus programas, o Municipio efetuara a hierarquizacéo das prioridades,

de acordo com a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 4° - A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela agcdo da Uniéo ou do Estado sera supletiva e, sempre que for

0 caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Art. 5° - A acéo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos seguintes principios basicos:

| - Valorizagdo dos cidaddos de Presidente Dutra, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;
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Il — relag&o institucional com o Estado e a Unido para a obtengcéo de melhores resultados na prestagéo de

servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente

através de medidas visando:

a) - a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de

trabalho;
b) - a coordenacéo e a integracao de esforcos das atividades de administracdo centralizada;
c) - o envolvimento funcional do servidor publico municipal;

d) - o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocacéo de recursos e a realizagdo de dispéndio da

administrag&o municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu

papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupacgao equilibrada e

permanente e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais, fortalecendo o primado do

Governo Democratico e Participativo;
VIII - fomento a cooperacdo de associagGes representativas no planejamento municipal; e

IX - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Os 6rgdos da Prefeitura de Presidente Dutra, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo

agrupados em:

I - Orgaos de assessoramento, administracdo, planejamento e controle;

Il - 6rgéos de acao governamental e politicas publicas;

Il - 6rgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito;
IV - 6rgéo de assessoramento colegiado e integracdo governamental; e

V - 6rgéos consultivos e deliberativos.

§ 1° - Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico superior, 0 Gabinete do Prefeito,
Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio e o Presidente da Comissao

Permanente de Licita¢&o.

§ 2° - Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico intermediario as unidades e
subunidades administrativas compreendidas entre as Secretarias Adjuntas, Assessorias Executivas, Assessorias

Técnicas, Assessorias Especiais, Assessorias Juridicas e Coordenagdes, observada a devida composicao hierarquica.

§ 3° - Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico abaixo, as Superintendéncias,

Supervisfes e Departamentos.

§ 4° - Compdem o quarto escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico de base as Divises, Setores, Secretarias
Executivas e Assisténcias Administrativas.
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§ 5° - As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura basica interna dos Orgéos a que aludem os

incisos I, 1l e Il deste artigo compreendem os respectivos agrupamentos a que estiverem vinculados
Art. 7° - A Administragdo Publica Municipal de Presidente Dutra passa a ter a seguinte composic¢ao estrutural:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il = Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;

VI — Secretaria Municipal de Governo:

VIl — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana;

VIII - Secretaria Municipal de Fazenda;

IX - Secretaria Municipal de Educacéo;

X — Secretaria Municipal de Saude;

XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl — Secretaria Municipal da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

XIII — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca, Abastecimento e Combate & Pobreza;
X1V — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XV — Secretaria Municipal de Cultura;

XVI — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XVII — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

XVIII = Secretaria Municipal Articulagéo e Assuntos Politicos;

XIX — Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizacdo Fundiaria;

XX — Assessoria Executiva;

XXI — Comissé@o Permanente de Licitacao;

XXIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XXIIl — Secretaria Municipal de Turismo;

XXIV — Secretaria Municipal de Comunicacéo;

XXV — Secretaria Municipal de Juventude.

Paréagrafo Unico. Todos os 6rgaos dispostos nos incisos superiores estao diretamente subordinados e vinculados ao

Prefeito Municipal, com toda sua estrutura hierarquica e funcional.

Art. 8° - Sdo 6rgéos consultivos e deliberativos, os ja existentes e/ou a serem criados:
a) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;
b) Conselho Municipal de Saude;

¢) Conselho Municipal do Meio-Ambiente;
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d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

f) Conselho Municipal de Educacéo;

g) Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia Fisica;

h) Conselho de Apoio a Mulher;

i) Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;

j) Comisséo Municipal de Defesa Civil;

k) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI,

1) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo;

m) Conselho Municipal das Cidades e Gestor do Fundo de Habitagéo de Interesse Social;
n) Conselho Municipal de Cultura e Patrimonio Histdrico;
0) Conselho Municipal de Desporto;
p) Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil.
Art. 9° - Os 6rgéos da administracéo indireta estardo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacéo.
Paragrafo unico. Os 6rgédos da administracéo indireta seréo regidos por leis, estatutos e regimentos proprios.
Art. 10° - O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura de cargos:
I - 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Secretério Chefe de Gabinete, nivel ocupacional SUBSIDIOS;
Il =01 (um) cargo de provimento em comissdo de Subchefe de Gabinete, nivel ocupacional DAS-1;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Convénios, nivel ocupacional DAS-2;
VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAI;
VII - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Oficial de Gabinete, nivel ocupacional DAI;
VIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assistente, nivel ocupacional DAI;
Art. 11° - O Gabinete do Vice-Prefeito tera seguinte estrutura de cargos:
| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAI;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assistente, nivel ocupacional DAI;
Art. 12° - A Procuradoria Geral do Municipio tera seguinte estrutura de cargos:
| — 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Procurador Geral, nivel ocupacional SUBSIDIOS;
Il =01 (um) cargo de provimento em comissdo de Subprocurador, nivel ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
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V — 06 (seis) cargos de provimento em comissao de Assessor Juridico, nivel ocupacional DAS-4;
VI — 02 (dois) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAI;
VIl = 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DALI.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos nos incisos, |, I, Ill, IV e V s&o privativos de Advogados com inscrigao

regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Art. 13° - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura de cargos:
| — 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de Controlador e Ouvidor Geral, nivel ocupacional SUBSIDIOS;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Subcontrolador, nivel ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 02 (dois) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAL,
VI —01 (um) cargo de provimento em comissado de Assistente, nivel ocupacional DAI.
Art. 14° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tera a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Administragcdo e Finangas, nivel
ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 02 (dois) cargos de provimento em comisséo de Secretario Municipal Adjunto de Administracéo e Financas,

nivel ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 07 (sete) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

VI - 11 (onze) cargos de provimento em comissédo de Chefe, nivel ocupacional DAI,

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, vinculada a Secretaria Municipal de Administracédo e

Financas tera a seguinte estrutura de cargos:

O Ndcleo de Licitagdes e Contratos sera dirigido pelo Coordenador de Licitagfes e Contratos e conta com a seguinte
estrutura administrativa basica, na forma da Lei 791/2023:

I Comisséo Permanente de Licitag&do — CPL;
a. Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo - CPL;
b.  Membros da Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL;
Il Pregoeiro;
II. Comisséo de Contratagéo;
a. Agente de Contratacao;
b.  Membros da Equipe de Apoio de Contratagéo;

c. Assessor Juridico Especial de Contratacéo;
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V. Divisdo de Planejamento;
a. Assessor Especial de Planejamento em Licitacao;
b.  Assessor Especial de Compras;

V. Divis@o de Gestéo de Contratos;
a. Diretor de Contratos;

b.  Fiscais de Contratos.

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Governo tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Governo, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Governo, nivel ocupacional
DAS-1,

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador, nivel ocupacional DAS-4;

VIl — 02 (dois) cargos de provimento em comissédo de Chefe, nivel ocupacional DAI;

VIIl — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Paragrafo Unico. Fica expressamente alterada a redagdo do artigo 10 da Lei Municipal n°® 670/2020 para

realocar o Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil na Secretaria Municipal de Governo.
Art. 16° A Secretaria Municipal de Fazenda tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Fazenda, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Fazenda, nivel ocupacional
DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;

IV — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;

V — 03 (trés) cargos de provimento em comissédo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

VI - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAL,

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAL,

VIl = 01 (um) cargo provimento em comisséo de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAI.
Art. 17° - A Secretaria Municipal de Educagéo tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Educacdo, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;
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Il —01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal Adjunto de Educagao, nivel ocupacional
DAS-1,

Il — 03 (trés) cargos de provimentos em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;

V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, nivel ocupacional DAS-4;

VI — 05 (cinco) cargos de provimento em comisséo de Coordenador Pedagdgico, nivel ocupacional DAS-4;
VIl — 09 (nove) cargos de provimento em comissédo de Coordenador, nivel ocupacional DAS-5;

VIl — 07 (sete) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAL,

IX — 30 (trinta) cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola, com nivel ocupacional:

a) Nivel I. DAI

b) Nivel Il. DAS-5

c) Nivel lll. DAS-4

X — 12 (doze) cargos de provimento em comisséo de Diretor Adjunto, nivel ocupacional DAS-4,

X1 — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAL,

XIl — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Supervisor, nivel ocupacional DAS-4;

X1l — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Ouvidor, nivel ocupacional DAI.

Paragrafo Unico. Os cargos de Direito Adjunto dispostos no inciso Xl do art. 17 sdo para as Unidades

Escolares que tiverem o nimero de discentes superior a 300 (trezentos) alunos matriculados por turno.

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Saude, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Secretario Municipal Adjunto de Saude, nivel ocupacional
DAS-1,

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, nivel ocupacional DAS-1;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, nivel ocupacional DAS-4;
VI — 15 (quinze) cargos de provimento em comisséo de Coordenador, nivel ocupacional DAS-4;
VII — 13 (treze) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DAL,

VIIl — 12 (doze) cargos de provimento em comissao de Diretor de UBS, nivel ocupacional DAI;

IX — 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAI;

X =01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAI;
X1 —01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Paragrafo Gnico - O Hospital Municipal Dr. Adrian Berrospi Trinidad (Materno Infantil) vinculado a Secretaria

Municipal de Salde, terd a seguinte estrutura de cargos:
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| — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor Geral, nivel ocupacional DAS-2;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo, nivel ocupacional DAS-3;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Clinico, nivel ocupacional DAS-3;
IV — 04 (quatro) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAI.
Art. 19° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal de Assisténcia Social, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social, nivel

ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, nivel ocupacional DAS-1;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, nivel ocupacional DAS-4;
VI — 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de Coordenador, nivel ocupacional DAS-4;

VIl — 07 (sete) cargos de provimento em comissao de Supervisor, nivel ocupacional DAI;

VIl — 02 (dois) cargos de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca, Abastecimento e Combate a Pobreza terd a

seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca,

Abastecimento e Combate & Pobreza, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

II— 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretério Municipal Adjunto de Agricultura, Pecuéria, Pesca,

Abastecimento e Combate a Pobreza, nivel ocupacional DAS-1;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 05 (cinco) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DAL,
V — 05 (cinco) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAL,
VI — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAI.
Art. 21° A Secretaria Municipal de Cultura terd a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Cultura, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Cultura, nivel ocupacional

DAS-1,

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 02 (dois) cargos de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

V — 02 (dois) cargos de provimento em comissado de Chefe, nivel ocupacional DAI;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Art. 22° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos tera a seguinte estrutura administrativa:
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| — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,

nivel ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura e Servigos

Publicos, nivel ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DA,
VI — 12 (doze) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAI;
VIl — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Art. 23° - A Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Indlstria e Comércio, nivel
ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Indistria e Comércio, nivel

ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 02 (dois) cargos de provimento em comissé&o de Diretor, nivel ocupacional DAI;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Executivo, nivel ocupacional DAL,
VI - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAI.
Art. 24° - A Secretaria Municipal de Articulagcdo e Assuntos Politicos tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretério Municipal de Articulagcdo e Assuntos Politicos,
nivel ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comiss@o de Secretario Municipal Adjunto da Secretaria Municipal de

Articulagdo e Assuntos Politicos, nivel ocupacional DAS-1;
Il — 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAL,
Art. 25° - A Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Mobilidade Urbana tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana,
nivel ocupacional SUBSIDIOS;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Seguranga e Mobilidade

Urbana, nivel ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Comandante, nivel ocupacional DAS-4;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Corregedor, nivel ocupacional DAI;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Ouvidor, nivel ocupacional DA,
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VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DA,

VIl = 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Diviséo, nivel ocupacional DAS-3;
IX — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Divisdo, nivel ocupacional DAS-4;
X =01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente, nivel ocupacional DAS-2;

X1 — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Chefe, nivel ocupacional DA,

XIl = 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAI.

X1l — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assessor, nivel ocupacional DAS-4.

Art. 26° - A Secretaria Municipal da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos terd a seguinte estrutura

administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Municipal da Mulher, da Familia e dos Direitos

Humanos, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos, nivel ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente, nivel ocupacional DAS-2;
V — 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAL.
Art. 27° A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer terd a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comiss@o de Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer, nivel

ocupacional DAS-1;

Il = 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DAI;

V — 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Chefe, nivel ocupacional DAI;

VI — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAI.

Art. 28° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizagdo Fundiéria terd a seguinte estrutura

administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Regularizagso Fundiaria, nivel ocupacional SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Urbano e

Regularizacédo Fundiéria, nivel ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 03 (trés) cargos de provimento em comissédo de Diretor, nivel ocupacional DAI;

V =01 (um) cargo de provimento em comisséo de Chefe, nivel ocupacional DAL,

VI —01 (um) cargo de provimento em comissao de Assistente, nivel ocupacional DAL,

VIl — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assessor Juridico, nivel ocupacional DAS-2;
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VIl — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assessor Especial, nivel ocupacional DAS-4.
Art. 29° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente, nivel
ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DA,
V — 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Chefe, nivel ocupacional DAI;
VI —01 (um) cargo de provimento em comissado de Assistente, nivel ocupacional DAL,
Art. 30° - A Secretaria Municipal de Comunicagao tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Comunicagéo, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal Adjunto de Comunicagéo, nivel

ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DAI;
V — 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Chefe, nivel ocupacional DAI,
VI - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assistente, nivel ocupacional DAL,
Art. 31° - A Secretaria Municipal de Turismo tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Turismo, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissé&o de Secretario Municipal Adjunto de Turismo, nivel ocupacional
DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor, nivel ocupacional DAI;
V — 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assistente, nivel ocupacional DAL,

Art. 31° - A Assessoria Executiva tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 20 (vinte) cargos de provimento em comissdo de Assessor Executivo da Assessoria Executiva, nivel
ocupacional DAS-1;

Art. 32° - A Secretaria Municipal de Juventude tera a seguinte estrutura administrativa:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Juventude, nivel ocupacional
SUBSIDIOS;

II— 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Secretario Municipal Adjunto de Juventude, nivel ocupacional
DAS-1;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo, nivel ocupacional DAS-1;
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IV — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor, nivel ocupacional DA,
V — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assistente, nivel ocupacional DAI;
Art. 33° - Os 6rgdos da administragdo direta do Municipio deverdo funcionar em regime de mtua colaboragéo.

Paragrafo Gnico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada érgéo, na

composicéo da estrutura basica interna e no organograma institucional da Prefeitura.

Art. 34° - Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete, o Procurador Geral, o Controlador
e Ouvidor Geral, Assessores Executivos, os Presidentes e Diretores das Autarquias Municipais e o Presidente da
Comissédo Permanente de Licitagdo - CPL sdo considerados Agentes Politicos Municipais, todas as prerrogativas de
Secretarios, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os
casos previstos na legislagdo previdenciaria, a qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens

estabelecidas na legislacdo estatutaria do Municipio ou na legislagdo trabalhista.

Art. 35° - Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete, do Procurador Geral do Municipio e do
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo

geral anual, na mesma data e sem disting&o de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente.

Art. 36° - Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comiss&do, ordenados por simbolos e niveis de

remuneracao, constantes dos anexos desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 37° - Os cargos em comissédo estabelecidos nesta Lei destinam- se exclusivamente as atribuicdes de coordenagao,

direcdo, chefia, assessoramento e outros de iguais niveis hierarquicos.

Art. 38° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de livre nomeagédo e exoneragao cumprirdo jornada de

quarenta horas semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 39° - O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado, ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a

remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporacéo de qualquer vantagem acessoria.

Art. 40° - Sem prejuizo das atribuicdes de todos os cargos e unidades descritos nesta Lei, o Regimento Interno da

Prefeitura de Presidente Dutra dispora acerca das atribuicdes especificas e detalhadas de cada cargo.

Art. 41° - O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizac¢édo e funcionamento da administracao direta e
indireta do Poder Executivo quando ndo implicar aumento de despesa nem criagéo ou extingdo de 6rgdos publicos, bem
como acerca da extin¢cao de fungbes ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto a Constituicao

Federal e Lei Organica do Municipio.

Art. 42° - O Prefeito estabelecerd, por ato préprio, as siglas correspondentes aos 6rgaos e unidades da estrutura

administrativa, organizacional e institucional de que trata esta Lei.

Art. 43° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serdo recompostos, atendido o disposto no artigo 37, X, da
Constituicdo Federal e observada a equiparacdo dos vencimentos dos cargos de Procurador Geral do Municipio,

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio com o subsidio de Secretario Municipal.

Art. 44° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, que, através de Decreto, podera conceder gratificacdo
pecuniéaria aos cargos de provimento efetivo e em comissédo, acrescidos ao vencimento base, com percentuais variaveis
de 10% (dez) a 100% (cem), respeitando as normas constitucionais e dispositivas legais em vigor.

Art. 45° - O cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola, para efeito de remuneragéo, sera classificado em

quatro niveis de remuneracao:

| — Nivel I: Diretor de Escola com 01 a 100 alunos, que recebera a remuneracé&o definida no Anexo | da presente

Lei;

Il - Nivel II: Diretor de Escola com 101 a 300 alunos, que recebera a remuneragdo definida no Anexo | da

presente Lei;
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Il - Nivel IlI: Diretor de Escola com mais de 300 alunos, que recebera a remuneragao definida no Anexo | da

presente Lei;

Art. 46° - Os cargos definidos no artigo anterior, quando ocupados por servidores de carreira, terdo a remuneragdo do

cargo de origem acrescida de gratificagdo por desempenho de fun¢do da seguinte forma:

I — Nivel I: Diretor de Escola com 01 a 100 alunos, que recebera gratificacéo de até 20%;

Il — Nivel II: Diretor de Escola com 101 a 300 alunos, que recebera gratificagdo até 40%;

Il — Nivel IlI: Diretor de Escola com mais de 300 alunos, que recebera gratificacéo até 100%;
Art. 47° - Os valores de gratificacdo dispostos nesta Lei sdo fixados com base nos niveis ocupacionais do Anexo |.
Art. 48° - Os cargos de provimento em comisséo dispostos nesta Lei séo os descritos no anexo Il a XXV.

Art. 49° - As atribuicbes da Procuradoria Geral, Gabinete do Prefeito, Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,

Assessoria Executiva Comiss@o Permanente de Licitagdo — CPL e Secretarias Municipais constam do Anexo XXVI.

Art. 50° - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a transposi¢do de dotagGes orcamentarias dos cargos
extintos para os recém-criados, bem como a realizar eventual abertura de crédito adicional especial, no montante do
agrupamento das respectivas dotages orcamentarias, constantes na Lei Orcamentéria vigente para o exercicio de 2023,

limitado ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) legalmente instituido, dando-lhes sustentagéo legal.
Art. 51° - A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei sera a de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser regulamentada por Decreto no que couber,

ficando revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhdo, em 10 de dezembro de 2024.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
Prefeito de Presidente Dutra

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

€ COM CARIMBO DE TEMPO www.presidentedutra.ma.gov.br EXECUTIVO




) . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. IV - N° 0968/2024 — TERCA — 10 DE DEZEMBRO DE 2024

PRESIDENTE DUTRA ISSN - 2965 - 4483

ANEXO | -SUBSIDIOS E SALARIOS

Nivel Valor (R$)
Ocupacional
SUBSIDIOS R$ 10.400,00
DAS-1 R$ 3.500,00
DAS-2 R$ 3.000,00
DAS-3 R$ 2.500,00
DAS-4 R$ 2.100,00
DAS-5 R$ 1.500,00
DAl R$ 1.302,00
ANEXO |

SIMBOLOGIA DESCRIGAO
DAS - Cargo de Diregdo de Administragdo Superior
DAl - Cargo de Direcao de Administracéo Inferior
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ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Chefe de Gabinete 01 SUBSIDIOS
Secretaria Adjunta Subchefe de Gabinete 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Geréncia de Convénio Gerente 01 DAS-2
Oficial de Gabinete Oficial 01 DAl
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAl
ANEXO 1lI
GABINETE DO VICE-PREFEITO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Executiva Secretario 01 DAl
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAl
ANEXO IV )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral 01 SUBSIDIOS
Subprocuradoria Geral Subprocurador 01 DAS-1
Geral
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Secretaria Executiva Secretario 01 DAl
Executivo
Diretoria de Negécios Juridicos Diretor 01 DAl
Diretoria Administrativa Diretor 01 DAI
Assessoria Juridica da Fazenda Publica Assessor Juridico 02 DAS-4
Assessoria Juridica de Legislacédo Assessor Juridico 02 DAS-4
Assessoria Juridica de Recursos Humanos Assessor Juridico 02 DAS-4
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAl
ANEXO V
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Controladoria e Ouvidoria Geral Controlador e 01 SUBSIDIOS

Ouvidor Geral
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Sub Controladoria e Ouvidoria Geral Sub Controlador e 01 DAS-1
Ouvidor Geral
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Auditoria Geral Diretor 01 DAI
Departamento de Analise de Contratos, Convénios e Licitagao Diretor 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO VI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Administragao Secretario 01 DAS-1
Adjunto
Secretaria Municipal Adjunta de Financgas Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Recursos Humanos Diretor 01 DAI
Setor de Pessoal Chefe 01 DAI
Setor de Folha de Pagamento Chefe 01 DAI
Departamento de Compras e Suprimentos Diretor 01 DAI
Departamento de Processamento de Dados Diretor 01 DAl
Setor de Internet e Informatica Chefe 01 DAI
Departamento de Licitagdo, Almoxarifado e Patrim6nio Diretor 01 DAl
Setor de Patrimdnio Chefe 01 DAI
Setor de Almoxarifado Chefe 01 DAI
Departamento de Contabilidade Diretor 01 DAl
Divisdo de Procedimentos Contébeis Chefe 01 DAI
Divisédo de Execugdo Orgamentaria Chefe 01 DAI
Setor de Processamento do FUNDEB Chefe 01 DAI
Setor de Processamento do FUS Chefe 01 DAI
Setor de Processamento do FMS Chefe 01 DAI
Departamento de Controle e Gerenciamento da Frota Oficial Diretor 01 DAl
Departamento Financeiro Diretor 01 DAI
Divisdo de Planejamento e Execugdo de Convénios Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI

ANEXO VI

NUCLEO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Coordenador de Licitagdes e Contratos Coordenador 01 DAS -1
Agente de Contratacao Agente de Contratacédo 01 DAS-1
Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagcdo Presidente 01 DAS-1
Pregoeiro Pregoeiro 01 DAS-1
Membros da Comissao de Contrata¢cdo/CPL Membro 03 DAI
Assessoria Juridica Especial Assessor 01 DAS-3
Assessoria Especial Assessor 02 DAS-4
Assisténcia de Contratacao Assistente 01 DAl
Diretor de Contratos Diretor 01 DAS -3
Fiscais de Contratos Fiscal * *
*Os fiscais de contratos sdo desempenhados por servidores pertencentes ao quadro da administragao publica municipal,
vinculados a secretaria solicitante, e percebem gratificagcao pelo exercicio da funcao.
ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Governo Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Governo Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento Municipal da Defesa Civil Diretor 01 DAI
Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil (lei n® Coordenador 01 DAS-4
670/2020)
Divisdo do Protocolo Chefe 01 DAI
Junta de Servico Militar Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal da Fazenda Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta da Fazenda Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessor Executivo Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Receitas do Municipio Diretor 01 DAI
Divisdo de Receita Tributaria e Divida Ativa Chefe 01 DAI
Departamento de Fiscalizagédo Tributaria Diretor 01 DAI
Divisdo de Fiscalizagéo Chefe 01 DAI
Departamento de Cadastro Imobiliario Diretor 01 DAI
Diviséo de Atualizacdo Cadastral Chefe 01 DAI
Secretaria Executiva Secretéario Executivo 01 DAI
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Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO X B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO

Secretaria Municipal de Educacgéo Secretéario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Educacao Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 03 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Assessoria Juridica Assessor 01 DAS-4
Supervisao de Contabilidade e Prestagdo de Contas Supervisor 01 DAS-4
Supervisao e Alimentacao de Sistemas Supervisor 01 DAS-4
Coordenagéo Pedagdgica Coordenador 05 DAS-4
Coordenagéo do Eixo Educacao Infantil Coordenador 01 DAS-5
Coordenagao do Eixo Ensino Fundamental | Coordenador 02 DAS-5
Coordenacéo do Eixo Ensino Fundamental Il Coordenador 01 DAS-5
Coordenacéo de Educagao e Ensino de Jovens e Adultos Coordenador 01 DAS-5
Coordenacao de Educagéo Especial e Inclusiva Coordenador 01 DAS-5
Coordenagao de Educagdo em Tempo Integral e Educacéo Coordenador 01 DAS-5

Complementar

Coordenacéao de Busca Ativa Escolar Coordenador 01 DAS-5
Coordenagao de Tecnologia da Informagéo Coordenador 01 DAS-5
Divisdo de Educacao Profissionalizante Diretor 01 DAI

Divisdo de Gestédo Diretor 01 DAI

Educacional e Agdes Estratégicas

Divisédo de Alimentac&o Escolar Diretor 01 DAI
Divisdo do Transporte Escolar Diretor 01 DAI
Divisdo de Projetos, Programas e Diretor 01 DAI

Convénios da Area Educacional.

Divisdo de Matricula, Estatistica e Diretor 01 DAI

Censo Escolar

Divisdo de Documentacgéo Escolar e Diretor 01 DAI
Arquivo
Direcéo de Unidade Escolar Diretor 30
Direcé@o de Unidade Escolar Nivel Il Diretor DAS-4
Direcdo de Unidade Escolar Nivel Il Diretor DAS-5
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Diregcdo de Unidade Escolar Nivel | Diretor DAI
Dire¢é@o Adjunta de Unidade Escolar Diretor Adjunto 12 DAS-5
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
Ouvidoria Ouvidor 01 DAI
ANEXO Xl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Saude Secretéario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Salde Secretaria Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva de Ouvidoria Assessor 01 DAS-1
Assessoria Executiva de Auditoria Assessor 01 DAS-1
Assessoria Técnica de Planejamento e Sistema Assessor 01 DAS-1
Assessoria Juridica Assessor 01 DAS-4
Coordenagao Geral da Atencao Basica Coordenador 01 DAS-4
Departamento de Tuberculose e Hanseniase Diretor 01 DAI
Departamento do Nucleo Municipal de Educagdo em Salde — NMES Diretor 01 DAl
Departamento de Salde da Mulher, Homem e da Crianga Diretor 01 DAl
Departamento de Hipertensao e Diabetes Diretor 01 DAl
Departamento da Estratégia da Saude da Familia — ESF Diretor 01 DAI
Diregdo das Unidades Bésicas de Saude Diretor de UBS 12 DAI
Coordenagédo da Saude Bucal — PSB Coordenador 01 DAS-4
Coordenagéo do Nucleo de Apoio a ESF — NASF Coordenador 01 DAS-4
Coordenacéao do Centro de Especialidade de Odontologia — CEO Coordenador 01 DAS-4
Diregdo Centro de Especialidade de Odontologia — CEO Diretor 01 DAI
Coordenacéao de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagao Coordenador 01 DAS-4
Departamento de Controle, Avaliagédo, Auditoria e Regulagao Diretor 01 DAl
Setor de Processamento de Dados Chefe 01 DAI
Setor de Marcagéo de Consultas e Tratamento Fora de Domicilio — TFD Chefe 01 DAI
Coordenagao das Acdes de Servigos de Saude Coordenador 01 DAS-4
Coordenacéo Geral do SAMU Coordenador 01 DAS-4
Coordenacao de Enfermagem do SAMU Coordenador 01 DAS-4
Coordenacédo do Ambulatério Municipal Coordenador 01 DAS-4
Coordenagéo do CAPS Coordenador 01 DAS-4
Coordenagéo do Centro de Reabilitacao Coordenador 01 DAS-4
Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica Coordenador 01 DAS-4
Departamento da Farmécia Béasica e Farmécia Popular do Brasil Diretor 01 DAl
Departamento de Hemoterapia e Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR Diretor 01 DAI
Coordenacdao de Vigilancia em Saude Coordenador 01 DAS-4
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Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas Diretor 01 DAI
Setor de Imunizagéo Chefe 01 DAl
Setor de Epidemiologia Chefe 01 DAl
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe 01 DAl
Setor de Zoonoses Chefe 01 DAI
Setor de Controle de Dengue Chefe 01 DAI
Setor de Controle da Maléaria Chefe 01 DAI
Coordenaco de Anélises Fisico-Quimica da Agua Coordenador 01 DAS-4
Setor de Abastecimento de Agua Chefe 01 DAI
Coordenacéo do Fundo Municipal de Saude Coordenador 01 DAS-4
Departamento de Administragao Financeira Diretor 01 DAI
Departamento de Almoxarifado Central e do Patrim6nio Diretor 01 DAl
Secretaria Executiva Secretéario 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADRIAN BERROSPI TRINIDAD

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Diretoria Geral Diretor 01 DAS-2
Diretoria Administrativa Diretor 01 DAS-3
Diretoria Clinica Diretor 01 DAS-3
Departamento de Enfermagem Diretor 01 DAI
Departamento de Nutrigdo Diretor 01 DAI
Departamento de Farmécia e Laboratério Diretor 01 DAl
Departamento de Radiologia Diretor 01 DAl
ANEXO Xl R
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Técnica Assessor 01 DAS-1
Assessoria Juridica Assessor 01 DAS-4
Coordenacao de Gestao do SUAS Coordenador 01 DAS-4
Supervisdo de Vigilancia Socioassistencial Supervisor 01 DAl
Supervisao de Monitoramento e Avaliacdo das A¢bes do SUAS Supervisor 01 DAI
Supervisdo de Gestéo do Trabalho e Educacdo Permanente Supervisor 01 DAl
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Coordenador da Protecao Social Basica Coordenador 01 DAS-4
Coordenador do Controle de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Coordenador 02 DAS-4
Supervisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Supervisor 01 DAI
SCFV
Coordenacao de Programas, Beneficios Socioassistenciais e Coordenador 01 DAS-4

Transferéncia de Renda

Supervisdo do Programa Primeira Infancia no SUAS Supervisor 01 DAl

Supervisdo do Cadastro Unico para Programas Sociais Supervisor 01 DAI
Coordenacdo da Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade Coordenador 01 DAS-4
Coordenagao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Coordenador 01 DAS-4

Social - CREAS

Supervisdo das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Supervisor 01 DAI
Trabalho Infantil — PETI

Coordenagao do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora Coordenador 01 DAS-4
Coordenagao de Acolhimento Institucional Coordenador 01 DAS-4
Coordenacéo de Gestéo Financeira dos Fundos Especiais Coordenador 01 DAS-4
Assisténcia Administrativa Assistente 02 DAI
ANEXO XIIl .
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA, ABASTECIMENTO E COMBATE A POBREZA
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca Abastecimento e Secretario 01 SUBSIDIOS
Combate a Pobreza
Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura, Pecuaria, Pesca, Secretario Adjunto 01 DAS-1
Abastecimento e Combate a Pobreza
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Desenvolvimento Rural Diretor 01 DAI
Divis&@o de Incentivo a Agricultura Familiar Chefe 01 DAI
Divisdo de Inspecéo de Produtos de Origem Animal e Vegetal Chefe 01 DAI
Departamento de Fomento ao Crédito Rural Diretor 01 DAl
Departamento de Pesca Diretor 01 DAI
Departamento de Abastecimento Diretor 01 DAl
Diviséo de Compras Locais, de Feiras e Exposicdes Chefe 01 DAl
Diviséo de Controle do Cédigo de Postura Chefe 01 DAI
Departamento de Combate a Pobreza Diretor 01 DAl
Diviséo de Projetos Assistenciais Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XIV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Cultura Secretéario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Cultura Secretéario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Acgéo e Difusdo Cultural Diretor 01 DAI
Divisdo de Artes Musicais e Literarias Chefe 01 DAI
Divisdo de Eventos Chefe 01 DAI
Departamento de Preservagao do Patrimonio Historico, Artistico e Cultural Diretor 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XV ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretéario 01 SUBSIDIOS
Servigos Publicos
Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura e Servigos Publico Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executivo Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Departamento de Servigos Urbanos, de Engenharia e Obras Publicas Diretor 01 DAI
Divisao da Limpeza Publica e Coleta de Lixo Chefe 01 DAI
Diviséo da lluminacéo Publica Chefe 01 DAI
Diviséo da Fiscalizagdo Urbana Chefe 01 DAI
Setor de Manutencao de Parques, Pragas e Jardins Chefe 01 DAl
Setor de Servigos de Cemitério Chefe 01 DAI
Terminal Rodoviéario Chefe 01 DAI
Diviséo de Pavimentacéo e Drenagem Chefe 01 DAI
Divisdo de Edificagbes Chefe 01 DAI
Departamento de Fiscalizagao Diretor 01 DAI
Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras Publicas e Particulares Chefe 01 DAI
Departamento de Transportes, Gerenciamento de Veiculos e Maquinas Diretor 01 DAI
Pesadas
Divisdo de Abastecimento de Veiculos Chefe 01 DAI
e Maquinas
Divisdo de Execucgdo e Manutencéo Chefe 01 DAI
Diviséo de Maquinario Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
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UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Industria e Comércio Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Desenvolvimento da Diretor 01 DAI
Industria
Departamento de Desenvolvimento do Comércio Diretor 01 DAI
Secretaria Executiva Secretéario 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XVII _ )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO E ASSUNTOS POLITICOS
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Articulacédo e Assuntos Politicos Secretéario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Articulagdo e Assuntos Politicos Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessoria 10 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal Seguranca de Publica e Mobilidade Urbana Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana | Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Comando da Guarda Municipal Comandante 01 DAS-4
Corregedoria da Guarda Municipal Corregedor 01 DAl
Ouvidoria Geral da Guarda Municipal Quvidor 01 DAl
Departamento Municipal de Transito Diretor 01 DAI
Diviséo de Controle Operacional Diretor 01 DAS-3
Divisdo de Monitoramento de Video Diretor 01 DAS-4
Geréncia de Planejamento Gerente 01 DAS-2
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Divisédo Administrativa e Financeira do DMT Chefe 01 DAI
Setor de Operacéo e Fiscalizagdo do Transito Chefe 01 DAl
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAl
Assessoria de Comunicagao e Imprensa Assessor 01 DAS-4
ANEXO XIX )
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta da Mulher, da Familia e dos Direitos Secretario Adjunto 01 DAS-1
Humanos
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Gerente de Politicas Publicas para as Mulheres Gerente 01 DAS-2
Setor de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher Chefe 01 DAI
Setor de Protecéo Especial a Mulher Chefe 01 DAl
Setor de Apoio a Familia Chefe 01 DAI
Setor dos Direitos Humanos Chefe 01 DAI
Setor de Protecéo ao Deficiente Chefe 01 DAI
Divisao de Projetos Especiais e Campanhas Chefe 01 DAl
Educativas para Mulheres
e do Patriménio

ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Esporte e Lazer Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Esportes Diretor 01 DAI
Departamento de Lazer Diretor 01 DAI
Setor de Esportes Diversos Chefe 01 DAI
Setor de Futebol Chefe 01 DAI
Estadio Municipal Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
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UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizagéo Secretario 01 SUBSIDIOS
Fundiaria
Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Urbano e Regularizagdo | Secretario Adjunto 01 DAS-1
Fundiaria
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Assessoria Juridica Assessor 01 DAS-2
Departamento de Habita¢do e Desenvolvimento Urbano Diretor 01 DAS-3
Departamento de Regularizacdo Fundiaria Diretor 01 DAS-3
Departamento de Fiscalizagéo Urbanistica Diretor 01 DAS-3
Divisdo de Cadastro Chefe 01 DAS-4
Assessoria Especial Assessor 01 DAS-4
Assisténcia Administrativa Assistente 03 DAI
ANEXO XXII
ASSESSORIA EXECUTIVA
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Assessoria Executiva Assessor 20 DAS-1
ANEXO XXIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretério 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente Secretéario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade Diretor 01 DAI
Diviséo de Protecdo e Conservagdo Ambiental Chefe 01 DAI
Diviséo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem Chefe 01 DAI
Departamento de Licenciamento Ambiental Diretor 01 DAl
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental Diretor 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 03 DAI
ANEXO XXIV ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Comunicag&o Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Comunicacao Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Comunicagéo Diretor 01 DAI
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Divisdo de Cerimonial Chefe 01 DAI
Diviséo de Audiovisual Chefe 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XXV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Turismo Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Turismo Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Desenvolvimento do Turismo Diretor 01 DAl
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
ANEXO XXVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
UNIDADE CARGO QTD SIMBOLO
Secretaria Municipal de Juventude Secretario 01 SUBSIDIOS
Secretaria Municipal Adjunta de Juventude Secretario Adjunto 01 DAS-1
Assessoria Executiva Assessor 01 DAS-1
Departamento de Politicas para a Juventude Diretor 01 DAI
Assisténcia Administrativa Assistente 01 DAI
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ANEXO XXVII
DAS ATRIBUICOES

1. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Elaboracdo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Informacdo e Gestdo Administrativa, transmitir ao Prefeito
informacdes relativas a atos, leis e resolucdes que de qualquer modo interesse ao Municipio, receber e efetuar a triagem
e dar encaminhamento as solicitag6es dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ou acordos de interesse do
Municipio, desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas e levantamentos junto
a opinido publica, objetivando colher dados que subsidiem o planejamento e as decisdes a serem implementadas pela
Administracdo Municipal, Assessoramento Geral, Gestao Administrativa e outras atividades correlatas.

2. GABINETE do VICE-PREFEITO
Acompanhamento das Agdes Administrativas.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Representar, mediante delegagdo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e fundagdes publicas, em juizo e
fora dele, defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal,
Apresentagdo de Defesas, proposicbes de Agdes Judiciais e Administrativas, Aceitar Citag8o, aceitar citacdo, emitir
Pareceres em Processos Administrativos Contenciosos e Voluntarios, Pareceres em Convénios, Acordos, Pactos,
Parcerias e Afins, Pareceres e Consultas aos Orgdos da Administracéo Direta e Indireta, Elaboragdo dos Projetos
Legislativos, Mensagens, Decretos, Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrug6es, emissdo e Pareceres em Licitacdes e
Contratacdes, prestar depoimento em Preposicdo, Composi¢cdes em Execugdes fiscais e Processos em Geral, Firmar
Acordos Judiciais e Extrajudiciais, Transigir, renunciar ao Direito Sobre que se Funda a Acao, Gestdo Administrativa e
outras atividades correlatas.

4. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Exercer o controle interno da Execugdo Orgamentéaria da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra; exercer o controle
financeiro, contabil, operacional e patrimonial dos Orgdos e Entidades Publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo, dar andamento as representagdes e denulncias relacionadas a lesdo ou ameaca de leséo ao patrimoénio
publico, cuidando para a sua competente e integral concluséo, instaurar e acompanhar correi¢des, sindicancias e
processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de fatos, denuncias ou representagdes recebidas,
requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros 6rgaos integrantes da Administracédo
Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que necessario ao exercicio das suas fun¢gbes adotar as providéncias
necessarias quando constatados indicios de improbidade administrativa, planejar, coordenar e controlar as atividades de
auditoria e controle de gestao nos 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos
por Lei, com a participagdo do Municipio, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigacdes e nos
beneficiarios de transferéncias a conta do orcamento do Municipio e planejar, orientar e controlar as atividades de
ouvidoria, zelando pelo registro, tratamento interno e retorno aos usuérios, quanto as solicitagbes, criticas, denuncias,
sugestdes e pedidos de informacdes.

5. SECRETARIA MUNICIPAL de ADMINISTRACAO e FINANGAS (SEMAFI)

Protocolo Geral, Gestédo e Desenvolvimentos dos Recursos Humanos, Manutengdo e Conservacao de Bens Proprios
Municipais, Processos Disciplinares, Concessdes de Beneficios, Controle e Acompanhamento de Convénios e Gestao
Administrativa, Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo e execugdo da politica econdmico-tributaria e
financeira do Municipio, controlar e executar a movimentacéo bancaria das Secretarias Municipais, propor politicas e
diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da informag&o da administragdo municipal, assessorar em assuntos
relativos a area de tecnologia da informagéo, administrar os dados computacionais, os equipamentos de tecnologia da
informacéo e rede de comunicagéo da tecnologia da informagéo e outras atividades correlatas, Efetuar a Contabilidade
do Municipio em todos os seus sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados, de custos e de todos os
atos da Administracdo Municipal de Natureza financeira, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria,
Elaborar as leis que compdem o planejamento publico municipal, as quais dispdem sobre: o Plano Plurianual (PPA), as
Diretrizes Orgcamentérias (LDO), os Or¢gamentos Anuais (LOA), bem como acompanhar a sua execugao, elaborar e
coordenar a producdo de informacdes e estatisticas para o planejamento municipal as diretrizes e sisteméticas de
elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos municipais Nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura
Municipal, articular a execucdo de planos, programas e projetos setoriais dirigidos ao desenvolvimento geoeconémico e
social do Municipio, contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as atividades da SEAFI,
firmar contratos e convénios para atender as atividades inerentes a SEAFI, exercer outras atividades correlatas.

6. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

Tem as atribuicdes béasica de aplicar a legislacdo especifica, determinar a modalidade de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade; elaborar a licitagdo na modalidade adequada; providenciar a publicidade da licitagdo; examinar
minuciosamente todas as fases do processo licitatorio; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre
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o Municipio e licitante vencedor; cuidar do cumprimento dos prazos legais; prestar esclarecimentos aos interessados;
controlar a publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até homologagéo e adjudicacéo.

7. SECRETARIA MUNICIPAL de GOVERNO (SEMGOV)

Assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental, executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes
politicas e administrativas do Governo, assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes, assessorar o Prefeito na elaboragéo de atos administrativos, mensagens, decretos,
projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo, em conjunto com a Assessoria Executiva e
Procuradoria Geral do Municipio, assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais, preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito em conjunto com a Assessoria
Executiva e Procuradoria Geral do Municipio, executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares
do Municipio, acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a acdo de governo, orientar e
assistir o Prefeito em grau de consulta, cuidar do Cerimonial do Chefe do Poder Executivo nas solenidades internas e
externas, dentro ou fora do Municipio, acompanhar a publicacdo das matérias no Diario Oficial e da publicidade do
Governo da Cidade de Presidente Dutra, promover e coordenar os eventos oficiais do Municipio e outros que lhe seja
delegado pelo Chefe do Poder Executivo; elaboragdo do Cerimonial, planejamento, formulagdo e articulacéo da Politica
Municipal de Defesa Civil, compatibilizando-a com as atividades sistémicas em nivel federal e estadual, Projetos de
Defesa e Protegéo do Patriménio Publico Municipal.

8. SECRETARIA MUNICIPAL de FAZENDA (SEMFAZ)

Superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagao das receitas tributarias do Municipio, de
langamento, arrecadacéo e fiscalizagéo de tributos, cadastro técnico imobiliario, prestar assisténcia direta ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuigdes, programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como
as relagbes com os contribuintes, manter articulagdo com 6rgéos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito
publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal, inscrever e cadastrar os contribuintes bem como
orientar os mesmos, executar o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizag&o dos tributos devidos ao Municipio, fiscalizar
as atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos irregulares no Municipio, julgar processos administrativos
referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia, promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos
municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas, expedir certidées de langamento e quitagdo de tributos
municipais, fornecer certiddo de habite-se, informar processos de sua competéncia, executar outras tarefas determinadas
pelo Prefeito e outras atividades correlatas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL de EDUCACAO (SEMED)

Executar a politica educacional do Municipio, elaborando e coordenando sua implantacédo e implementagédo, além de
avaliar seus resultados com vistas a assegurar a exceléncia na Educagéo, exercer atuagdo normativa quanto a
organizacao, funcionamento, expanséo e aperfeicoamento do sistema municipal de ensino, e ainda, planejar e executar
as atividades relacionadas a Educacéo, inclusive ensino fundamental, educacéo infantil, tecnologia educacional,
formagao continuada, EJA, regulamentacédo das escolas, formag&o de convénios, FUNDEB, assisténcia ao educando,
alimentagdo ao estudante, valorizagcdo e capacitagdo dos recursos humanos, planejamento e apoio educacionais,
avaliagdo institucional, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as a¢des relacionadas a educagdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional,
de maneira a contribuir para formar individuos auténomos e habilitados a se desenvolverem profissionalmente e como
cidadaos, gestédo administrativa e outras atividades correlatas.

10. SECRETARIA MUNICIPAL de SAUDE (SEMUS)

Planejar, coordenar e executar as agdes e servicos de saude publica e vigilancia sanitaria, Convénios CAPS, SUS,
Processamento de Registros e Dados, Marcagdo e Regulagdo de Consultas, PSFs, Controle Administrativo e Recursos
Humanos, Campanhas de Salde Publica, Vigilancia Sanitaria, Zoonoses, Epidemiologia, A¢6es Primarias, Béasicas e
Dirigidas de Salde, Manutencdo e atendimentos Médicos, Gestdo dos Postos e Hospitais, Centros de doencas
infecciosas e de Dermatologia, Servigos Clinicos, Farmécia, Nutricdo, Pediatria, Maternidade, Fisioterapia, Laboratério,
Radiologia, Anestesias e Bucal Fornecimento de Medicamentos, Lavrar Autos de Infracdo e Julgamento, Embargos de
Estabelecimentos, Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas.

11. SECRETARIA MUNICIPAL de ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Organizar e gerir a rede municipal de Assisténcia Social, composta de servigos, programas, projetos e beneficios,
seguindo as diretrizes da organizacdo da Assisténcia Social, com base na Constituicdo Federal de 1988, da LOAS, da
PNAS, da PEAS e do SUAS, Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social Bésica e
Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento, Planejar, gerenciar e executar programas,
projetos e servicos de Protecdo Social Bésica, que tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, Planejar,
gerenciar e executar as acdes de Protecdo Social Especial abrangendo os servicos de média complexidade, Desenvolver
programas especializados voltados a protegdo de familias e individuos em situagéo efetiva de risco pessoal e social, bem
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como as medidas socioeducativas, Cadastrar, assessorar e monitorar as ag8es da rede privada de Assisténcia Social,
seguindo as diretrizes, baseadas na Constituicdo Federal, na LOAS e SUAS, garantindo o comando Unico das agdes em
cada esfera de governo, Propiciar a participacéo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na formulagédo
das politicas e no controle das agdes socioassistenciais, Promover cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional,
para seus trabalhadores e para o publico da Politica de Assisténcia Social, Fomentar a criagdo de programas e projetos
voltados a geracdo de renda, Implantar e manter sistema de avaliacdo permanente de programas, projetos, servigos e
beneficios, Estabelecer os padrées de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de monitoramento das
acdes governamentais e ndo governamentais, Elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal
de habitagdo popular, Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, com o objetivo
de integracdo das agdes com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social, Mobilizagdo
Comunitéaria, Atendimento a Crianga, Adolescente, Gestante, Idoso e Deficiente, Formagédo de Conselhos e Participagédo
Comunitéria.

12. SECRETARIA MUNICIPAL de AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA, ABASTECIMENTO e COMBATE &
POBREZA (SEMAPA)

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas as atividades rurais, agricolas,
agropecuaria, pesca, desenvolvimento rural, bem como desenvolver atividades direcionadas a formulagéo de politicas
publicas na agricultura, pecuéria, pesca, abastecimento, e, ainda, Execucédo e Gestdo de Mercados Publicos e Feiras
Livres, Projetos Hidricos, Abatedouros de Pequenos Animais e Matadouro Publico, Assisténcia Veterinaria, Campanha
e Assisténcia Agropecudria, Incentivos a Hortas Comunitarias e Pequenos lIrrigantes, Eventos de Agronegdcios,
Coordenar o conjunto de servigos assistenciais de combate a pobreza, Articulagdo e mobilizagédo das a¢Ges voltadas a
reducéo e erradicacd@o da pobreza, Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas.

13. SECRETARIA MUNICIPAL de CULTURA (SECULT)

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local, Valorizar todas as manifestagoes
artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio, Preservar e valorizar o patrimdnio cultural
do Municipio, Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos,
culturais e historicos de interesse do Municipio, Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagéo
em acOes na area da cultura, Superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as acfes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando a¢des que
permitam a obten¢&o de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal, Em coordenagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacBes de competéncia, Gestdo Administrativa e outras atividades
correlatas.

14. SECRETARIA MUNICIPAL de INFRAESTRUTURA e SERVIGCOS PUBLICOS (SEINFRA)

Orgéo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacao, execucio, controle e avaliacdo de obras publicas
municipais, saneamento, urbanizagdo, via¢éo e nucleo central dos sistemas de manutencgéo e infraestrutura urbana, dos
servigos publicos do Municipio, Garantir a qualidade de vida aos moradores e estimular o desenvolvimento da cidade por
meio de melhorias e manuteng8es, Atividades de execucdo de obras publicas, infraestrutura urbana, prestacéo e
fiscalizagdo de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, conservagéo de vias, parques e jardins
publicos, Fiscalizagdo e Administracdo das Obras Publicas, Fiscalizagdo das obras Privadas, Conservagéo das vias,
Lavrar Autos de Infragéo, Julgamento, Embargos e Interdigdo de Estabelecimentos, Planejamento Urbano e Paisagistico,
Conservagao de Cemitérios, Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas.

15. SECRETARIA MUNICIPAL de INDUSTRIA e COMERCIO (SEINCO)

E responsavel pelas atividades que visam a promover o crescimento da indistria e do comércio. Promover e realizar os
contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividade no municipio, Dar assisténcia e acompanhamento
aos projetos de instalac&@o de industrias e unidades comerciais, Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no
sentido de atingir os objetivos estabelecidos pela prefeitura, Manter os contatos necessarios com entidades das esferas
estadual e federal no sentido da obtengéo de recursos e orientagcdo para o plano e para os projetos de desenvolvimento
industrial e comercial, Propor ao prefeito medidas de prote¢&o, apoio e incentivo a instala¢éo de instalacdo de industrias
e comércio, como isencdo de impostos, realizados de obras de infraestrutura e outras, Organizar o comércio de
ambulantes em feiras ou exposi¢cdes promovidas pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagdo naquilo que lhe
competir. Realizar demais tarefas pertinentes, Incrementacédo para as Agoes Comércio, Industria, Servicos e Afins,
Associativismo, Planejamento e Captacéo de Eventos, Promogéo de Eventos para a Captacéo e Instalagéo de Empresas,
Gestao Administrativa e outras atividades correlatas.

16. SECRETARIA MUNICIPAL ARTICULAGAO E ASSUNTOS POLITICOS (SEMAP)

Tem a competéncia exclusiva de manter representacéo institucional com Orgéios da Administragéo Publica Federal e
Estadual, visando buscar parcerias através de agfes governamentais voltadas para o bem comum da populagdo do
Municipio.

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

€ COM CARIMBO DE TEMPO www.presidentedutra.ma.gov.br EXECUTIVO




) . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. IV - N° 0968/2024 — TERCA — 10 DE DEZEMBRO DE 2024

PRESIDENTE DUTRA ISSN - 2965 - 4483

17. SECRETARIA MUNICIPAL de SEGURANGA PUBLICA e MOBILIDADE URBANA (SEMPUB)

Tem as atribuicBes béasicas de Cooperagdo e Articulagdo com a Guarda Municipal, Seguranga das Pragas, Vias e
Espacos Publicos, Disciplinamento, Cooperacao com Instituicdes de Protecdo e Seguranga Publica, exercer as fungdes
de Orgéio Executivo de Transito Municipal, coordenando as agdes dos demais 6rgéos da Administrac&o Publica Municipal
Direta e Indireta, no planejamento, elaboragéo e execucéo dos projetos viarios de transito, bem como na sinalizagéo,
fiscalizagdo e manutengéo da rede viaria municipal, planejar, fiscalizar, organizar e orientar todo o transito no territério
municipal, cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n°. 9.503, de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro,
formular e executar a Politica Municipal de Transito e Transporte, integrando-se ao Sistema Nacional de Transito e
procedendo a gestdo das acdes de operacdo dos transportes urbanos, estabelecer politicas e diretrizes para as
atividades dos transportes publicos coletivos e individuais que operam dentro do Municipio, elaborar e executar planos,
projetos e programas para o Sistema Viario Municipal, abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as
atividades concernentes a Engenharia de Transito, previstas no Cédigo Nacional de Transito e seus regulamentos,
viabilizar a concessdo, permissdo, autorizacdo, planejamento, coordenacgédo, fiscalizagcdo, inspecéo, vistoria e
administracdo dos servigos municipais de transporte de passageiros, organizar, controlar e fiscalizar os servigcos de
remocéao de veiculos, estada e escolta de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas na forma do inciso VIl do
art. 21 da Lei Federal n°. 9.503, de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro, planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os
servigos de cargas e descargas nas vias municipais, planejar e exercer 0s servigos técnicos e administrativos referentes
a estudos, especificag8es, projetos, implantagdo, conservagao, manutencéo e melhoria do sistema de circulagao viaria
do Municipio, de sinalizag&o gréafica - horizontal e vertical - e de sinalizagéo luminosa, Lavratura de Autos de Infragao,
Julgamento, Imposicdo de Multas, Apreensdo de Veiculos, Remocdo, Seguranga da Autoridade do Executivo,
Coordenagéo e Colaboracdo com as A¢bes de Transito e Gestdo Administrativa e executar outras atividades inerentes
a sua competéncia.

18. SECRETARIA MUNICIPAL da MULHER, da FAMILIA e dos DIREITOS HUMANOS (SEMUDH)

Tem as atribuigbes basicas de assessorar a Administracdo Municipal na formulacéo, coordenagéo e articulagdo de
politicas para as mulheres, Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagdo
contra a mulher no &mbito municipal, Elaborar o planejamento de género que contribua na acéo do governo municipal,
com vistas a promocgao da igualdade entre os sexos, Articular promover e executar programas de cooperag&o entre 0s
organismos publicos e privados, voltados a implementag&o de politicas para as mulheres, Articular as politicas da mulher
através de encontros, promogdes e agdes comunitarias, Implementar e coordenar politicas de prote¢éo as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, Oferecer guarida e defesa as mulheres vitimas de agressdo e violéncia, Promover e
coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos diversos segmentos comunitarios, Participar de todas as
acdes promovidas pelas mulheres no ambito local, regional e estadual, Promover os direitos da mulher em ambito
municipal, Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas nas areas da Familia e Direitos Humanos, buscando
sempre atividades voltadas para esse fim.

19. SECRETARIA MUNICIPAL de ESPORTE e LAZER (SEMEL)

Tem as atribuicdes basicas de formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogé&o do esporte, lazer
e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente, Promover
a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais de modo a assegurar a coordenacdo e a execugédo de
programas e ac¢des de promocao do esporte, do lazer e da atividade fisica, Coordenar e dirigir politicas publicas de
igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais. notadamente no que diz respeito a promogao
de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando a¢des que
permitam a obten¢&o de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal, Em coordenag&do com a Procuradoria
Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncia, Gestdo Administrativa e outras atividades
correlatas.

20. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA (REURB)

Possui a atribuicdo de colaborar com o planejamento operacional, articulag&o, coordenacéo, integracdo, execucao e
avaliacd@o das politicas publicas municipais relativas a habitacéo, desenvolvimento urbano e regularizagdo fundiaria;
atualizagéo do Plano Habitacional do Municipio no campo da habitacdo; proposicdo e coordenagdo de projetos de
construgdo, de ampliag&o e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio; a realizag¢éo de estudos
e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do Municipio; monitoramento de areas de risco para
reassentamento de familias; coordenagéo e execucéo do processo de regulariza¢éo fundiaria no Municipio; fiscalizagéo,
execucao e aplicagdo do Plano Diretor e do Cédigo de Posturas do Municipio de Presidente Dutra/MA.

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agGes relativas a preservacao e conservacédo do
meio ambiente ecologicamente equilibrado; desenvolver atividades direcionadas a formulacao de politicas piblicas sobre
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sustentabilidade, execucao e gestéo de coleta de residuos soélidos, agBes de limpeza, defesa e preservagdo ambiental,
parques ecoldgicos, arborizacéo e reflorestamento, viveiro de mudas, educagdo ambiental.

22. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO (SECOM)

Assessorar a imagem do Prefeito, principalmente, supervisionando as atividades de comunicacdo administrativa;
preparar material para divulgacéo do Governo da Cidade de Presidente Dutra junto a jornais, radio, televisao e internet;
coordenar os servigos de publicidade institucional e legal do Governo da Cidade de Presidente Dutra; coordenar as
atividades de divulgagdo dos eventos promovidos pelo Governo da Cidade de Presidente Dutra.

23. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Promover o planejamento e fomento das atividades turisticas, aproveitando os pontos fortes espalhados por todo o
territério municipal; considerando o turismo como uma éarea estratégica para o desenvolvimento local, valorizar os pontos
fortes e, consequentemente, turistico do Municipio; Superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e
politicas publicas direcionadas a area turistica, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, visando
articular agdes que permitam a obtengdo de recursos publicos perante os Governo Estadual e Federal, Em coordenacéo
com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias
para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracéo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncia, Gestdo Administrativa
e outras atividades correlatas.

24. ASSESSORIA EXECUTIVA (ASSEX)

Assistir o Prefeito nas fung8es politico-administrativas, Zelar pela boa imagem da administrag&o sob o primado da ética
e da transparéncia da gestdo publica, Oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na formulagdo e
implementacéo de diretrizes gerais e prioridades da agdo municipal, Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes,
projetos, programas e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia, Assessorar,
mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Governo, Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
os 6rgdos municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de informag6es e em tarefas correlatas,
Exercer a assessoria do Prefeito, Exercer outras atribuigcbes que Ihe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito e
outras atividades correlatas.

25. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE (SEMJUV)

Tem as atribuicbes basicas de formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promog¢do de politicas
publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente, no que diz respeito
a promocao de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando
acdes que permitam a obtencao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal.

LEI Art. 305 - Para efeito do que trata a presente lei fi’ca definido que o fato
gerador da CONTRIBUICAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA -CIP é a
iluminacdo de ruas, avenidas, pragas, vias e demais logradouros
publicos, decorrente dos servigos de iluminacéo publica, custeados pelo
municipio.

Art. 306 - O sujeito passivo da CIP é o proprietario, o titular do dominio
Gtil ou o possuidor, a qualquer titulo de iméveis edificados ou néao,
situados em ruas, avenidas, pragas, vias e demais logradouros publicos,
beneficiados pela iluminagdo publica, seja pessoa fisica ou juridica.
Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, as pessoas relacionadas
no

caput deste artigo sdo denominadas contribuintes.

Art. 307 - O valor da CIP serad calculado mediante a aplicacdo de
percentual sobre o valor pago mensalmente a titulo de consumo de
energia elétrica pelo contribuinte a concessionaria delegada para a
prestacao do servico de distribui¢cdo de energia elétrica no municipio.
Art. 308 - A base de célculo da CIP é o valor total da conta de consumo
de energia elétrica do contribuinte no respectivo més, incluidas a tarifa
de energia, a tarifa de distribuicdo, a bandeira tarifaria e os tributos
federais e estaduais incidentes, aplicando-se a base de calculo a

LEI MUNICIPAL DE N° 827, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA (CIP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 437/2013.

O Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, no uso
das atribuicbes que sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a presente lei.
Art. 1° Os artigos 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312 e 313 da
Lei Municipal n® 437/2013, que tratam sobre Contribuicdo de lluminacéo
Publica (CIP), passam a vigorar sob a seguinte redacéo:

Art. 304 - Fica instituida no Municipio de Presidente Dutra - MA a
Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica — CIP,
prevista no artigo 149-A da Constituicdo Federal, na forma disposta por
esta lei.

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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aliquota de 18,0% (dezoito por cento), obtendo-se o valor da
contribuigdo.

§ 1° — O contribuinte proprietario ou possuidor de imével ndo conectado
a rede de distribuicdo de energia elétrica sera tributado a razéo de R$
2,00 (dois reais) mensais por metro de extenséo da testada do imével,
sendo este valor reajustado anualmente na mesma data e pelo mesmo
indice de reajuste da energia elétrica aplicavel aos iméveis conectados
a rede elétrica.

§ 2° - Para os consumidores que adquiram energia elétrica de fonte
diversa da concessionaria distribuidora de energia elétrica no municipio,
o percentual incidird sobre o total consumido de energia elétrica,
devendo, neste caso, o contribuinte informar, mediante solicitagao formal
da Prefeitura, os valores pagos a cada titulo, para a formag&o do valor a
ser recolhido como CIP.

1. - O nédo atendimento por parte do
consumidor da solicitagdo de informacdes
definida no § 3° no prazo de 15 (quinze) dias
implicara em infracdo administrativa por
parte desse consumidor, que ficara sujeito a
multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2. — A multa prevista no inciso | sera aplicada
em dobro a cada prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos de ndo atendimento da
solicitagéo.

3. - Caso a fonte de energia elétrica descrita
no § 2° seja de fonte renovéavel, como edlica
e solar, a aliquota da CIP sera de 9,0 %
(nove por cento) como forma de incentivo.

§ 3° - Os contribuintes que consumirem até 50 kWh por més séo isentos
do pagamento da CIP. § 4° - Para os contribuintes que consumirem até
100 kWh por més, a aliquota da CIP sera de 9,0 % (nove por cento).
Art. 309 - E responsavel tributaria pela arrecadacéo e repasse da CIP
ao Municipio a empresa concessionaria de fornecimento de energia
elétrica no territério do Municipio de Presidente Dutra/MA, a qual lancara
a contribuicdo para pagamento juntamente com a fatura mensal de
energia elétrica

§ 1° - Os valores da CIP ndo pagos no vencimento e serdo acrescidos
de juros de mora, multa e corregdo monetaria, nos termos da legislacao
municipal.

§ 2° - A CIP devida pelos contribuintes rurais, quando estes nao
possuirem ligagdo propria com a rede elétrica administrada pela
empresa concessiondria de fornecimento de energia elétrica no territério
do Municipio de Presidente Dutra/MA, sera langada em boleto préprio e
encaminhada ao contribuinte para pagamento.

Art. 310 - Para dar cumprimento ao disposto no artigo 309, a
responsavel tributaria devera;

1. - cobrar mensalmente e de forma destacada
o valor da CIP na fatura de consumo de
energia elétrica dos consumidores ativos,
observando-se 0 mesmo vencimento da
fatura de energia elétrica de cada unidade
consumidora;

2. - obedecer, no ato da cobranga, ao valor
constante no artigo 308 e seus paragrafos;
3. - arrecadar, mensalmente, nas datas de
vencimento, o valor correspondente a CIP;
4. - repassar, imediatamente, na forma do

regulamento, o valor da CIP arrecadado,
para a conta especial do Municipio e
5. - manter cadastro atualizado das unidades
consumidoras e dos  contribuintes
adimplentes e inadimplentes, fornecendo os
dados, inclusive por meio magnético ou
eletrbnico, para a autoridade municipal
competente pela  administracé@o e
fiscalizagdo da CIP, dentro dos prazos
regulamentares.
§ 1° A falta de repasse ou o repasse a menor da CIP pela responsavel
tributéria, nos prazos previstos em regulamento, e desde que nao
iniciado o procedimento fiscal, implicara a cobranca de corregédo
monetéria, multa e juros de mora, conforme disposto neste Codigo.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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repassada a menor.

a administracéo e a fiscalizagdo do pagamento da CIP.

pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

no Municipio.

agregam os seguintes objetos:

1. - modernizacéo, eficientizagéo,
manutencdo e operagdo do sistema de
iluminacao publica do municipio;

2. - comunicagdo e tele gerenciamento das

rede de
telefonia celular ou outros sistema de transmisséo de dados;

objetos:
1. transmisséo de internet;
2. transmissao de dados;

audio;
video

para verificagao

demais
administrativas;

medicao de

por cameras de monitoramento;
6. distribuicdo de sinal de internet;
7. controle de

rotativo nas vias publicas
municipais;
8. compartihamento de dados,

civil e militar;

de interesse publico.

municipio.

descritos no Art. 311 desta Lei.

inerentes a Contribui¢&o sobre lluminagéo Publica — CIP.

a Lei Municipal n® 717/2021.

EXECUTIVO

§ 2° Independentemente das medidas administrativas e judiciais
cabiveis, iniciado o procedimento fiscal, a falta de repasse ou o repasse
a menor da CIP pela responsavel tributéria, nos prazos previstos em
regulamento, implicara a aplicacdo, de oficio, de multa de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da Contribuicdo ndo repassada ou

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Finangas proceder ao lancamento,

§ 4° O Municipio fica autorizado a compensar, via Contribui¢do, o
aumento de despesas com energia consumida pelo sistema de
iluminacdo publica, decorrente dos reajustes de tarifas determinadas

Art. 311 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia
concorréncia publica, parceria publico-privada na modalidade de
concessao administrativa, nos termos da Lei federal n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, para a prestagdo dos servicos de iluminagdo publica

Paragrafo Gnico — o servigo de iluminagdo publica municipal envolve e

luminérias do sistema de iluminagéo publica
ao Centro de Controle Operacional (CCO)
desse sistema, por meio de rede de
comunicacgdo de radio, internet, fibra ética,

1. - utlizagdo da rede de transmissdo de
dados do sistema de iluminagdo publica
para servicos de smart city (cidade
inteligente), compreendendo os seguintes

3. transmissédo de imagem, video e
4. monitoramento de imagens de

contravengfes penais, crimes e
irregularidades

5. monitoramento de transito, com
velocidade,
regularidade de veiculos, avanco
de sinal vermelho, avango de
faixa de pedestre e demais
infracbes de transito detectaveis

estacionamento

imagens e videos com a policia

9. demais funcionalidades de smart
city (cidade inteligente) que sejam

2. - o fornecimento de energia elétrica para o
Art. 312 - Os recursos advindos da Contribuicdo de lluminag&o Publica
serdo depositados em conta especial destinada a pagar os servigos de
iluminacéo publica e poderdo ser utilizados para o custeio dos objetos

Art. 313 - O Poder Executivo regulamentara a aplicagdo das normativas

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposicBes em contrario, expressamente a Lei Municipal n® 547/2015 e
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Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do
Maranh&o, de 10 de dezembro de 2024.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO

Prefeito Municipal

ANTERY 0 0z° @z@0

LEI MUNCIPAL DE N° 828, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui a Politica de Educagédo Integral e em Tempo Integral no
Municipio de Presidente Dutra - MA, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, no uso
de suas atribuicbes legais e em conformidade com a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal deliberou e aprovou,
conforme disposic¢des legais, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica de Educacao Integral e em Tempo
Integral no Municipio de Presidente Dutra - MA, abrangida pela
Constituigdo Federal em seus artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (Lei n® 9.394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano
Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014), no Plano Municipal de
Educagdo (Lei n° 546/2015) e no Fundo Nacional de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Lei 14.113/2020), com regulamentacdo e
definicdo de diretrizes na Lei 14.460, de 31 de julho de 2023, a qual
institui o Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias.
Art. 2° - Para fins de interpretagdo desta Lei, consideram-se os seguintes
conceitos:

I. Educacdo Integral: E a concepcdo de educagdo que visa o
desenvolvimento pleno do estudante em todas as suas dimensdes —
intelectual, emocional, social, cultural e fisica. A Educagéo Integral
considera o estudante em sua totalidade, promovendo um processo
educativo que abarca a formagdo académica, o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, a cidadania, a valorizagdo da
diversidade e a promocéo de valores éticos e sociais. Esta abordagem
inclui atividades educativas que vao além do curriculo tradicional,
integrando diferentes areas do conhecimento e experiéncias formativas.
Il. Escola em Tempo Integral: Refere-se a organizagao do tempo e do
espaco escolar de forma a ampliar a jornada diaria dos estudantes,
oferecendo uma carga horaria semanal que varia de no minimo 35 (trinta
e cinco) horas/aula a no maximo 45 (quarenta e cinco) horas/aula. A
Escola em Tempo Integral proporciona atividades pedagodgicas,
culturais, esportivas e de lazer dentro do ambiente escolar, estendendo
0 tempo de permanéncia dos estudantes na escola com o objetivo de
garantir a melhoria da aprendizagem e a formag&o integral. Este modelo
de ensino busca aumentar as oportunidades de aprendizagem e o
acesso a diferentes formas de conhecimento, contribuindo para a
reducdo da desigualdade educacional e o fortalecimento da incluséo
social.

Ill. Atividades Complementares: S&o as atividades além do tempo
escolar regular desenvolvidas no contraturno que complementam e
enriquecem o curriculo regular de modo a atingir a permanéncia minima
de 7 (sete) horas diarias em atividades escolares. Essas atividades
podem incluir oficinas de arte, mdusica, teatro, danga, esportes,
programas de iniciagdo cientifica, projetos de empreendedorismo,
atividades de tecnologia e inovagéo, e a¢des de cidadania, educacéo
ambiental, dentre outras. As atividades complementares visam o
desenvolvimento integral dos estudantes, proporcionando-lhes
oportunidades para explorar interesses pessoais, desenvolver novas
habilidades e competéncias, e fortalecer vinculos sociais e comunitarios.
Paréagrafo Unico. A Educacéo Integral € um conceito mais amplo, que
orienta a filosofia e as praticas educativas de todas as escolas da rede
municipal, enquanto a Escola em Tempo Integral € uma estratégia
especifica de organizagéo escolar que visa implementar os principios da
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Educacdo Integral através da ampliacdo do tempo escolar e da
diversificacdo das atividades oferecidas aos estudantes.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A Politica de Educacéo Integral aplicada a Rede Municipal de
Ensino tera como principais objetivos:

I. Viabilizar a efetivacéo de curriculos e metodologias capazes de elevar
os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as suas
dimensdes;

1. Contribuir para o avanco da alfabetiza¢éo na idade certa;

Ill. Adequar as condi¢Bes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogicas;

IV. Ampliar os tempos pedagogicos, os espacos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educac¢@o em tempo integral
dos estudantes matriculados nas instituicdes de ensino da rede publica
municipal;

V. Prover as condi¢des para a redugéo dos indices de evaséo escolar,
de abandono e de reprovacéo;

VI. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades, procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

VII. Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

VIII. Proporcionar atencdo e protecéo a infancia e a adolescéncia;

IX. Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural, esportivo
e tecnoldgico;

X. Aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de
metodologias, estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar
a aprendizagem dos estudantes;

XI. Prover adequacdo da infraestrutura fisica necesséaria para o
funcionamento das escolas municipais com vistas a realizacdo do
modelo de educagéo integral, bem como prover os equipamentos e 0s
recursos tecnolégicos necessarios para as proficiéncias pedagogicas e
eficacia da gestéo escolar.

CAPITULO Il - DO PLANO DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL

Art. 4° - O Municipio devera elaborar e implementar o Plano de
Expanséo da Educacao Integral, contendo:

I. Diagndstico da situacdo atual das escolas e da demanda por educagao
em tempo integral;

Il. Metas de expanséo gradual e progressiva do numero de escolas e
matriculas em tempo integral;

Ill. Estratégias de infraestrutura e logistica para garantir espacos
adequados para as atividades;

IV. Cronograma de implementac&o das agdes previstas no plano.

CAPITULO IV - DO PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE
RESPONSAVEL

Art. 5° - O Plano de Trabalho da Equipe Responsavel pela
implementacéo da Politica de Educacgé&o Integral e em Tempo Integral
deve incluir:

|. Estrutura organizacional e atribuicbes da equipe;

II. Capacitagdo continua dos profissionais envolvidos;

Ill. Métodos e técnicas de gestdo e coordenacdo das atividades
educativas;

IV. Mecanismos de articulagdo com outras politicas publicas municipais.

CAPITULO V - DO PLANO DE COMUNICACAO

Art. 6° - O Plano de Comunicagéo deve ser desenvolvido para:

I. Informar e sensibilizar a comunidade escolar e a sociedade sobre os
beneficios da educagéo integral e em tempo integral;

Il. Promover a participacéo ativa dos pais, alunos e demais membros da
comunidade nas atividades escolares;

EXECUTIVO
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Ill. Assegurar a transparéncia das acdes e a prestagdo de contas das
atividades e dos resultados obtidos.

CAPITULO VI - DO PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 7° - O Plano de Monitoramento e Avaliagdo da Politica de Educagéo
Integral e em Tempo Integral deve:

I. Definir indicadores de desempenho e resultados, conforme o Manual
de Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Préatico de Andlise Ex Ante e
Ex Post do Governo Federal,

Il. Estabelecer métodos e periodicidade de coleta e anélise de dados;
IIl. Prever a realizacédo de avaliacdes periédicas para verificar a eficacia
e a eficiéncia das a¢des implementadas;

IV. Garantir a utilizacdo dos resultados das avaliagbes para o
aprimoramento continuo da politica.

CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO DAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL

Art. 8° - As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral
deverao possuir um plano escolar proprio, o qual refletira as concepgdes
da proposta pedagdgica e disciplinard as normas e principios de
organizagéo, devendo contemplar diretrizes como:

I. A finalidade e os objetivos da educagéo em tempo integral, acrescidos
dos objetivos de cada etapa e modalidade de ensinos oferecidos;

Il. A fundamentagao da concepgao de proposta curricular para educagao
em tempo integral na escola, a integragéo das areas do conhecimento e
dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular com
0s componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos
de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de
trabalho dos professores e demais profissionais;

IIl. A descri¢cdo da metodologia a ser utilizada pela escola;

IV. Os critérios de organizacdo da escola, como a especificagdo do
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da proposta
pedagégica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas
de registros, conselho de classe, estudos de recuperagao, controle da
frequéncia, classificagdo, progressdes, aceleragdo de estudos, avanco,
transferéncias, aproveitamento de estudos e adaptacgao, reclassificagdo
e certificagao.

Art. 9° - A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes fungdes
e equipes de profissionais:

I. Equipe de gestéo pedagdgica e administrativa;

Il. Coordenadores pedagdgicos;

Ill. Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV. Profissionais de apoio multifuncional, e atendimento & educacgéo
especial e inclusiva;

V. Tutoria/monitoria educacional;

Paragrafo Unico. Os corpos docentes e demais profissionais que
atuardo na Educacédo de Tempo Integral dever&o participar de Programa
de Formagéo Continuada especifica.

Art. 10° - A gestdo desenvolvida sera pautada na colegialidade de
natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos gue garantam a participacdo da comunidade escolar nas
tomadas de decisGes pedagdgicas e administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educagéo escolar.
Art. 11° - O curriculo das Escolas de Tempo Integral sera regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagdo e contemplar4d atividades educativas
diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens,
cultura e lazer, tecnologias, multiculturalismo, preservagdo do meio
ambiente, promocéo de saude, educacéo financeira, estudo do lugar,
entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes
curriculares que venham a contribuir para o desenvolvimento do
estudante.

Paragrafo Gnico. A operacionalizag&o do curriculo ocorrerd de forma
integralizada e diversificada, através de matriz flexivel, composta da
Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade
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local e se desenvolvera com a participagéo dos estudantes, professores,
equipes de gestdo e de todos os membros da comunidade escolar.

Art. 12° - As escolas de tempo integral e as matriculas regulares de
tempo parcial com complementacédo do tempo pedagdgico (atividades
complementares) oferecerdo uma carga horaria  semanal
correspondente, no minimo, a 35 (trinta e cinco) horas/aula e, no
maximo, a 45 (quarenta e cinco) horas/aula.

Paragrafo Unico. A jornada escolar podera funcionar em dois turnos,
manha e tarde, ou em formato de horarios corridos, de forma a atingir,
obrigatoriamente, no minimo, 7 (sete) horas diarias, denominadas neste
tltimo caso de Escolas em Tempo Integral.

Art. 13° - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagéo
da jornada escolar serdo os estudantes matriculados nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, a serem atendidos gradualmente, conforme
a estrutura disponivel e o planejamento estratégico.

Art. 14° - Para a consecucéo da Politica Municipal de Educacéao Integral,
a Secretaria Municipal de Educacdo podera celebrar convénios,
parcerias, contratagao de servicos e de acordos de cooperagao técnica
com instituigdes publicas e privadas, oferecer bolsas a colaboradores,
firmar termos de cooperacdo com organismos e instituicdes nacionais,
internacionais e congéneres.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir
e regulamentar a concessédo de bolsas destinadas a contratagdo de
profissionais especializados, de notério saber ou experiéncia
comprovada, para a execugdo das atividades complementares previstas
nesta Lei. As bolsas deveréo ser concedidas mediante processo seletivo
simplificado, observando critérios de mérito, capacidade técnica, e
necessidade do servico publico, conforme regulamentagédo especifica a
ser expedida pelo Poder Executivo.

Art. 15° - As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e
resultados a serem alcancados de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacéo e pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com base nos dados apresentados pelas
avaliagdes internas e externas.

Art. 16° - As Escolas Municipais da Rede de Ensino do municipio de
Presidente Dutra - MA, organizadas em tempo integral, serdo
monitoradas semestralmente pelo Conselho Municipal de Educagéo
visando a melhoria do processo de gestao pedagdgica e administrativa.
Paréagrafo Unico. Os segmentos que compdem a comunidade escolar
da Rede Municipal de Tempo Integral serdo submetidos ao
acompanhamento e a avaliacao periddica pelo colegiado, pela gestao
escolar, pela equipe de coordenadoria das escolas e pela diretoria
técnico-pedagdgica.

Art. 17° - As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizacédo da
Escola Municipal de Tempo Integral seréo orientadas por meio de um
Manual de Orientagdo organizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo e apreciado pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 18° - O Conselho Municipal de Educagdo, como 6érgdo normativo,
acompanha e normatiza todos os atos de funcionamento da Educacao
de Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19° - Compete as escolas que ofertam Educagdo de Tempo Integral:
I. Adequar seus regimentos internos, planos de agdo e Proposta
Pedagoégica ao contexto de Educagdo em Tempo Integral;

Il. ter um plano escolar préprio, o qual refletira as concepcdes da
proposta pedagdgica e disciplinard as normas e principios de
organizacao, nos termos do art. 8° desta Lei.

Il - apontar as diretrizes elencados no art. 8° de organizag&o da escola,
especificando seu regime escolar, matricula, calendario escolar,
organizacdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de
avaliacdo da proposta pedagoégica e do desempenho dos estudantes
com respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de
recuperagdo, controle da frequéncia, classificacdo, progressoes,
aceleragdo de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de
estudos e adaptacéo, reclassificacdo e certificagéo.

IV - operacionalizar as a¢des do projeto in loco, garantindo a efetivacéo
da proposta e o acompanhamento dos resultados;

V - acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com
a educacao em tempo integral;

VI - adequar os espacos existentes no ambiente escolar ou extras
escolares que possam favorecer a implementacéo e efetivacdo das
atividades propostas.
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Municipal de Educagéo, observados os limites de movimentacéo,

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS empenho e pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.
Art. 23° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA -

de Educacéo, junto ao Conselho Municipal de Educagdo, a gestdo MA, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

administrativa e pedagégica da Rede de Tempo Integral.

Art. 21° - Para a lotagao dos professores nas Escolas de Tempo Integral,
fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Os
professores terdo direito a uma gratificagdo minima de 25% (vinte e cinco RAIMUNDO ALVES CARVALHO
por cento) sobre seus vencimentos, em razao das exigéncias funcionais Prefeito Municipal

necessarias e abrangentes para o desempenho em tempo integral.

Art. 22° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias consignadas anualmente a Secretaria

ATy

LEI MUNICIPAL DE N° 829, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS GUARDAS MUNICIPAIS DE PRESIDENTE DUTRA, O
REGIME DISCIPLINAR DOS SEUS MEMBROS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal deliberou e aprovou, conforme disposi¢fes legais, e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO | - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS GUARDAS MUNICIPAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Para os fins desta Lei séo considerados operadores municipais de seguranca publica e cidadania os ocupantes dos cargos da carreira de Guarda
Municipal de Presidente Dutra.
Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Guarda Municipal, estruturados, respectivamente, na forma dos
Anexos |, Il e lll obedecendo as diretrizes contidas nesta Lei.
Art. 3° - Os operadores municipais de seguranga e cidadania realizam uma atividade de servigco publico ininterrupto e poderdo ser acionados pela
administracéo publica, conforme a conveniéncia da administragéo e por necessidade do servico.
CAPITULO Il - DA GUARDA MUNICIPAL
Secao | - Dos Cargos da Guarda Municipal
Art. 4° - A Carreira Unica que integra o quadro funcional da Guarda Municipal de Presidente Dutra — PMPD, composta pelos cargos constantes do Anexo
| desta Lei, passa a ser configurada na seguinte conformidade:
Classe A:
Guarda Municipal 22 Classe;
Classe B:
Guarda Municipal 12 Classe;
Classe C:
Guarda Municipal — Classe Distinta A;
Classe D
Guarda Municipal — Classe Distinta B;
Classe E:
10. Inspetor do Grupamento dos Guardas Civis Municipais;
Secdao Il - Do Provimento e Ingresso na Carreira
Art. 5° - O cargo inicial da carreira sera o de Guarda Municipal - 22 Classe, da classe A e do nivel | da carreira que integra o Quadro da Guarda Municipal
de Presidente Dutra, e serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo unico. O curso de formagao de Guardas Municipais sera considerado etapa eliminatéria do concurso publico para o provimento do cargo.
Art. 6° - A carreira sera organizada em classes de cargos dispostos de acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.
Paragrafo nico. As competéncias e atribuicdes dos cargos da carreira da Guarda Municipal de Presidente Dutra estao dispostas no Anexo Il desta lei.
Secao Il - Do Concurso Publico
Art. 7° - Conforme estabelece a Lei Municipal n® 452/2010 (Estatuto do Servidor).
Secao IV - Da Nomeacé&o
Art. 8° - Conforme estabelece a Lei Municipal n°® 452/2010 (Estatuto do Servidor).
Secao V - Da Posse e do Exercicio
Art. 9° - Conforme estabelece a Lei Municipal n°® 452/2010 (Estatuto do Servidor)
Secdao VI - Do Estagio Probatério do Guarda Municipal
Art. 10 - O estagio probatoério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue ao ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal de Presidente Dutra - 22 Classe.
Art. 11 - Para fins de confirmacdo no cargo, além das exigéncias previstas na Lei Federal 13.022/2014, e a Lei Municipal n® 452/2010 (Estatuto do
Servidor), no que couber, serdo acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo dos Guardas Civis Municipais, os seguintes fatores:
1. Respeito funcional;
2. conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuicdes;
3. nao cometimento de transgressoes disciplinares de natureza grave;
4. n&o ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com as suas atribui¢cdes, devendo para tanto apresentar Certidées
negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢ca Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;
aprovacao nos testes periodicos de aptidao fisica — TAF;
aprovacao no exame psicotécnico para habilitacdo ao porte de arma de fogo.
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§1°. A falta de cumprimento de um dos requisitos desse artigo durante o periodo do estagio probatério implica na exonerag&o do Guarda Municipal por
descumprimento das obrigacdes do estagio.
§2°. A avaliagdo dos Guardas Municipais em estagio probatério sera de responsabilidade do chefe imediato a que o guarda estiver subordinado no
periodo probatorio.
§3°. A cada periodo de 10 (dez) meses, o chefe imediato do Guarda Municipal apresentara sua ficha de avaliagdo, para conhecimento e assinatura, e o
encaminhara para a Comissédo de Avaliagdo.
§4°. Apds concluidas as avaliagdes de cada periodo, o chefe imediato encaminhara para a Comisséo de Avaliagdo, que elaboraré parecer sobre o caso,
recomendando ou ndo a permanéncia do Guarda Municipal no cargo.
§5°. O Guarda Municipal que for avaliado com um grau “insuficiente” ou dois “regulares” sera considerado reprovado no estagio probatorio.
§6°. A Comissédo de Avaliag8o podera discordar da avaliagdo do chefe imediato e servird como grau de recurso para o Guarda Municipal que se achar
prejudicado.
§7°. O Guarda Municipal que for considerado pela Comissdo como reprovado no estégio probatério seré exonerado do cargo.
§8°. Os critérios e diretrizes do estagio probatério seréo regulados por Portaria do Secretario Municipal de Administragéo.
§ 9°. Aos candidatos aos cargos publicos da Guarda Municipal sera concedido auxilio financeiro na modalidade de Bolsa no valor de 50% (cinquenta por
cento) do padrao de vencimento inicial do cargo publico, durante o periodo de realizag&do do curso de formacao, 22 etapa do concurso publico, a ser
conduzido pela Prefeitura Municipal de Presidente Dutra.
Secédo VIl - Da Estabilidade
Art. 12 - Conforme estabelece a Conforme estabelece a Lei Municipal n® 452/2010 (Estatuto do Servidor).
Secéo VIl - Da Promocéo
Art. 13 - Promog&o € a elevagao do servidor efetivo ou estabilizado a classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, desde que comprovada,
mediante avaliagdo média, sua capacidade para o exercicio das atribuicBes da classe correspondente.
§ 1°. A promocdo ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que continua a ser contado no novo posicionamento na carreira.
§ 2°. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe superior, para efeito de nova promocao.
§ 3°. O processo de promogdes dos Guardas Civis Municipais sera realizado anualmente aplicando-se alternadamente os critérios de antiguidade e
merecimento, nesta ordem, nos meses de janeiro e julho de cada ano.
§ 4°. Na primeira promogé&o decorrente desta Lei o servidor podera alcangar uma classe imediatamente superior, ano a ano, a fim de que sejam supridos
0s cargos vagos na Guarda Municipal, desde que preencha os requisitos estabelecidos para a obtencéo da promocado, bem como, seja respeitada a
hierarquia existente.
Art. 14 - Para concorrer a promogao o Guarda Municipal devera, cumulativamente:

1. Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em gue se encontre;

2. Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas avaliagdes de desempenho funcional, nos termos desta

Lei.

§1°. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Dutra.
§ 2°. Perderdo pontos, conforme tabela constante do Anexo |, os ocupantes dos cargos que, embora atendidas todas as condi¢8es, incorrerem em 01
(uma) das seguintes hipéteses:

1. Estiverem sub judice como réu;

2. tiverem mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas, a cada ano, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores & promogao;

3. estiverem a disposi¢éo de outro 6rgao;

4. estiverem de licenga para tratamento de interesse particular;

5. estiverem submetidos a processo administrativo disciplinar punivel com demissao.
Art. 15 - Os critérios especificos da carreira a serem observados para as formas de desenvolvimento profissional serdo avaliados de acordo com os itens
prescritos nesse artigo, observados e aplicados os parametros constantes da tabela do Anexo | desta lei.
Art. 16 - A promog&o por antiguidade obedecera aos seguintes critérios objetivos:

1. O intersticio para promogé&o por antiguidade sera de 03 anos;

2. em caso de empate sera promovido o Guarda Municipal que tenha participado por mais vezes de processos de seletivos de

promogao por mérito.

Art. 17 - O Prefeito Municipal, por meio de Portaria especifica, nomeara comissdo, ndo remunerada, de avaliagdo para promogéao, presidida pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana ou representante designado em Portaria e formada pelo Ouvidor, Corregedor,
representante do Corpo da Guarda, representante do sindicato representativo da categoria, representante do Centro de Ensino e Capacitacao, se houver,
ou pessoas designadas e que sejam da area de seguranca publica, responsaveis pela avaliagdo e classificacdo dos Guardas Civis Municipais que
preencherem os requisitos basicos para a promogao.
§ 1°. O processo de promogédo sera regido pelo principio da transparéncia e publicidade, sendo acompanhado diretamente por um representante do
sindicato da categoria dos Guardas Civis Municipais de Presidente Dutra.
§ 2°. A Comisséo regulada no caput deste artigo sera responsavel também pelas avaliacdes de estagio probatério dos Guardas Civis Municipais.
Art. 18 - A avaliagdo para promocgéao do guarda civil municipal da carreira, cedido para outros 6rgaos, sera feita, apds prévia convocagao, pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana.
Secdao IX - Dos Direitos e Das Vantagens Da Jornada de Trabalho
Art. 19 - Considerando que os operadores de seguranga publica desempenham funcdes ininterruptas, sua escala de trabalho podera ser de 12 (doze)
horas consecutivas de servi¢os seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou na escala de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de servico
seguidas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, conforme portaria a ser expedida pelo chefe do poder executivo.
Paragrafo Unico. As escalas de servigo dispostas no caput poderdo sofrer mudanca em situagdes excepcionais e temporarias no interesse da
administrac&o para a cobertura de festividades e outras atividades publicas que haja a necessidade de mobilizagao da forgca municipal de seguranca, em
ato devidamente fundamentado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana.
Art. 20. Sera concedido horario especial ao Guarda Municipal estudante, conforme previsto no artigo 186, § 2.°, inciso I, da Lei Municipal n.° 452/2010
(Estatuto do Servidor), quando houver comprovacgéo de incompatibilidade entre o horéario escolar e o da corporag&o, sem prejuizo ao exercicio do cargo.
A compensacao de horario sera garantida, respeitando-se a carga horaria semanal de trabalho.
Secao X - Do Vencimento e Remuneracéo Das Vantagens, Adicionais e Das Gratificagdes
Subsecédo | - Do Adicional de Qualificagao
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Art. 21 - Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos Guardas Civis Municipais de Presidente Dutra, em raz&do dos conhecimentos
adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduacéo, em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse do 6rgéo.
§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.
§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
na forma da legislacéo.
§ 3°. Serdo admitidos cursos de pds-graduacgéo lato sensu somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
§ 4°. O adicional sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacgao.
Art. 22. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidird sobre o vencimento base do servidor, da seguinte forma:
| - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il - 8% (oito por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
Il - 6 % (seis por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;
IV - 4% (quatro por cento), em se tratando de curso de graduagao;
V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite
de 15% (quinze por cento).
Paragrafo Unico. O adicional de que trata este dispositivo sera incorporado aos proventos de aposentadorias e pensoes.
Subsecdo Il - Do adicional de periculosidade
Art. 23 - Fica garantido o Adicional de Periculosidade destinado aos Guardas Civis Municipais de Presidente Dutra, em razéo da atividade ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentag&o aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que, por sua natureza ou método de trabalho, implique risco
acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do servidor a:

1. Inflaméaveis, explosivos ou energia elétrica;

2. roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.
§ 1°. O trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento-base sem os
acréscimos resultantes de outras gratificacdes e adicionais.
§ 2°, O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido na forma disposta na lei municipal n® 452/2010 (Estatuto do
Servidor).
Subsecao Il - Do Adicional de Insalubridade
Art. 24 - Os integrantes da Guarda Municipal fardo jus ao percebimento do adicional de insalubridade na forma legal e indicada por laudo técnico
especifico, quando expostos a agentes nocivos de natureza quimica, fisica ou bioldgica, respeitado o disposto no art. 72 da lei municipal n°® 452/2010
(Estatuto do Servidor).
Subsecdao IV - Da Gratificagdo de Compensacgéo Organica
Art. 25 - A Gratificagdo de Compensagéao Organica sera concedida aos integrantes da Guarda Municipal, quando em exercicio das atividades inerentes
a corporagao, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento do cargo.
Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este dispositivo sera incorporada aos proventos de aposentadoria e pens&o.
Subsecdo V - Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario
Art. 26 - Sera permitido servigo extraordinario para atender as necessidades do servico, em situagBes excepcionais e temporarias, respeitando-se o
seguinte:
| - Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
Il - Acréscimo de 100% (cem por cento) em relagé@o a hora trabalhada nos dias de descanso, domingos e feriados.
Subsecao VI - Do Adicional Noturno
Art. 27 - O trabalho noturno tera remuneragao superior ao diurno e, para esse efeito, sua remuneracéo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna. A hora do trabalho noturno serd computada como 52 minutos e 30 segundos, entre 22h e 05h.
Subsecao VI - Gratificagdo de Risco de Vida
Art. 28 - Fica assegurado ao Guarda Municipal, quando no exercicio de suas atribuicdes e em casos nao incidentes de periculosidade e insalubridade,
a percepcao da gratificagdo de risco de vida, em percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o padrao base de vencimento do Guarda Municipal,
nos termos do § 3° - do art. 72 da Lei Municipal 452/2010 (Estatuto dos Servidores), mediante requerimento do interessado.
§ 1°- O adicional de risco de vida sera incorporado na aposentadoria e pensao.
§ 2° - O adicional de que trata o "caput” ndo é cumulativo com os adicionais de insalubridade e periculosidade nos termos do art. 72, § 1° da Lei Municipal
452/2010 (Estatuto dos Servidores).
§ 3° O adicional de risco de vida é devido ao Guarda Municipal que desempenha suas atribuicdes e esteja regularmente capacitado para a fungéo,
conforme as normas pertinentes.
Subsec¢dao VIl - Das Diarias
Art. 29 - Os integrantes da carreira Unica regulada nessa Lei teréo direito, ao se deslocarem do Municipio para a pratica de ato de servico ou atividade
de capacitacéo, onde for garantida a hospedagem e alimentacéo pela instituicdo acolhedora, a uma indenizagdo no valor correspondente a uma diaria
para cada dia de servigo fora da sede. Nos demais casos aplicar-se-4 a Lei n® 452/2010 (Estatuto do Servidor).
Secdao VIl - Do uso do Uniforme da Guarda Municipal Do Auxilio-Uniforme
Art. 30 - Os uniformes, incluindo fardamento para servi¢o, treinamento fisico, passeio e gala para ocasides festivas, séo de uso exclusivo dos integrantes
da Carreira
Art. 31 - E proibido o uso do uniforme regulamentar dos Guardas Municipais por aquele que:

1. Estiver afastado do cargo, exceto quando cedidos para exercer fungdes em outros 6rgaos;

2. por recomendacao da Junta Médica Municipal;

3. n&o estiverem em servigo.
Paragrafo Unico. E proibido o uso de uniforme, pelos ocupantes da carreira aposentados, de que trata esta Lei, exceto quando convidados em eventos
oficiais.
TITULO Il - DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 - O Comandante e o Subcomandante da Guarda Municipal de Presidente Dutra serdo nomeados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por ato
discricionario, dentre os membros da instituicdo que preencham os seguintes requisitos:
| — Ser integrante efetivo da Guarda Municipal de Presidente Dutra;
Il — Ter comprovada capacidade técnica em seguranca publica;
IIl — Possuir idoneidade moral;
IV — N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem a processo judicial criminal com sentenca condenatéria transitada em julgado.
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Paragrafo Unico. A escolha serad pautada no mérito profissional, na experiéncia comprovada e em critérios de conveniéncia e oportunidade definidos
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. A Guarda Municipal passa a integrar a carreira de Suporte Técnico na tabela de correlagdo disposta no Anexo | da Lei Municipal n® 556/2016.
Paragrafo Unico. O guarda civil municipal que tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na fungéo e conclua curso de graduagdo em
Segurancga Publica ou Direito tera direito ao ingresso no quadro de suporte especializado previsto na Lei Municipal n°® 556/2016, desde que respeitadas
as vedagOes estabelecidas no art. 10 da referida lei.

Art. 34. Todos os guardas civis municipais integrantes do quadro efetivo do municipio na data de publicagio desta lei serdo enquadrados na Tabela de
Vencimentos da Carreira conforme Anexo Il, no cargo “GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE - CLASSE B - NIVEL 2”, sendo que a primeira promog&o
ocorrerd por mérito e apés o intersticio de 12 (doze) meses.

Art. 35. As vantagens previstas nesta Lei ndo excluem outras constantes da Lei n® 452/2010 (Estatuto do Servidor), tais como anuénio no percentual de
1% (um por cento) e reajuste inflacionario com base no salario-minimo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Dutra, 10 de dezembro de 2024.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

TABELA DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

A DO CARGO

22 Classe

12 Classe

— Classe Distinta A
— Classe Distinta B

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

ASE
IPAL 2.2 CLASSE
IPAL 2.2 CLASSE
IPAL 2.2 CLASSE
IPAL 1.2 CLASSE
IPAL 1.2 CLASSE
IPAL 1.2 CLASSE

ANEXO Il
Representacao Gréafica das Classes de Cargos Publicos de Carreira e dos Cargos Publicos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Grupo Ocupacional Guarda Municipal

Guarda Civil Municipal —_— ‘Guarda Civil Municipal GUARDA CIVIL GUARDA CIVIL INSPETOR
I Classe I* Classe *|  MUNICIPAL DE > MUNICIPAL DE e
CLASSE DISTINTA A CLASSE DISTINTA B
ANEXO IV

TABELA DE AVALIACAO
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PONTOS TOY I'J‘\LIZ.AC."\O
] r
OTIMO 10
BOM 05
DISCIPLINA
10 PTS INSUFICIENTE 03
] I
MERITOS MAU 02
20PTS
OTIMO 10
COMPORTAMENTO PROFISSIONAL BOM 05
110 PTS
INSUFICIENTE 03
MAU 02
TITULOS COM CARGA HORARIA
20 PTS DE20HA 100H 03

CURSOS TECNICOS ESPECIFICOS

10 PTS COM CARGA HORARIA 05
DE20HA 100H

COM CARGA HORARIA 08
DEI51HAZ200H

COM CARGA HORARIA 10
DE201 HA 250 H

COM CARGA HORARIA
. DE20HA 100 H 03
CURSOS GERAIS NA AREA DE
SEGURANCA PUBLICA 10 PTS
COM CARGA HORARIA 05

DE20H A 100 H

COM CARGA HORARIA 08
DEISIHA200H
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COM CARGA HORARIA 10
DE201HA250H
002 PONTOS PARA CADA 03 ANOS DE
EXECICIO NA FUNCAO DE POLICIA .
ANTIGUIDADE MUNICIPAL MAXIMO
] 20PTS
20PTS
|
DESEMPENHO AVALIACAO QUALITATIVA DE INICIATIVA 0,5
PROFISSIONAL20 PTS DESEMPENHO 02 PTS
TRABALHO EM EQUIPE
0,5
OBSERVANCIA NA
HIERARQUIA 0,5
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE 02
RESPONSABILIDADE 02
DISCIPLINA 02
ZELO DA HIERARQUIA 02
PARTICIPACAO EM CURSO DE HABILITAGAO PARA O CARGO ASCENDENTE
(Elaborado pelo Centro de Ensino e Capacitagdo da Prefeitura ou mediante convénio, com temas especificos sobre .
seguranga piiblica e atribuigdes afins dos cargos) 0A20
SUBJUDICE COMO REU (- 02 PTS)
05 FALTAS NAO JUSTIFICADAS, A CADA ANO, NOS ULTIMOS 24 MESES ANTERIORES A (- 02 PTS)
PROMOCAO
A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO (-02 PTS)
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR (-02 PTS)
SUBMSSAO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PUNIVEL COM DEMISSAO.
(- 02 PTS)

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA GUARDA MUNICIPAL

Descrigao sintética: Executar policiamento administrativo e preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo da populagdo, bens e servigos
municipais.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: ensino médio completo e aprovagao em curso de treinamento especifico oferecido pela Prefeitura. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico e aprovacéo em curso de formagao a ser ministrado pela Prefeitura, para a classe de
Guarda Municipal de 22 Classe.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe de Guarda Municipal de 22 Classe para a classe de Guarda Municipal de 12 Classe, da classe de Guarda Municipal de 12 Classe
para a classe de Guarda Municipal de Classe Distinta A, da classe de Guarda Municipal de Classe Distinta A para a classe de Guarda Municipal de
Classe Distinta B e da classe de Guarda Municipal de Classe Distinta B para a classe de Guarda Civil Inspetor.

Outros Requisitos:

Técnicas operacionais;

Nocdes de técnicas de relagdes publicas, em sua area de atuagéo;
Nocgdes de Direito Penal;

Conhecimentos de técnicas de defesa pessoal;

Nogbes de prevencéo e combate a incéndio;

Conhecimento da legislagé@o que se relaciona com sua area de atuagéo.

Atribuic8es Tipicas:

Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado; elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega;
Executar outras tarefas correlatas.
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DE CONTRATO

_EXTRATO DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2024- SRP

CONTRATO N° 09122/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
01052024001/2024. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE DUTRA - MA, por meio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS e de outro lado a empresa DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS CAMPOS LTDA, Situada na Avenida Jose Olavo
Sampaio, 776, Centro, Presidente Dutra/MA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.675.112/0001-17, CEP: 65.760-000. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de material de
limpeza, copa e cozinha destinadas a atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Presidente Dutra - MA. DATA DA ASSINATURA:
09 de dezembro de 2024. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 02 PODER EXECUTIVO, 02
24 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 02 24 00 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 08 ASSISTENCIA SOCIAL, 08
122 ADMINISTRACAO GERAL, 08 122 0056 GESTAO DE POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, 08 122 0056 2066 0000 MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 4 FUNDO
MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 02 PODER EXECUTIVO, 02 24
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 02 24 00 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 08 ASSISTENCIA SOCIAL, 08
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA, 08 244 0106 PROTEQAO SOCIAL
ESPECIAL, 08 244 0106 2113 0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO ABRIGO INSTITUCIONAL, 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO. BASE LEGAL: Lei Federal N° 14.133/21 e
suas alterag6es posteriores. VALOR TOTAL: R$ 28.197,00 (Vinte e oito
mil cento e noventa e sete reais). PRAZO DE VALIDADE DO
CONTRATO: Até 01 de abril de 2025, a contar a assinatura do contrato.
ASSINATURAS: Pela Contratante: lzabela Mar Doval, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Pelo Contratado: Gilvan Fernandes
Rego, Proprietario da empresa. Presidente Dutra — MA, 09 de dezembro
de 2024. Publique-se.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

www.presidentedutra.ma.gov.br

EXECUTIVO



) . DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PRESIDENTE DUTRA - MA
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO VOL. IV - N° 0968/2024 — TERCA — 10 DE DEZEMBRO DE 2024

PRESIDENTE DUTRA ISSN - 2965 - 4483

28-6-1976

RAIMUNDO ALVES CARVALHO

Prefeito Municipal

ROMULO CARVALHO ALVES

Secretario Municipal de Administracéo e Financas

www.presidentedutra.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA - MA

AVENIDA ADIR LEDA, S/N, BAIRRO TARUMA - CENTRO ADMINISTRATIVO
CIRO EVANGELISTA - CEP: 65.760-000

Presidente dutra — MA
Contato: (99) 98476-9208
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